COYHAIQUE

Municipalidad

ACTA DE LA CENTESIMA SESION ORDINARIA DEL
CONCEJO DE COYHAIQUE.

En Coyhaique a 04 de septiembre del afio dos mil diecinueve, se celebra la Centésima
Sesion Ordinaria del Honorable Concejo Municipal de Coyhaique. Se constata que el
guérum para sesionar lo otorga la asistencia de los Concejales: Sr. Patricio Adio Ojeda,
Sra. Georgina Calisto Villarroel, Sr. Franklin Herndndez de Rays, Sr. Hernan Rios
Saldivia, Sr. Ricardo Cantin Beyer, y Sra. Ximena Carrasco Hauenstein.

Estaban presentes en la sala el Sr. Alejandro Huala Canuman, Alcalde, Sr. Orlando
Alvarado Diaz, Administrador Municipal, y el Sr. Juan Carmona Flores, Secretario
Municipal. Asimismo asistieron los siguientes profesionales, expositores y representantes
de entidades externas:

Sr. Oscar Millalonco, Director de la Corporacion Municipal de Deporte, Sr. Jorge
Gonzalez, Encargado del departamento de Coordinacién de la Corporacion Municipal de
Deporte, Sr. Manuel Echabeguren Farias, Deportista, Sr. Cristian Fuenzalida, Entrenador,
Sr. Diego Betancourt Ulloa, Director DIDECO, Sra. Maritza Catridn, Representante de la
Comunidad Catrian-Pinda, Sr. Luis Mufioz, Encargado Oficina de Pueblos Originarios,
Proyectos SECPLAC, Sr. Waldemar Sanhueza Quiniyao, Director Juridico, Sr. Felipe
Donoso Garay, Profesional del Departamento de Planificacion Econdémica y Financiera,
Sra. Yolanda Andrade Jefa de Finanzas (s) DEM.

El Sr. Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal, da por iniciada la

sesion en “Nombre de Dios, de la Patria, de nuestras Naciones Originarias y de todos los
habitantes de la Comuna de Coyhaique”, siendo las 15:04 horas.

El Concejo se reune para tratar la siguiente Tabla:

1. Sometimiento de transferencia a comunidad Mapuche Catrian Pinda

2. Correspondencia.

3. Sometimiento de Acta: Ord. 99

4, Cuenta del Sr. Alcalde.

5. Informe de Comision y Cometidos de sefioras y sefiores Concejales.

6. Informes de contrataciones y adjudicaciones.

7. Sometimiento de Contratos y Convenios iguales o superiores a 500 UTM
Adjudicacién PROYECTO “CONSTRUCCION JUEGO MODULAR PLAZA PRAT
Y ESTERO LA CRUZ” (SECPLAC).

8. Sometimiento modificaciones PMG 2019 (RRHH)

0. Sometimiento de modificacién presupuestaria (SECPLAC/DEM)

10. Sometimiento de comodato Junta de Vecinos de Villa Ortega (As. Jrdca)

11. Sometimiento Causas de prescripcion permisos de Circulacion: Aguilar con
Municipalidad 1070-2019 y Reyes con Municipalidad 1173-2019 (As. Jrdca)

12. Sometimiento condecoracién funcionario de ejército, a homenajear con motivo
del Dia de las Glorias del Ejército.

13. Propuesta de vecinos a reconocer en aniversario de Coyhaique

14. Varios




COYHAIQUE

Municipalidad

1.RECONOCIMIENTO DEPORTISTA MANUEL ECHABEGUREN
TENIMESISTA PARALIMPICO (Punto Agregado).

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra al profesional quien expone sobre el punto.

Sefior Oscar Millalonco Millalonco, Director de la Corporacion de Deporte y
Recreacion Municipal:

Indica que se encuentra en la sala el deportista sefior Manuel Echabeguren, quien
participé en los Juegos Para-pana-americanos de Lima Perq, en tenis de mesa, obtuvo
medalla de bronce en categoria individual clase 10 y medalla de plata en categoria
duplas, clase 9-10.

Sefior Manuel Echabeguren Farias, Deportista:

Indica estar muy contento por lo acontecido Ultimamente, sefiala que se esta preparando
para los preolimpicos, lo cual serd su ultima competencia en la que si le va bien, puede
clasificar para los juegos paraolimpicos de Tokio 2020

Muestra sus medallas a las sefioras y sefiores Concejales.

Sefior Cristian Fuenzalida, Entrenador:
Agradece por haber confiado en el proceso de Manuel y lo que ha hecho desde el inicio,
valorando el trabajo sistematico que ha venido desarrollando.

Sefior Hernan Rios Saldivia, Concejal:
Sefala que se siente orgulloso por los lugares obtenidos y por el respaldo entregado,
desea éxito en lo que sigue.

Sefior Patricio Adio Ojeda, Concejal:
Felicita al deportista y agradece el aporte.

2.  SOMETIMIENTO DE TRANSFERENCIA A COMUNIDAD
MAPUCHE CATRIAN PINDA.

Sefor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Otorga la palabra al profesional quien expone el punto.

Sefior Diego Betancourt Ulloa, Director DIDDECO:

Saluda a los presentes y sefala que lo acompafia el Sefior Luis Mufioz Millacura,
Encargado de la Oficina de Pueblos Originarios, y la sefiora Maritza Catrian Pinda,
representante dela Comunidad Mapuche Catrian - Pinda, y sobrina de la Sefiora Maria
Pinda Peye, quien fue una de las mas grandes dirigentes del pueblo Mapuche, conocida y
reconocida a nivel nacional e internacional, por su defensa hacia los derechos linguisticos,
culturales, de sus tierras y tradiciones; sefiala que ella ha fallecido hace pocas horas
lamentablemente.

Acto seguido expone informe s/n de fecha 04-07-2019, el cual se ha tenido a la vista, y
gue a continuacion se inserta.
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INFORME AL CONCEJO MUNICIPAL

SESION / FECHA 1 Ordinaria N° 7 de fecha 04 de septiembre de 2019,
CONCEPTO : Somete Solicitud de Transferencia
SENOR

PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COYHAIQUE
PRESENTE

Através del presente, informo a Ud., sobre solicitud de transferencia que a continuacion se indica:

1.- COMUNIDAD MAPUCHE CATRIAN PINDA

El Dbjetivo de la Comunidad Mapuche Catrian Pinda, es desarrollar practicas culturales que fortalezcan permanentemente cl

mapuche mogen (forma de vida propia y colectiva), en las familias que forman parte del lof, y contribuir al pueblo nacion
mapuche de igual forma al desarrollo del principio de kime mogen {buen vivir).

5u directorio se encuentra con vigencia hasta el 27 de febrero de 2020, segln consta en Certificado de Personalidad Juridica
emitido por (a Corporacion de Desarrollo Indigena CONADI.

Los recursos solicitados por la Comunidad Mapuche seran destinados para cancelar a un Maestro Rukafe, que construya la ruka de
la comunidad en el sector de Valle Simpson, sector en que la comunidad cuenta con un terreno.

Cabe agregar que, se propone aprobar la transferencia del total solicitado los cuales seran transferida en una cuota.

*  Monto Solicitado: § 700.000
*  Monto Sugerido afio 2019: § 700.000

Los recursos solicitados seran cargados a la Cuenta Otras Personas Juridicas Privadas N° 215-24-01-005, Area de Gestion
4.3.2, Programas Sociales, Transferencias Sectores Privados, Los demas términos anif icacion alguna.

-

s cuanto puedo informar,

LM
DISTRIBUCION:

Senor Alcalde.

Senor Administrador Municipal,
Senores Concejales.

Seror Secretario Municipal,
DIDECO.

Oficina de Pueblos Originarios.
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“PRESENTACION DE PROYECTO DE POSTULACION A SUBVENCIONES

MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE 2019"

ALCALDE ALEJANDRO HUALA CANUMAN
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COYHAIQUE

Maripaldad

PROYECTO PARA POSTULAR A SUBVENCIONES
MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE ANO 2019

REGISTRO w:[hm ‘)’{
FEChA v i eisiiigl e

INDIVIDUALITACION DE LA ORGANIZACION:

PR
Nombre de la Organizacion: Comunidad Mapuche Catrian Pinda -

Adjuntar Cerlificado de Vigencia de la Organizacion y Directorio actualizada.
Indicar fecha de la ditima Eleccion: 26 de febrero de 20146

Indicar Fecha y adjuntar copio del Acla de acuerdo de Asamblea en la cual, se
senale el Proyecto a postulor: 12 de abril de 2019,

Objetivo de lo Organizacién: objetive de la Comunidod Mapuche es desarolar
practicas culturales que fortalezcan permanentemente el mapuche mogen en las
familios que forman parte del lof, y confribuir al pueblo nacién mapuche de igual
forma al desarrolle del principio de kUme mogen.

Actividades que realiza la Organizacion: las aclividades que se desarrollan estan
relocicnas con el conocimiente mapuche, vinculado por una parte o la fiera:
lana, cultivo de hortalizas, microagricultura, hierbas medicinales.

Por otra parte. se desarrolle la religion mapuche vinculada a practicas como Winol
xipantu, Kamarikun, Palin, enfre otras practicas que se desarrollan en el territorio y
gue son pactadas con las diferentes comunidades.

Momero de Socios actives: 10

Lugar de reunién y direccion de lo Organizacién: cerro sombrero 1459, poblacién
el bosque

Fechas y horas de reunion:

Nombre Representante legal : Nora Luz Catrian Pinda

SE.’ encuentra inscrifo en el Registro de Personas Juridicas Receptoras de Fondos
Publicos. segun la Ley N° 19,842 Sl_o NO {adjuntar Cerfificada),

Adjuntar Declaracion Jurada simple Inhabilidades [documenio proporcionade por
la Municipalidad].

Adjuntar Declaracion Jurada Simple [documento proporcionado por o
Municipalidad).

Adjuntar copia de documenta en I cual, se da respuesia a lo salicitado por

Secretario Municipal, respecic de Ios Articulos 15° y 32° de Ig Ley N°1%9.418 de

Juntas de Vecinos y demas Organizaciones Comunitarias.

Indicar N° de la Cuenta de Ahorro o Cuenta Corriente de la organizacién [adjuntar

fotocopia): Cooperativa de ahorro y crédito Coopeuch LTDA, Numero de Cuenta
N® 201810334264,

I Municipalidad de Coyhaique - Francisco Bilbao 357 - Teléfono (671 675100 - Fax (671213119 - www.coyhaigue.cl
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COYHANLIE

Marisipa ledad

Indicar R.U.N de la Crganizacion {adjuntar folocopia): 65.121 846-2
R.UN. Representante Legal (adjuntar fotocopia): 7.940.249-4
Domicilic del representante legal: cero sombrero 1659, poblacion el bosgue

Teléforo de contacto del representante legal: 7610939%0
. OBJETIVO : ( Es la finalidad que se persigue )
Objetivo del proyecto es:

» Construir Ruka de la Comunidad Mapuche Catrian Pinda, con la
finalidad de contar con un espacio culturalmente pertinente, que
permita reunir al lof, desarrollando en ella practicas socioculturales ¥
religiosas como fil Xawin, we xipantu, machitin.

lll. FUNDAMENTACION : ( Es el argumento de por que se realiza el
proyecto )

Desde la perspectiva histarica la ruka es un espacio fradicional en que las
diferentes familias mapuche, fransmiten conocimientos, lengua vy valores
relacionados con el mapuche mogen, mapuche kimon.

La ruka al ser un espacio de reunién de la familia y comunidad, permite
planificar y fomar acuerdos genuinos en beneficio del colectivo. For esta
razon la ruka es un espacio con significancia social, cultural y religiosa.

Este proyecto busca cumplir con el objetivo de contar con un espacio
pertinenfe culturalmente para el desarrollo de variados encuentros, que
requiera la comunidad y el pueblo mapuche,

La ruka tendrd una dimensién de 40 metros cuadrados, su materialidad
serd mayormente madera, y pasto.

Es fundamental sefalar que estas practicas culturales como rukan, implica
recuperar procesos de arquitectura mapuche y la memoria oral que tienen
nuestros fucha ke che respecto de este tema.

Se pretende realizar aportes en el ambito del Programa de Educacion

Intercultural Bilingle, en la escuela de Valle Simpson, junto con los
kimeltuchefe.

I- Municipalidad de Coyhaique - Francisco Bilbao 357 - Teléfana [67] 675100 - Fax [67) 213119 - www.coyhaique.cl
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IV.- PRESUPUESTO:

DETALLE ITEM
S DE GASTOS

.
| Alimentos y Bebidas (no
|se permiten bebidas
alcohdlicas)

Organizacién § Otros $

SV SR

100.000

Materiales de Uso o
Consumo (de aseoc, de
oficina, materiales  de
| construccion)

F
g
E)
%_.

| Reparaciones {Cbras
\vendidas para reparacion

~¥(200.000

Municipio §

Total (ftem ) § |

100.000

100.000 1.500.000
CONAF
Madera

1.400.000

 de inmuebles, de mobiliario
y ofros)

(Senvicios  publictarios e
impresion de  afiches,
lignzas y olros)

Publicidad y Difusion|

- I
1700000 |900.000

Servicios Generales |
| (Pasajes, fietes, servicios
de produccion de evenlos,

1100.000

entre ofros)

|Bienes Muebles, Equipas
Computacionales, elc.)

100,000

500.000 117560.000

700000 |2.700.000

I Municipalidad de Coyhaique - Francisco Bilbao 357 - Teléfona [67) 675100 - Fax (67} 213119 - wvew. Covhalgue ¢l
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V.- DETALLE DE SUBVENCION SOLICITADO AL MUNICIPIO:

ITEM 2 : Mantenimienio y Reparaciones; se cancelara gastos de honorarios
a un carpintero mapuche, reconocido desde la cosmovision como rukafe,
oficio especializado para hacer ruka por un monto de 5700.000.

s o

Firma representanfe-legal de la n.rgunizdcién

Coyhaigue, 3 de mayo del afio 2019

|- Municipalidad de Coyhaique - Francisco Bilbao 357 - Teléfono (B7) 675100 - Fax (67) 213119 - www. coyhaigue gl
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regesine Lentral 0é Colaboradores del Estado y Municipalidades

Ministelia de
Hacienda

Certificado de Inscripcion
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS RECEPTORAS DE FONDOS PUBLICOS

El presente cerificado acredita que la institucidn COMUNIDAD MAPUCHE CATRIAN PINDA, RUT 65.121.846-2 , 52 ha
Instrite en el Registro de Colaburadores del Estado y Municipalidades, con fecha 25/05/ 2018, coma persana uridica
receptora de fondos publices, dando asi cumplimiento a lo establecido en el Articulo 62 de la Ley 19867

La INSCrpCIon en este registro electronico no sustituye la obligacion de la persona juridica de presentar los antecedentes ge

respaldo de la informacian {ongmales) en los registros institucionales. de quiengs le transfieren fondos al momento de realizar
las transterencas.

Datos
Nombre dei Representante Legal . NORA CATRIAN PINDA
RUT dei Representante Legal 7.940.249-4
Numbre de la Institucion : COMUNIDAD MAPUCHE CATRIAN PINDA
KUT de la Instiucion © 65.121.846-2
techa de emision del certificado : 23/04/2019
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FOLIO: 1040
CODIGO VERIFICACION: 9690dbB24084474f

Gubiberne de Chile

CERTIFICADO ELECTRONICO
PERSONALIDAD JURIDICA

La Corporacion Nacional de Desarrollo Indigena, Direccién Regional Osorno, certifica

que la Comunidad Indigena COMUNIDAD MAPUCHE CATRIAN PINDA, del sector
RURAL de la comuna Coyhaique.

Se encuentra legalmente constituida y tiene su personalidad juridica vigente, inscrita con

el N 1010 en el Registro de Comunidades y Asociaciones Indigenas.

Fecha Constitucion . 27 de febrero de 2016

Fecha Expiracion Directorio : 27 de febrero de 2020

Mediante oficio o carta los representantes de dicha organizacion comunicaron a esta
Corporacion la composicion del directorio acordado por quienes resultaron electos. De

conformidad a dicha comunicacian el directorio se encontraria integrado por:

Presidente - NORA LUZ CATRIAN PINDA C.l. 7940249-4

Vicepresidente - VIRGINIA MARGOT RIBBECK CATRIAN C.l. 15516483-2
Secretario - MARITZA NOEM| CATRIAN CATRIAN Cl 15305251-4
Consejero 1 - LUIS ISRAEL BARRIENTO CATRIAN C.l. 1B470B40-K

FERNANDO SAENZ TALADRIZ
DIRECTOR NACIONAL CONADI (S)
Incorpora Firma Electronica Avanzada

Lt \mStlucitn o Bersona aris guien sn prasents este comficaos, podrd veriicans on wew. coad Bob.cl o @ avis O8 escaneo del codgo OF adjunie, M
puede wariicana en nuesta mess do ayuda desde Wed'onos fios of lono 800452737 La vardes de 0560 B0CUMMants 514 dada por 5u cAdinn de verlicacdn

At 2" de e Ley NG 795

Firma Elactronica Avanzada - Escansar para Valldar
FECHA DE EMISION: DB-05-2010 8 19.30

10
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TRAWUN LOF CATRIAN PINDA

Sabado 12 de abril de 2019 a las 18,00 hrs, en nucstro lugar de encuentro, Casa de Martiza
Catrian, Sector ol Salto, Km 15 camino a Balmacods realizamos nuestro trawun, Con la
participacion de 15 socios,

5e informa que el fin de semana del 28, 29 y 30 de marzo nuestras Aafas Maria Luisa, Miriam
¥ Nora Catrian Pinda participaron en feria de la Mujer, organizada por la oficina de la mujer de
la Municipalidad de Coyhaique. Se vendio lana, tejidos, pasta de ajo y ensaladas.

fambicn se infarma gue esta abierta la convocatoria para proyectos del fosis para quiencs
desecn postular.

Nuestra fizol Nora informa de tratado en reuniones con la seremi de Salud, por ol programa
Pespi. Se reunio con la Seremi de Salud, donde se solicitg que en la proxima reunion debera
asistir la coordinadora del programa Pespi,

Para continuar avanzando la asamblea acuerda postular al fonde de subvencion municipal,
para la construccion de nuestra Ruka en ol terreno asignado por Bicnes Nacionales en Valle
Simpson

5e termina la reunion con un afafan y a compartir unos mates.

- Podae Gl {/.- f””‘{j

MNora Catrian Pinda Maritza Catrian Catrian Virginia Ribbeck Catrian
Nizol Secrctaria Vice-presidenta
- CHE
COMUNIDAD I’:’l;f:ﬁ_’u
oy 3
A :

iegistro N° 1010 CONAD!

11
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DECLARACION JURADA SIMPLE INHABILIDADES

FECHA: 3 de mayo de 2019

Yo, Nora Luz Catrian Pinda, Cédula de Identidad N° 7.940 249-4 con domicilio en
Cerro Sombrero 1659, en representacién de Comunidad Mapuche Catrian Pinda
R.U.T. N° 65.121.846-2 del mismo domicilio, declaro que:

Ninguna persona gque se constituye, se encuentre afecta a las Inhabilidades
consignadas en el art. 4 inciso 6 de la Ley 19.886, y cuyo tenor literal es el
siguiente:

“Ningin érgano de la Administracion del Estado y de las empresas y
corporaciones del Estado o en que éste tenga participacion, podra suscribir
contratos administrativos de provisién de bienes o prestacion de servicios
con los funcionarios directivos del mismo érgano o empresa, ni con
personas unidas a ellos por los vinculos de parentesco descritos en la letra
b) del articulo 54 de la Ley N° 18.575, Ley Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado, ni con sociedades de personas
de las que aquéllos o éstas formen parte, ni con sociedades comanditas por
acciones o anénimas cerradas en que aquéllos o éstas sean accionistas, ni
con sociedades anénimas abiertas en que aquéllos o éstas sean duefios que
representen el 10%o mas del capital , ni con los gerentes, administradores,
representantes o directores de cualquiera de las sociedades antedichas”

PP
b &”ﬁtfé_\zﬁ- —

Nombre y firma Representante Legal

“

I Municipalidad de Coyhaique - Franciseo Bilbao 357 - Telétone (67) 675100 . Fax (67] 213119 . Wi Loy hasgue. gl
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UE

DECLARACION JURADA SIMPLE
DECLARACION JURADA SIMPLE

(Debe ser completada ¥ presentada como documento que Forma parte integrante del
formulario de postulacisn. No es notarial)

Yo Nora Luz Catrian Pinda Rut: 7.940.248-4 representante legal de la institucian
Comunidad Mapuche Catrian Pinda, domiciliada en Cerro Sombrero 1659 ,(domicilio legal

de la organizacion) de la comuna de Coyhaique que postula el proyecto denominado
"ZEWMAKEYIN CATRIAN PINDA NI WE RUKA"

Declaro:

1.- Haber leido y entendido Io indicado en el Formulario de Subvencién Municipal de |a
llustre Municipalidad de Coyhaique.

2.- Tener pleno conocimiento que el FONDO DE SUBVENCION MUNICIPAL 2019 al cual
postulo como institucion, corresponde a recursos publicos otorgados por la llustre
Municipalidad de Coyhaique.

3.- Tener pleno conocimiento gue de ser seleccionado como beneficiarios con el FONDO
DE SUBVENCION MUNICIPAL 2018, los recursos que sean transferidos a la institucién
solo podran ser utilizados para la ejecucién del proyecto seleccionado, no pudiendo ser
ocupados para un fin distinto ni cambiado el tipo de gasto presupuestado,

4.- Tener pleno conocimiento que como Representante Legal de la institucién soy el Unico
interiocutor ante la llustre Municipalidad de Coyhaigue vy, por tanto, responsable legal del

correcto uso de los recursos que sean transferidos a la institucién, en caso de ser
beneficiados.

5.- Que la organizacion que represento NO MANTIENE RENDICIONES PENDIENTES.

6.- Declaro tener claridad que existen restricciones e inhabilidades de postulacion al
proceso de convocatoria establecidos en el Reglamento de Subvencién Municipal y que,

de conformidad a ello, la entidad que represento puede acceder a los recursos del
FONDO DE SUBVENCION MUNICIPAL 2019, ya gue NO LE ES APLICABLE,
NINGUNA DE LAS CITADAS RESTRICCIONES E INHABILIDADES DESCRITAS.

7.- Tener pleno conocimiento que -de ser seleccionado mi proyecto- el medio de

comunicacion oficial entre la llustre Municipalidad de Coyhaique ¥ mi institucién sera via
Telefono que yo indigué en el formulario de postulacién.

B.- Que la presente declaracién se efectia de buena fe ¥ que todos los antecedentes que
la acompafian constituyen documentacion o informacién fidedigna e integra.

Doy fe de cuanto declaro,

o _£u atrian Pinda

> [

(Firma) (Nombre Representante Legal)

(Rut: 7.940,249-4)

Coyhaique, 3 de mayo de 2019

I Municpalided de Covhaique - Frapeiscn Bilbao 357 - Teigtong IB7} 675100 « Fax [67) 213109 - www coyhaigue. o
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‘,éc& ?‘MW// d,f; D
(G200 ot '//_s/ e,

Juan Carmona Flores

Secretario Municipal

30 de abril 2019

tstimado peni Juan Carmona junto con saludarlo se ingresa a la municipalidad de
Cayhajue los siguientes antecedentes,

¢ Nouniina de socios de la comunidad; segun registro CONADI.

e FPlan de pninapales actividades en el afio 2019 que realizara la comunidad Catrian
Pinda

& Balance presupuestario

f 2
. pyve
Sin otro particular - \a&ut'.- i C
i

PR H—
o LA J b

!f r} !
/ - H -
/i{ _/‘{_;: < . L R |
A fa
Py

Nora Catrian Pinda.

Nizol Comunidad Catrian Pinda

- Al - M_,hﬁ&

A
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s
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25N B |
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COMUNIDAD MAPUCHE CATRIAN PINDA
PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES GENERALES PERIODO 2019

30 de abril de 2019

1. Participacion en diferentes encuentros con el Estado para abordar temas y objetivos de
interés del Pueblo Mapuche

2.- Desarrolio de précticas culturales vinculadas a la religiosidad como We xipantu.
3. Postuiacion a fondos del Estada para iniciativas de la comunidad.
A4.- Construcuion de Ruka para la comunidad.

5.« Desarrollu de xawin pars abordar temas internos de la comunidad Catrian Pinda.

' Nora Catrian Pinda

flizol Comunidad Mapuche Catrian Pinda

15
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Cuotas socios a abril i

| Comunidad Mapuche Cotia P l
g

P , 2019 | 80000
1 o T (r)Gastos Genéréles -
| B S ,28370 o i
t 1
' — B AR N S
= — H |

= Totalen Caja : |
i 54.630 o _ 1
i |

1saldo cuenta Coopeuch | Co i

13000

% e e mg—;;éa{;._ﬂghii e m
L ' 201810336264

) 201810336264 . .

|

' Total dispo'r;ibi'e' T

P . | _ ;

ORA LUZ CATRIAN iiiiibi__ B
"1 RizOtL COMUNIDAD CATRIAN PINDA

-

| Coyhaique, 30de abril 2018 | o . -

Sefor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Agradece la presencia de la sefiora Maritza, por representar a su comunidad, hace
presente su pesar por la pérdida reciente, y a la vez manifiesta su felicidad por aportar en

la ejecucion de un proyecto tan bello y esperado por la comunidad Mapuche, somete el
punto a votacion, y se alcanza el siguiente:

ACUERDO NUMERO OCHOCIENTOS SIETE: En Coyhaique, a 04 de septiembre de 2019, en la
sesion Ordinaria N° 100, el Concejo Municipal.

Considerando:

Que, el sefior Diego Betancourt Ulloa, Director de Desarrollo Comunitario ha presentado informe
relativo al Sometimiento de Transferencia de recursos a la Comunidad Mapuche Catrian Pinda.

Que dicho informe a la letra sefala:

“Sefior Presidente del Concejo Municipal de Coyhaique Presente

A través del presente, informo a Ud., sobre solicitud de transferencia que a continuacion se
indican:

“COMUNIDAD MAPUCHE CATRIAN PINDA”:

El objetivo de la comunidad Mapuche Catrian Pinda, es desarrollar prdcticas culturales que
fortalezcan permanentemente el Mapuche mogen (forma de vida propia y colectiva), en las

familias que forman parte del lof, y contribuir al pueblo nacién Mapuche de igual forma al
desarrollo del principio de Kidme mogen (buen vivir).
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Su directorio se encuentra con vigencia hasta el 27 de febrero del 2020, segun consta en
certificado de personalidad juridica emitido por la Corporacién de Desarrollo Indigena CONADI.

Los recursos solicitados por la comunidad Mapuche serdn destinados para cancelar a un Maestro
Rukafe, que construya una ruka de la comunidad en el Sector de Valle Simpson, sector en que la
comunidad cuenta con un terreno.

Cabe agregar que se propone aprobar la transferencia del total solicitado los cuales serdn
transferidos en una cuota.

= Monto solicitado: $ 700.000
=  Monto Sugerido 2019: $ 700.000

Los recursos solicitados serdn cargados a la Cuenta de “Otras Personas Juridicas Privadas” N°
215-24-01-005, A.G. 4.3.2. Programas Sociales, Transferencias Sectores Privados. Los demds
términos no sufren modificacién alguna.”

Que, habiendo sala legalmente constituida y atendidos los antecedentes indicados se alcanza el
siguiente:

ACUERDO:

TRANSFERIR a la comunidad Mapuche Catrian Pinda un monto de $ 700.000 el que sera
destinado para cancelar a un Maestro Rukafe, que construya una ruka de la comunidad en
el Sector de Valle Simpson, sector en que la comunidad cuenta con un terreno. La
transferencia sera imputada a la Cuenta de “Otras Personas Juridicas Privadas” N°
215-24-01-005, A.G. 4.3.2. Programas Sociales, Transferencias Sectores Privados.

El acuerdo es aprobado por el Alcalde Sr. Alejandro Huala Canuman, y los Concejales a
saber: Sr. Patricio Adio Ojeda, Sra. Georgina Calisto Villarroel, Sr. Franklin Herndndez de
Rays, Sr. Ricardo Cantin Beyer, Sr. Herndn Rios Saldivia y Sra. Ximena Carrasco
Hauenstein.

Seflora Maritza Catrian, Representante de la Comunidad Catrian-Pinda:
Entrega su saludo en el lenguaje Mapudungun, y agradece el apoyo del Edil, del Concejo
y el de la oficina de Pueblos Originarios, por todo el apoyo entregado.

Sefor Franklin Hernandez de Rays, Concejal:

Agradece al pueblo Mapuche y a sus representantes en sesién de Concejo, sefiala que
les falta mucho que retribuirles como cuerpo colegiado y municipio, se recuerda de la
comunidad que fue dirigida por el Sr. Millacura, en las cercanias del Lago Caro, a quien
jamas se le entregd ningun reconocimiento, lo cual lamenta mucho, sin embargo sefiala
haberlo conocido personalmente en su labor de concejal, y deja en claro que fue un
dirigente muy connotado. Felicita al Sr. Alcalde por su preocupacidon en integrar y
beneficiar siempre al pueblo Mapuche en todos los ambitos, sugiere crear una poblacién
con nombre Mapuche cuyas calles también tengan nombres de su gente reconocida
dentro del pueblo, como una manera de plasmar su esfuerzo y reconocimiento en la
ciudad de Coyhaique.

Seior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
A lo sugerido por el sefior concejal Herndndez, sefala que esta avanzandose con el
proyecto Habitacional Ruka Kimun, siendo la instancia perfecta para realizar dicho
reconocimiento al pueblo Mapuche. Agradece las palabras del concejal.

Luis Mufioz Millacura, Encargado Oficina de Pueblos Originarios.

Sefala que la sefiora Maritza Catrian es sobrina de la sefiora Maria Pinde Peye, quien
fallecio hace unas horas atras. Afiade que la sefiora Maritza se incorporara en el
programa de interculturalidad 2020, por ende se verA muy bien representada la
comunidad Mapuche.
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Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

A lo dicho, sefala sus mas sinceras condolencias a la comunidad y a la familia, en
nombre suyo y del Concejo municipal.

Luis Mufioz, Encargado Oficina de Pueblos Originarios.

Sugiere entregar un Newen a la Sefiora Maritza Catrian, para darle fuerzas en el dificil
momento que estd pasando, por la pérdida de su tia Maria Pinde Peye. Se hace afafan
dos veces en la sala

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Solicita la Anuencia de los sefiores concejales para adelantar punto N°14 en tabla, para
entregar mas bien una informacion, sefiala.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Solicita la anuencia para adelantar el punto numero 11 de la tabla, para que don Diego
Betancourt pueda entregar la informacion respecto del punto.

El Concejo accede.

3. PROPUESTA DE VECINOS A RECONOCER EN
ANIVERSARIO DE COYHAIQUE.(punto adelantado)

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra nuevamente al sefior Diego Betancourt Ulloa, Director DIDECO, para
exponer sobre el punto.

Senor Diego Betancourt Ulloa, Director de Desarrollo Comunitario:
Indica que en el informe se dan a conocer los criterios para las propuestas de destacados
Coyhaiquinos, el cual se ha tenido a la vista y continuacién se inserta.
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INFORME AL CONCEJO MUNICIPAL

SESION / FECHA »: Ordinaria N° 100 de fecha 04 de septiembre de 2019
CONCEPTO : Criterios para Propuesta de Destacados Coyhaiquinos/as.
SENOR

PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COYHAIQUE
PRESENTE

A través del presente, informo a Ud. sobre Criterios para propuesta de destacados
Coyhaiquinos: |

1.- CRITERIOS PARA PROPUESTA DE DESTACADOS COYHAIQUINOS |

La Municipalidad de Coyhaique celebra el Aniversario de la ciudad el 12 de octubre,
tomando como base la fecha de fundacion del pueblo de Baquedano, cuya Unijca referencia
son las réplicas de un Acta de Fundacidn firmada, entre otras importantes autoridades de la
época, por el Intendente de Aysén, hacia 1929, Coronel de Carabineros, Luis Marchant
Gonzalez.

El presente ano se celebra el aniversario nimero 90 de nuestra ciudad, irnotivo por el
cual se busca distinguir a vecinos destacados que cumplan algunas de las siguientes
caracteristicas:

1° Contribucion destacada o sobresaliente como dirigente social o como figura politica.

2° Profesional o figura destacada en su area, reconocido social y piblicamente *,

|
3° Deportista, intelectual o artista destacado, independiente de su edad. i

*En el caso de oficios urbanos, tales como mecdnico, camionero, comerciarite, zapatero,
herrero, carpintero, pelugueros, musicos, escritores, modistas y sastres, aunque fuesen los
primeros en desarrollar su rubro en Coyhaique, igualmente deben recor}ocerse en el
Aniversario de la ciudad, porque su aporte es relevante para la conformacion y
despliegue del niicleo social y urbano que es la ciudad de Coyhaique. !

|
En este contexto se solicita que cada Concejal y el presidente del Corllcejo, Alcalde
Alejandro Huala Canuman, pueda nombrar un/a vecino/a destacada de nuestra comuna para
homenajear en el marco del proximo aniversario. i

Es cuanto puedo informar,

STRIBUCION: Sefior Alcalde - Sefior Administrador Municipal - Sefiores 26
del Concejo- DIDECO - Asuntos del Concejo !

1. Municipalidad de Coyhaique - Francisco Bitbao 357 - (671675100 WWW.Coyhatqgg;‘i
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FUNDAMENTOS PARA
DISTINGUIR A VECINOS
ILUSTRES O DESTACADOS EN EL
ANIVERSARIO DE COYHAIQUE
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FUNDAMENTOS PARA DISTINGUIR A VECINOS
ILUSTRES O DESTACADOS EN EL ANIVERSARIO DE
COYHAIQUE

Antecedentes histéricos del Aniversario de Coyhaique.

La Municipalidad de Coyhaique celebra el Aniversario de la ciudad el 12 de octubre,
tomando como base la fecha de fundacién del pueblo de Baquedano, cuya Unica
referencia son las réplicas de un Acta de Fundacién firmada, entre otras importantes
autoridades de la época, por el Intendente de Ayseén, hacia 1929, Coronel de
Carabineros, Luis Marchant Gonzalez.

Nunca nadie ha mostrado alguna fotografia que retratase tan importante acontecimiento.
Personas antiguas nacidas hacia 1920, como Albertina Troncoso Quezada, alumna de
la Escuela de Valle Simpson hacia 1929, no recuerda la ceremonia de Fundacion del
poblado, pero si mantuvo viva en su memoria los festejos del 21 de mayo de 1931,
donde estuvo presente junto a sus comparieros de curso y a su profesora Emilia Jana,
ocasion en la que entregé un cojin bordado por ella misma al Intendente de la época,
detalle que aparece sefialado junto a todos los pormenores del Acto Civico, en una
publicacion de la época (Véase El Aysen, en su edicion N° 165, de fecha 28 de mayo de
1931).

En el 2003 las hijas de Thomas Anderson, administrador de la Estancia Coyhaigue, sede
de la administracion de la Sociedad Industrial del Aysen, hacia 1929 y uno de los
firmantes del Acta, donan a la Municipalidad de Coyhaique, objetos personales de aquel
y un ejemplar del diario El Aysen, del 12 de octubre del afio 1929, y para sorpresa de
todos quienes pudimos consultarlo, no figura ninguna referencia a la fundacién de
Baquedano. Posteriormente, en uno de los viajes a Santiago, buscando antecedentes
biograficos y académicos de José Pomar, se consulté el Diario E| Aysén, en todas sus
ediciones, desde su primer ejemplar de! dia 17 de septiembre de 1929 hasta 1938,
confirmando las sospechas.

El 27 de diciembre de 1927, por Decreto N° 8582, firmado por el Presidente de la
Republica, General Carlos Ibafez del Campo, se crea el Termitorio de Aysen, con capital
Puerto Aysen. A partir de entonces se da inicio a la presencia de funcionarios publicos
en la zona quienes, poco a poco van gestionando las solicitudes de los pobladores.

Un 31 de julio de 1928, por Decreto Supremo N° 3752, son aprobados los planos de las
‘poblaciones” (asi se designaba en la época a los ‘caserios’ y ‘villas’ de la actualidad)
Balmaceda y Baquedano; la primera fundada en 1917 por José Antoiin Silva y la
segunda, con sélo tres viviendas erigidas espontaneamente y muy distantes una de otra -
aunque el plano sefalaba una plaza pentagonal rodeada por calles que conectaban al
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sur con el camino a Balmaceda y hacia el noreste un camino hacia Coyhaique- En aquel
tiempo se designaba como Coyhaique a las instalaciones de la administracion de la
Sociedad Industrial del Aysen (donde hoy esta el Liceo Agricola, al norte de la poblacion
Clotario Blest).

El plano de la futura poblacién Baguedano ya estaba aprobado, ahora solo faltaba reunir
a los vecinos y realizar la ceremonia de fundaciodn, eligiendo los festejos de Fiestas
Patrias, pero un llamado del Presidente de la Republica, obliga al intendente Marchant a
ausentarse de la zona a partir del 2 de septiembre de 1929 hasta el 12 de noviembre del
mismo afo, subrogandolo el Secretario de la Intendencia, el abogado Carlos Butrén
Firpo. !

El Aysen, en su edicién N° 1, impreso en el Puerto homénimo, el martes 17 de
septiembre de 1929, en la pagina 5, destaca el siguiente titular:

“FIESTAS NACIONALES EN COYHAIQUE”,

Y en el tercer parrafo decia:

“Uno de los nimeros principales de esta fiesta iba a ser la fundacion alie fa poblacion
Baquedano, pero desgraciadamente se va a suprimir esta ceremonia por la auslencia del senior
Intendente, coronel don Luis Marchant, quien se fue al norte por llamado urgeqte del Supremo
Gobierno”. .

El mismo periddico, en su edicion N° 7, del sabado 12 de octubre de 1929, no contiene
ninguna noticia referida a Coyhaique, s6lo referencias del dia de la Raza en Puerto
Aysen, cuyas ceremonias estuvieron presididas por el Intendente Subragante Carlos
Butrdn y el Alcalde de Aisén Ciro Arredondo Lillo. |

En la edicién N° 8, del miércoles 16 de octubre, aparece una nota sefalando que “..a fines
de este mes regresara al territorio el sefior intendente del Territorio de Aysen.”

El Aysen, en su edicién N°16, de fecha miércoles 13 de noviembre de 1929, publica una referencia a un
“Importante Decreto”, cuyo texto dice asi:
“Con fecha de ayer se ha dictado el siguiente decreto:

Teniendo presente que han terminado las causas que originaron la dictacién del decreto N°
110 de 2 de septiembre dlfimo, he acordado y '

DECRETO:
Con esta fecha reasumo el cargo de Intendente de la provincia de Aysen.

Anodtese, registrese, comuniquese y dése cuenta. (Firmado) Luis Marchant G., Intendente y Coronel de
Carabineros.- Roberto Butrén F., Secretario, Abogado.”

En la edicion N°17, del sabado 16 de noviembre de 1929, aparece una noticia bajo el
titulo: .
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“GRAN MANIFESTACION EN HONOR DEL SENOR INTENDENTE Y CORONEL, DON LUIS
MARCHANT GONZALEZ.

El dia 13 del presente, en el Hotel Espafiol, se llevé a efecto una comida en honor del sefior Intendente y
Coronel de Carabineros don Luis Marchant Gonzalez, con motivo de su regreso a la provincia...”

En la ediciobn N° 18 de este importante diario, del miércoles 20 de noviembre de 1929,
aparece la mencién que ..."El sefior Intendente Coronel, don Luis Marchant Gonzélez
visitara préximamente el territorio.”

El Aysen, en su nimero 24, publicado el miércoles 11 de diciembre de 1929, en Primera
plana, aparece el titular enmarcado en un borde:

EL SENOR INTENDENTE, DON LUIS MARCHANT GONZALEZ VISITA EL INTERIOR DEL
TERRITORIO PARA IMPONERSE DE SUS NECESIDADES.

Y mas abajo en un subtitulo:

“Es recibido en forma triunfal en Coyhaique, Vaile Simpson y Balmaceda.”

En un extenso texto expuesto en cinco columnas se narra las actividades del Intendente
Marchant en Coyhaique y, en el centro de la nota, aparece un subtitulo destacado en negritas:

“Reunién de Vecinos en la Nueva poblacion Baquedano”™
En el cuarto parrafo del texto referido a este subtitulo se lee:

“En seguida dijo el sefior Coronel, que debido a esa misma ausencia no inauguré el 18 de septiembre
préximo pasado el pueblo de Baquedano, pero que aprovechaba esos solemnes momentos para
hacerio, pueblo que por la espléndida situacion que iba a ocupar se convertiria muy en breve en un
verdadero emporio comercial...”

Aunque la nota del diario no es muy explicita respecto de la fecha en la que tuvo lugar la
Reunién de Vecinos en la Nueva poblacién Baquedano, se ha podido determinar que
ocurrid un dia 4 de diciembre, gracias al fortuito hallazgo de una carta que formaba parte
de un archivo de varios documentos personales del ex Intendente Marchant que solicité
digitalizar para el Museo Municipal de Coyhaique- gue mas parece un informe, fechada
21 de enero de 1930- firmada por el propio coronel de carabineros e intendente de
Aisén, dirigida al Presidente de la Republica, General de Carabineros Carlos |bafez Del
Campo. En la hoja 2, parrafo tercero, dice textualmente:

"En Baquedano nuevo pueblo fundado en homenaje a V.E. el 4 de diciembre ultimo, se levantaran pronto
construcciones con el mismo entusiasmo e interés que en Puerto Aysen. Ya se han entregado 33 sitios
y continta la demanda, pero falta la construccion fiscal, la que en realidad viene a inspirar mayor
confianza para la organizacion de la poblacién. Espero principiar la subdelegacién y otros servicios
como : oficina de registro civil, escuelas, efc.”

En el N° 25, del mismo diario, del sabado 14 de diciembre de 1929 sélo aparecen
menciones a la visita de Marchant a Valle Simpson y a Balmaceda.
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Basandome en la lectura del mismo diario puedo afirmar que en 1830 no se realizé ningun acto
para recordar la fundacion del poblado. Pero, en 1931, se realiza en las fiestas del 21 de mayo,
la celebracion de la fundacion del pueblo de Baquedano.

En la edicién N° 163, de fecha 21 de mayo de 1931, del diario El Aysen, en su pag. 2, se
entrega el Programa de |as fiestas del 21 de mayo en Baquedano.

En un subtitulo dice:

“Concentracion escuelas de Valle Simpson, Rio Blanco y Coyhaique.”

En la edicién N°165, publicada el jueves 28 de mayo de 1931, dice un gran | itular:

“EN FORMA PATRIOTA Y BRILLANTE ES CELEBRADO EL 21 DE MAYO Y FUNDACION DEL
PUEBLO DE BAQUEDANO”.

Ese mismo afio no hubo ningln acto el 12 de octubre. Las autoridades y funcionarios
municipales de los afos 1932, 1933, 1934, 1935, 1936 y 1937 fueron totalmente
indiferentes a la celebrar la fundacién del pueblo. No se registra ninguna ceremonia.
Pero eso cambia a partir de 1938.

En efecto, habiéndose modificado en enero de ese afio el nombre de Baguedano por el
de Coyhaique. EIl Aysén, en su edicion N° 885, de fecha miércoles 12 de octubre de
1938, en la pagina 7, sefala en un gran titular:

“GRANDES FIESTAS SE CELEBRAN HOY EN COYHAIQUE CON MOTIVO DEL NOVENO
ANIVERSARIO DE SU FUNDACION®...

A partir de entonces, se celebra la fecha de fundacién del pueblo de Baquedano los 12
de octubre de cada afio.

Esta pendiente dilucidar ¢por qué se disefi¢ un acta falsa con firmas aparentemente
auténticas para dar cuenta de una ceremonia realizada en una fecha diferente a la
efectiva? !

¢Por qué el sefior Marchant durante el periodo en que don Gabriel Santelices fue
Intendente de Aisén y le escribe una carta acompanandole una resefia de la fundacion
de Baquedano, aludiendo al 12 de octubre de 1929, le responde que toqios los datos
consignados en la misma estan correctos y que no hay nada mas que agregar?

¢Por qué nadie recordd nunca el 4 de diciembre de 1929, pero si el 21 de mayo de
19317 '

En concreto, desde 1938, se celebra el aniversario de Coyhaique el dia 12 de octubre.
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¢ Qué criterios debemaos considerar para distinguir a un vecino en esta fecha?
Corresponde al ambito exclusivo de la ciudad de Coyhaique.

1° Contribucion destacada o scbresaliente como dirigente social o como figura politica.
2° Profesional o figura destacada en su area, reconocido social y publicamente *.
3¢ Deportista, intelectual o artista destacado, independiente de su edad.

*En el caso de oficios urbanos, tales como mecanico, camionero, comerciante,
zapatero, herrero, carpintero, peluqueros, musicos, escritores, modistas y sastres,
aunque fuesen los primeros en desarrollar su rubro en Coyhaique, igualmente deben
reconocerse en el Aniversario de |la ciudad, porque su aporte es relevante para la
conformacion y despliegue del nacleo social y urbano que es la ciudad de Coyhaique.

Distinto, es el caso de los chateros, carreros, mercachifles, valijeros, alambradores,
tejueleros, hacheros, ovejeros, troperos, duefios de predios, estancieros, crianceros,
cuyo influjo y contribuciéon lo fue para el mundo rural, antes de la existencia de los
nucleos urbanos (ciudad, pueblos y villas) o al margen de los servicios de estos
conglomerados, porgue fueron los precurscres de la creacion y desarrollo de los mismos
pueblos: duefos de predios o estancieros que donaron terrenos para construir las
primeras escuelas, o instalar los primeros poblados o abrieron las primeras sendas.
Estos Ultimos deben reconocerse en la Semana del Pionero.

FUENTES :

- Galindo, Leonel 2009  "Coyhaique no fue fundado el 12 de octubre de 1929. Antecedentes que
fundamentan esta afirmacion. Los contenidos y fundamentos de esta afirmacién fueron entregados
por el autor en una conferencia inserta en el Il Seminario Un Encuentro con Nuestra Historia,
organizado por la Sociedad de Historia y Geografia de Aisén, con el patrocinio de la Municipalidad
de Coyhaique y el Gobierno Regional de Aisén. Aparece publicada en las Actas del mismo
Seminario bajo el titulo “Verdad y ficcién en la historia de Coyhaique. La instauracion arbitraria de
su fecha de fundacién, respaldada por un Acla gue remite a aconlecimientos gue nunca
ocurrieron.”, pp. 69-80, Sociedad de Historia y Geografia de Aisén & Municipalidad de Coyhaique,
Coyhaique, Chile, 20086.
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Pomar, José 1923 La Concesidn del Aisén y del Valle Simpson (Notas y recuerdos de un viaje

de inspeccion en mayo y junio de 1920). Editorial Cervantes, Santiago de Chile.
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2003 La Concesion del Aisén y del Valle Simpson (Notas y recuerdos de un viaje
de inspeccion en mayo y junio de 1920). Reedicion facsimilar realizada por la
Municipalidad de Coyhaique, con aporte del Consejo Nacional del Libro y la
Lectura. Incluye un anexo con la biografia de José Pomar y notas aclaratorias
elaboradas por el responsable del proyecto Leonel Galindo, Coyhaique, Aisén,
Chile.

Santelices, Gabriel 2002 Aysen. Un Proyecto de descentralizacion exitosa. Memoria de Gestion
1964-1969. Editorial Origenes, Tomo II.

Steffen, Hans 1910 Viajes de Esploracion i Estudio en la Patagonia Occidental 1892 - 1902.
Publicado como Anexo a los Anales de la Universidad de Chile, Imprenta
Cervantes, dos tomos, Stgo. de Chile. :

1944 Patagonia Occidental. Las Cordilleras Patagonicas y sus Regiones
Circundantes. Traduccién de Julio Heise Gonzalez. Ediciones de la Universidad
de Chile.

Indica que en rigor es lo mismo de afios anteriores, destacando que esto se diferencia de
los pioneros destacados, dado que en esto el tema relacionado con la edad no corre,
sefiala que aqui se pretende destacar a alguna persona bajo el criterio personal de sus
obras, en el cual se contemple poner en valor, cual ha sido su real aporte al desarrollo
cultural, social de Coyhaique, en distintas areas del quehacer comunitario.

Recuerda que en el caso particular de estos Coyhaiquinos Destacados, que se enmarca
en el Aniversario de Coyhaigue, donde como situacion especial se destacan los 90 afios.
Se solicita puedan tener los nombre propuestos, para la proxima semana que sera el
sometimiento y los equipos puedan comenzar a trabajar con las entrevistas a estas
personas propuestas.

Indica que a raiz del atentado en el cine, la velada se realizar4 en el Centro Cultural, ésta
se coordinara para el miércoles 9 de octubre, sefiala que en esta velada se presentara la
Cantata a Coyhaique que hizo el sefior José Arturo Chavez, actual ganador del Festival
de la Patagonia en Punta Arenas.

Agradece la disposicion de los Concejales, reitera la invitacion para el dia viernes, cuando
se reuniran con la comisién cultura para analizar en conjunto el programa Aniversario,
agrega que estan todos invitados.

Sefior Franklin Hernandez de Rays, Concejal:

Pregunta si ¢es solo un Coyhaiquino destacado?, sugiere que puedan ser dos, ya que en
la comuna hay muchas personas que se pudieran homenajear, en la misma Municipalidad
hay funcionarios que destacar, dado que el éxito de ésta, es en gran parte por los
funcionarios, sefiala que hay algunos trabajadores municipales, que se han jubilado sin
reconocimiento alguno.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Sefala que pueden ser hasta dos propuestas.

Sefiora Ivonne Aguila, Encargada Oficina de Cultura:

Solicita que como en algun caso serdn dos Coyhaiquinos Destacados y solicita que,
puedan hacerlo llegar a la brevedad, para comenzar a trabajar en las entrevistas, ya que
esto demanda tiempo.

Reitera la invitacibn a la reunion, en la sala de reuniones de la DIDECO, el viernes
06.09.2019 a las 10:00 horas.

26



COYHAIQUE

Municipalidad

4. CORRESPONDENCIA.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Hace presente que la correspondencia, se encuentra en sus respectivas carpetas.

CORRESPONDENCIA EXTERNA:

NUumero Documento : Ord. N°1769 de fecha 28-08-2019.

De

Materia

: Sr. Mauricio Brunetti Labrin.
Director (S) Servicio de Salud Aysén.

: Sres. Concejales I. Municipalidad de Coyhaique.

: Difusion proceso de reclutamiento y seleccion CESFAM La
Junta, Dependiente del Servicio de Salud Aysén.

SERVICIO DE SALUD AYSEN ? 6 g
DEL. GRAL. CARLOS IBAREZ DEL CAMPO ORD: N° 1 /

ANT.:
MAT: Difusién proceso de reclutamiento y

selecciéon CESFAM La Junta, dependiente
del Servicio de Salud Aysén

COYHAIQUE, %8 AGO 2019

DE: SR. MAURICIO BRUNETTI LABRIN
DIRECTOR(S) SERVICIO DE SALUD AYSEN

A: SEGUN DISTRIBUCION

Junto con saludar cordialmente, me dirijo a usted para informar procesos de reclutamiento y

seleccion CESFAM La Junta:

MNombre Pro

QuiMico
FARMACEUTICO:
Proceso de
reclutamiento y
seleccién para quimico
farmacéutico

fil,

actualizaciones

Postulacién digital a
través de portal
www.empleospublicos.cl

02 al 04 de
septiembre

1 Quimico
farmacéutico 44
horas Ley 19.664

concursos.salu
daysen.cl

28 al 30 de
agosto 2019

Sin otro particular, saluda atentamente

89

P
SR. ML /"
DISTRIBUCH

INTENDENTE REGIONAL

HONORABLE SENADOR DE LA REPUBLICA SR. DAVID SANDOVAL PLAZA

HONORABLE SENADORA DE LA REPUBLICA SRA. XIMENA ORDENES NEIRA
HONORABLE DIPUTADA DE LA REPUBLICA SRA. ARACELY LEUQUEN URIBE
HONORABLE DIPUTADO DE LA REPUBLICA SR, MIGUEL ANGEL CALISTO
HONORABLE DIPUTADO DE LA REPUBLICA SR, RENE ALINCO BUSTOS
GOBERNADOR PROVINCIA DE COYHAIQUE SR. PABLO GALILEA CARRILLO
GOBERNADOR PROVINCIA DE AYSEN SR. MANUEL ORTIZ TORRES
GOBERNADOR PROVINCIAL GENERAL CARRERA SR, PEDRO DURAN IVANOFF
GOBERNADOR PROVINCIA CAPITAN PRAT SR. LUIS IGNACIO BAEZ CHAVARRIA

N SCRVICIO D SALUD  AVSEN
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5. SOMETIMIENTO DE ACTA: ORD. 99.

Sefor Patricio Adio Ojeda, Presidente del Concejo Municipal (s):
Somete acta de Sesion Ordinaria N° 99, la cual se aprueba sin enmienda.

6. CUENTA DEL SR. ALCALDE.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Indica que estuvo en la ciudad de Cancun, México, y expuso ante los asistentes del
Congreso CPTED al cual fue convocado. Expresa que la experiencia fue satisfactoria ya
que permiti6 presentar la experiencia de Coyhaique, como se hizo anteriormente en
Honduras, y asimismo, también permiti6é hacer autoevaluacion respecto de los avances
gue se han hecho en Coyhaique y a nivel nacional.

Informa que adicionalmente tuvo la oportunidad de dialogar y exponer ante Fundacion
Internacional, de filantropos del mundo, quienes son gerencistas de proyectos
importantes. Manifiesta que, un punto importante es que le sefialaban que dentro de la
noémina de paises que dicha Fundacién financia, no se encuentra Chile, por no poseer un
indice de desarrollo econémico bajo, influyendo también antecedentes como la violencia.
Expresa que, se reconocen avances muy nhotables por los niveles de desarrollo en areas
como la equidad de género, se ve a Chile como un pais de oportunidades, al ver las altas
tasas de inmigrantes que ingresan. Agrega que se hizo contacto con integrantes de dicho
seminario, agrega y expresa que fue una jornada de muchas exposiciones.

Indica que se sale al mundo con las bellezas naturales de la Patagonia Chilena, muchos
de los integrantes del seminario, quieren conocer, y muchos han tenido la oportunidad de
visitarla. Aflade que como region se tiene un potencial en el &mbito del desarrollo de
turismo.

Sefala e informa que ha fallecido la hija de la Sefiora Doris Dinamarca, quien es
Profesora, y en una instancia anterior fue Consejera Regional, manifiesta sus
condolencias y pesar por lo que esta enfrentando hoy en dia.

Posteriormente informa que ha existido un pronunciamiento de la llustrisima Corte de
Apelaciones de Coyhaique, respecto de una presentacion que hizo el propietario del Pub
Nativo Spa sobre lo cual hay novedades, otorgando la palabra al Asesor Juridico, para
gue explique los contenidos y alcances del fallo sefalado.

Sefior Waldemar Sanhueza Quiniyao, Director Juridico:

Primeramente saluda a los presentes, y procede a sefialarles que en su momento no se
renové la Patente de Alcoholes del Pub Nativo Spa, por mantener una serie de
infracciones relacionadas a la Ley de Alcoholes, en base a ello el contribuyente duefio de
Nativo, cuyo nombre es Hudson SPA., present6 un recurso de proteccion en la llustre
Corte de Apelaciones, argumentando que el decreto alcaldicio que aprueba el acuerdo del
Concejo no estaria fundado, es decir, que los motivos o razones por las cuales no se
realizé la renovacion no estaban claramente expresadas. Afiade que a dicha presentacion
el Municipio respondié en regla, adjuntando todos los antecedentes de los actos
administrativos necesarios, asi como de los informes del departamento de Rentas, Daf, y
Juridica, que dan cuenta de la correcta toma de decision que tuvo en su momento el
Concejo Municipal. Senala también haber adjuntado un pronunciamiento de la Contraloria
respecto a una presentacion realizada por el contribuyente del local sefialado.

Con todo ello, la corte de apelaciones presentd fallo con fecha 31 de agosto, en donde
acoge el recurso de proteccion, es decir, deja sin efecto el acuerdo del Concejo. A su
parecer no es aquello lo relevante de dicho fallo, ya que podria haber sefialado déjese sin
efecto el acuerdo y automéaticamente renuévese la patente de alcoholes, lo cual no es el
caso.

Agrega que la corte sefiala que existen vicios en la tramitacién de la no renovacién, por
tanto en rigor, deja sin efecto el Acuerdo, e instruye que se realice nuevamente el
sometimiento de dicha patente, cita textualmente “de manera que el Concejo Municipal de
Coyhaique, en la sesion que corresponda, procederd a adoptar acuerdo debidamente
motivado y fundado, y previo a las solemnidades de rigor, en orden a la renovacién o NO
renovacion de la patente de alcoholes 400.627 de la recurrente”, es decir, la Corte sefiala,
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retrotraer, reunirse nuevamente, discutir el punto de sometimiento de la renovaciéon o no
renovacion de dicha patente de alcoholes, y en caso de no renovarla, debe ser
fundamentada debidamente.

Sefiala que a su parecer el proceso de fundamentacién, es segun interpretaciones, no
pretende buscar culpables, por que sefiala ser un tema que tiene que ver con la
interpretacion de la norma de procedimientos administrativos, ya que desde el Municipio,
se entiende que el acto estad fundamentado, considerando que el Concejo Municipal tiene
la facultad de no renovar una patente, cuando no existan las condiciones que propicien el
orden y la seguridad publica, lo cual no esta en discusion. Menciona que la razon de
fondo que la Corte alude, es que no se hizo la consulta a la junta de vecinos, lo cual es
confuso, teniendo en cuenta que dicho argumento no lo menciond el recurrente, tampoco
el municipio, pero si se envi6 el informe donde se sefiala que no hubo respuesta alguna.
Otro argumento de la Corte, sefiala, es que el informe de Daf y Juridica no se insertaron
en el acuerdo, es decir, no se transcribieron, ni en el acta ni en el acuerdo del Concejo,
porque solamente se nombran los informes, pero no se insertan.

Plantea que existe la opcion que el Concejo cuando decida ver nuevamente el
sometimiento de dicha patente, para su renovacién o no renovacion, pida la opinion del
contribuyente, que se presente a la sesion de Concejo, asi como también el
pronunciamiento de la junta de vecinos.

Otra opcidn, expresa, es la de apelar a lo sefialado por la Corte de Apelaciones, pero en
su opinibn como abogado y previa conversacion con el Secretario del Concejo, Sr. Juan
Carmona Flores, llegaron a la conclusion que no seria beneficioso apelar, ya que el fallo
no es gravoso ni para el Concejo, ni para el Municipio, sino que mas bien, da la
oportunidad de volver a discutir el asunto, deja en claro que no estd quitando la
posibilidad de no renovarla, tal cual se hizo, sino, discutir nuevamente.

Po lo expuesto, sefiala que se debia poner en conocimiento al Concejo, de que no se va a
apelar, y que llegara el fallo de la Corte, en donde se debera dar cumplimiento a lo ya
sefialado, lo cual puede ser considerado en alguna sesion de octubre, o septiembre,
desconoce el calendario de las sesiones.

Sefior Hernan Rios Saldivia, Concejal:

Agradece la explicacion del Asesor Juridico, y sefiala que le llama la atencion dos cosas,
una, que la consulta a las juntas de vecinos no es vinculante, por ende no entiende el
fundamento de la Corte, y segundo el hecho que los contribuyentes no se presenten
cuando se someten sus patentes, porque dicho contribuyente no estuvo en su
oportunidad.

Sefior Franklin Hernandez de Rays, Concejal:

Sefala estar de acuerdo con todo lo dicho, tiene claro que las decisiones que toman como
Concejo, siempre estan bien fundamentadas, independiente de la visita 0 no de los
contribuyentes, las decisiones se toman de manera responsable.

Seior Patricio Adio Ojeda, Concejal:

Consulta por la ubicacién, si corresponde a Calle Lillo con Moraleda, y cudl es el plazo
para responder. Expresa que el contribuyente tendria cerrado el local, por tanto, es
necesario fijar fechas de cierre del tema.

Sefior Waldemar Sanhueza Quiniyao, Director Juridico:

Indica que efectivamente es la ubicacion sefialada, y que el plazo para responder es en
caso de apelar a la Corte Suprema. En caso contrario, que es lo convenido, se espera a
gue la Corte dé por ejecutoriada la sentencia, y obligue a cumplir su fallo, en ese caso,
tampoco entrega un plazo al Concejo, que diga en cual sesién o en cuanto tiempo debera
realizar nuevamente el sometimiento de la renovaciéon o no renovacion de dicha patente
de alcoholes. Explica que lo que ahora procede, es informar mediante oficio a la Corte de
Apelaciones en cudl sesiébn y con qué fecha se dara cumplimiento a lo ordenado,
enviando citacién a la junta de vecinos y al contribuyente, lo cual lleva un plazo de a lo
menos unos 15 dias, que hay que considerar antes de fijar la sesion en que se veria el
tema nuevamente. Agrega que el cierre del local lo desconoce, pero sobre dicha situaciéon
se debe cumplir lo ordenado por la Corte de Apelaciones de Coyhaique, ya que en su
momento dio orden de no innovar, tramite que paralizé el efecto del decreto y del acuerdo
y por consecuencia no impide el funcionamiento del local.
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Seior Patricio Adio Ojeda, Concejal:

Sugiere, se tomen los plazos pertinentes, considerando que no existe alguno fijado por la
Corte para dar cumplimiento, afiade que podria ser para la segunda semana de octubre,
gue se adopten los procedimientos finales.

7. INFORME DE COMISION Y COMETIDOS DE SENORAS Y
SENORES CONCEJALES.

Sefor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Consulta por comisiones, y otorga la palabra.

Sefior Hernan Rios Saldivia, Concejal:

Indica que fueron llamados a reunion de Comisién de Educacion, reunion larga pero
provechosa, donde estuvo el Director del Dem y los funcionarios que ahi trabajan.

Indica que en esta reunién se clarificaron los temas que no quedaron claros de acuerdo a
la presentacion hecha por el Director de Control la semana anterior, indica haber quedado
claro con las situaciones que han ocurrido y espera que se vaya solucionando los temas
de desorden.

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Indica que también participd de esta reunion, percibe que se debiera haber hecho hace
tiempo, las cuales, ademas, debieran haber sido varias, indica que si bien es cierto se
aclararon varias dudas, pero es necesario estar mas en contacto con educacion,
justamente porque la informacién que no lleg6 a la unidad de Control en su momento, aun
estd como en el aire, ya que todo esto sucedié en el minuto que se estaban efectuando
cambios en la unidad de Finanzas del DEM.

Sefala que se habl6 de $ 2.400.000.000.- que estan sin agregarse al sistema, informa
qgue el Director fue enfatico cuando dice que este ingreso no se hizo y no es gque este
faltando este dinero.

Manifiesta que hay muchas cosas que se clarificaron, pero aun le surgen interrogantes,
guedaron de acuerdo que se efectuaran mas reuniones, cree que esta es la Gnica manera
de despejar las dudas, manifiesta qué falencias hay, pero resultado de cosas que se han
ido arrastrando y que de alguna manera va a ser dificil poder darle una solucién
inmediata.

Indica que se vio el tema de las matriculas de los nifios, que se han retirado de los
establecimientos educacionales, lo que afecta la inasistencia de los alumnos.

Sefala que, fue ardua la jornada, cree que se debiera seguir trabajando en conjunto, ya
gue es la manera de no tener sobresaltos.

Sefior Hernan Rios Saldivia, Concejal:
Expresa que el sefior Marco Navarro dejé en claro que estos temas se habian hablado
con el sefior Ricardo Gonzalez y con el sefior Carlos Araneda y que estaban en
antecedentes de lo que comentaron ayer.

Sefiora Georgina Calisto Villarroel, Concejala:
Indica que asisti6 a variadas actividades en representacién del sefior Alcalde y del
Concejo.

- Dreams en campeonato de cueca.

- Seminario de Mujeres en Hacienda Patagonia.

- Victor Domingo Silva, Muestra de Orquesta Establecimiento Educacionales

- Certificacion del Sence Biblioteca Publica

- Feria en la Escuela Agricola, y otras representaciones.

Sefior Hernan Rios Saldivia, Concejal:

Informa que participé en la presentacion del Libro del sefior Juan Chandia “Cuentos
Patagonicos”.
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8. INFORME DE CONTRATACIONES Y ADJUDICACIONES
SEGUN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 8 INCISO
SEPTIMO LEY 18.695.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Indica que se encuentra en sus carpetas el informe correspondiente al punto.

Ndmero de Decreto 1126/20-08-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/08%20agosto/DT01126 APRUEBACONTRATODE
TRABAJOADONCESARBARRIENTOSULLOAESCJOSESILVAORME%c3%910.pdf

Referencia : Aprueba contrato de trabajo a don Cesar Barrientos Ulloa, Escuela José Silva Ormefio.
Numero de Decreto 1127/20-08-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/08%20aqosto/DT01127 APRUEBAMODIFICACIO
NDECONTRATODETRABAJOACRISTINAULLOAJARAESCRURALRIOBLANCO.pdf

Referencia : Aprueba modificacion de contrato de trabajo de dofia Cristina Ulloa Jara, Escuela Rural
Rio Blanco.

Numero de Decreto 1128/21-08-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/08%20agosto/DTO1128 APRUEBACONTRATODE
TRABAJOAMARCELAORTISANDOVALLICEOJOSEFINAAGUIRRE. pdf

Referencia : Aprueba Contrato de trabajo a dofia Marcela Ortiz Sandoval, Liceo Josefina Aguirre
Montenegro.

Numero de Decreto 1129/21-08-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/08%20agosto/DT01129 APRUEBACONTRATODE
TRABAJOADO%c3%91AMA.DELOUDESRIOSALCANTARESCPABLOCEAVASQUEZ. pdf

Referencia : Aprueba contrato de trabajo a dofia Maria Rios Alcantar, Escuela Pablo Cea Vasquez.
Ndmero de Decreto 1131/21-08-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/08%20agosto/DT01131 NOMBRAENCALIDADDE
CONTRATAENLAFUNCIONDOCENTEADO%c3%91ANICOLEOLIVARES. pdf

Referencia : Nombra en calidad de contrata en la funcion de docente a dofia Nicole Farias Olivares, en
el Centro de Educacion Integrada de Adultos.

Numero de Decreto 1132/21-08-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/08%20agosto/DT01132 NOMBRAENCALIDADDE
CONTARTAKARENDOMINGUEZ. pdf

Referencia : Nombra en calidad de contrata en la funcién docente a dofia Karen Dominguez Sandoval y
Otra, en el Liceo Josefina Aguirre Montenegro.

Numero de Decreto 1133/21-08-2019
http.//192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/08%20agosto/DTO1133 NOMBRAENCALIDADDE
CONTRATAMARIABILBAO.pdf

Referencia : Nombra en calidad de contrata en funcion de docente a dofia Maria Bilbao Alvarez, en el
colegio Rural Rio Blanco.

Numero de Decreto 1135/21-08-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/08%20aqgosto/DT01135 NOMBRAENCALIDADDE
CONTRATAMAIZACASTRO. pdf

Referencia : Nombra en calidad de contrata en la funcion de docente a dofia Maiza Castro Castro y
Otras, en el colegio Nieves del Sur.

Ndmero de Decreto 1137/21-08-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/08%20agosto/DT01137 APRUEBAMODIFICACIO
NDECONTRATODETRABAJODEDO%c3%91AYESSICAMEDINAOLAVARRIAVALLECITOSDEYAYSEN. pdf

Referencia : Aprueba Modificacion de contrato de trabajo de dofia Yessica Medina Olavarria, sala cuna
y jardin Infantil Vallecitos de Aysén.

Ndmero de Decreto 1140/21-08-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/08%20agosto/DT01140 NOMBRAENCALIDADDE
CONTRATAENLAFUNCIONDOCENTEAORIETAAGUILAROLAVARRIAYOTRAS. pdf

Referencia : Nombra en calidad de contrata en la funcion de docente a dofia Orieta Aguilar Olavarria y
otras, en el colegio Valle Simpson-

Numero de Decreto 1149/23-08-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/08%20aqosto/DT01149 APRUEBACONTRATODE
TRABAJOADONPEDROAGUILARMU%c3%910SALACUNAYJARDINFUTUROAUSTRAL.pdf

Referencia : Aprueba Contrato de trabajo a don Pedro Aguilar Mufioz, reemplazo sala Cuna y Jardin
Infantil, Futuro Austral.
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http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/08%20agosto/DTO1126_APRUEBACONTRATODETRABAJOADONCESARBARRIENTOSULLOAESCJOSESILVAORME%c3%91O.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/08%20agosto/DTO1127_APRUEBAMODIFICACIONDECONTRATODETRABAJOACRISTINAULLOAJARAESCRURALRIOBLANCO.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/08%20agosto/DTO1127_APRUEBAMODIFICACIONDECONTRATODETRABAJOACRISTINAULLOAJARAESCRURALRIOBLANCO.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/08%20agosto/DTO1128_APRUEBACONTRATODETRABAJOAMARCELAORTISANDOVALLICEOJOSEFINAAGUIRRE.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/08%20agosto/DTO1128_APRUEBACONTRATODETRABAJOAMARCELAORTISANDOVALLICEOJOSEFINAAGUIRRE.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/08%20agosto/DTO1129_APRUEBACONTRATODETRABAJOADO%c3%91AMA.DELOUDESRIOSALCANTARESCPABLOCEAVASQUEZ.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/08%20agosto/DTO1129_APRUEBACONTRATODETRABAJOADO%c3%91AMA.DELOUDESRIOSALCANTARESCPABLOCEAVASQUEZ.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/08%20agosto/DTO1131_NOMBRAENCALIDADDECONTRATAENLAFUNCIONDOCENTEADO%c3%91ANICOLEOLIVARES.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/08%20agosto/DTO1131_NOMBRAENCALIDADDECONTRATAENLAFUNCIONDOCENTEADO%c3%91ANICOLEOLIVARES.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/08%20agosto/DTO1132_NOMBRAENCALIDADDECONTARTAKARENDOMINGUEZ.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/08%20agosto/DTO1132_NOMBRAENCALIDADDECONTARTAKARENDOMINGUEZ.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/08%20agosto/DTO1133_NOMBRAENCALIDADDECONTRATAMARIABILBAO.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/08%20agosto/DTO1133_NOMBRAENCALIDADDECONTRATAMARIABILBAO.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/08%20agosto/DTO1135_NOMBRAENCALIDADDECONTRATAMAIZACASTRO.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/08%20agosto/DTO1135_NOMBRAENCALIDADDECONTRATAMAIZACASTRO.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/08%20agosto/DTO1137_APRUEBAMODIFICACIONDECONTRATODETRABAJODEDO%c3%91AYESSICAMEDINAOLAVARRIAVALLECITOSDEYAYSEN.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/08%20agosto/DTO1137_APRUEBAMODIFICACIONDECONTRATODETRABAJODEDO%c3%91AYESSICAMEDINAOLAVARRIAVALLECITOSDEYAYSEN.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/08%20agosto/DTO1140_NOMBRAENCALIDADDECONTRATAENLAFUNCIONDOCENTEAORIETAAGUILAROLAVARRIAYOTRAS.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/08%20agosto/DTO1140_NOMBRAENCALIDADDECONTRATAENLAFUNCIONDOCENTEAORIETAAGUILAROLAVARRIAYOTRAS.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/08%20agosto/DTO1149_APRUEBACONTRATODETRABAJOADONPEDROAGUILARMU%c3%91OSALACUNAYJARDINFUTUROAUSTRAL.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/08%20agosto/DTO1149_APRUEBACONTRATODETRABAJOADONPEDROAGUILARMU%c3%91OSALACUNAYJARDINFUTUROAUSTRAL.pdf
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Ndmero de Decreto 1150/23-08-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/08%20agosto/DTO1150 NOMBRAENCALIDADDE
CONTRATAJUANAVALENZUELA.pdf

Referencia : Nombra en calidad de contrata en la funcion de docente a dofia Juana Valenzuela
Curihual, en el colegio Valle de la Luna.

Ndmero de Decreto 1151/23-08-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/08%20agosto/DTO1151 NOMBRAENCALIDADDE
CONTRATAPATRICIOMU+%c3%a60ZYOTROS. pdf

Referencia : Nombra en calidad e contrata en la funcion de docente a don Patricio Mufioz Ureta y
otros, en el colegio Rural Rio Blanco.

Numero de Decreto 1152/26-08-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/08%20agosto/DT0O1152 NOMBRAENCALIDADDE
CONTRATASTEPHANIEDELGADO.pdf

Referencia : Nombra en calidad de contrata en la funcion de docente a dofia Stephaie Delgado
Andrades, en el colegio José Silva Ormefio.

Numero de Decreto 1153/26-08-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/08%20agosto/DTO1153 NOMBRAENCALIDADDE
CONTRATACAMILAGALLADOYOTROS.pdf

Referencia : Nombra en calidad de contrata en la funcion de docente a dofia Camila Gallardo Montiel,
en el colegio Pedro Quintana Mansilla.

Numero de Decreto 1154/26-08-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/08%20aqgosto/DT01154 NOMBRAENCALIDADDE
CONTRATALORETOLEIVAYOTRO.pdf

Referencia : Nombra en calidad de contrata en la funcion de docente a dofia Loreto Leiva Soto, en el
colegio Pedro Quintana Mansilla.

Ndmero de Decreto 1155/26-08-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/08%20agosto/DTO1155 NOMBRAENCALIDADDE
LCONTRATAJAVIERAGALADOYOTROS. pdf

Referencia : Nombra en calidad de contrata de la funcion de docente a dofia Javiera Gallardo
Sanhueza y otros, en el colegio Baquedano.
Municipal

Numero de Decreto 4614/21-08-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D generales/Municipal/Contrato/08%20agosto/DTO4
614 APRUEBAMODIFICACIONDECONTRATODEPRESTACIONDESERVICIOSADANIELAHIDALGO.pdf

Referencia : Aprueba modificacion de contrato de prestacion de servicio a dofia Daniela Hidalgo
Araneda.

Ndmero de Decreto 4642/21-08-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Contrato/08%20agosto/DTO4
642 APRUEBACONTRATOPARALAADQDELETRASVOLUMETRICASYADHESIVOSPOGRAMAEMPLEODONCLAUDI
OCHAVEZ.pdf

Referencia : Aprueba contrato para la adquisicion de letras volumétricas y adhesivos programa de
Empleo con el Sr. Claudio Chdvez Marchant.

Ndmero de Decreto 4645/21-08-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Contrato/08%20agosto/DT0O4
645 APRUEBAMODIFICACIONDECONTRATODETRABAJOACARLOSCARDENASALONSOPMU. pdf

Referencia : Aprueba modificacion de contrato a don Carlos Cardenas Alonso, Programa PMU.
Numero de Decreto 4646/21-08-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Contrato/08%20agosto/DT04
646 APRUEBACONTRATODETRABAJOAEMILIOPE%c3%91AANDRADEPMU.pdf

Referencia : Aprueba modificacion de contrato a don Emilio Pefia Andrade, Programa PMU.

Numero de Decreto 4647/21-08-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Contrato/08%20agosto/DTO4
647 APRUEBACONTRATODETRABAJOASAMUELARCOSGUALA.pdf

Referencia : Aprueba contrato a don Samuel Arcos Guala, Programa PMU.

Ndmero de Decreto 4648/21-08-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Contrato/08%20agosto/DT0O4
648 APRUEBACONTRATODETRABAJOARICARDOTOLEDOQUINTUPURAI pdf

Referencia : Aprueba contrato de trabajo a don Ricardo Toledo Quintuparai, Programa PMU.

Numero de Decreto 4649/21-08-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Contrato/08%20agosto/DT0O4
649 APRUEBACONTRATODETRABAJOALUISSALDIVIAPAREDESPMU.pdf

Referencia : Aprueba contrato de trabajo a don Luis Saldivia Paredes, Programa PMU.
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COYHAIQUE

Municipalidad

Ndmero de Decreto 4650/21-08-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Contrato/08%20agosto/DTO4
650 APRUEBACONTRATODETRABAJOAMARCOSVIDALALMNACID.pdf

Referencia : Aprueba contrato de trabajo a don Marcos Vidal Almonacid, Programa PMU.

Ndmero de Decreto 4651/21-08-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Contrato/08%20agosto/DT0O4
651 APRUEBACONTRATODETRABAJOAIVANBARRIAVIDALPMU.pdf

Referencia : Aprueba contrato de trabajo a don Ivdan Barria Vidal, Programa PMU.

Numero de Decreto 4652/21-08-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Contrato/08%20agosto/DT0O4
652 APRUEBACONTRATODETRABAJOACARLOSAGUILACARDENASPMU.pdf

Referencia : Aprueba Contrato de trabajo a don Carlos Aguila Cardenas, Programa PMU.

Ndmero de Decreto 4653/21-08-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Contrato/08%20agosto/DT0O4
653 APRUEBACONTRATODETRABAJOACESARVIDALALMONACIDPMU.pdf

Referencia : Aprueba contrato de trabajo a don Cesar Vidal Almonacid, Programa PMU.

Numero de Decreto 4654/21-08-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Contrato/08%20agosto/DT0O4
654 APRUEBACONTRATODETRABAJOAHECTORTRONOCOSOGALINDOPMU.pdf

Referencia : Aprueba Contrato de trabajo a don Hector Troncoso Galindo, Programa PMU.

Numero de Decreto 4655/21-08-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Contrato/08%20agosto/DTO4
655 APRUEBACONTRATODETRABAJOAJOSERUITEIGUELPMU.pdf

Referencia : Aprueba contrato de trabajo don José Ruiz Teiguel, Programa PMU.

Ndmero de Decreto 4656/21-08-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Contrato/08%20agosto/DTO4
656 _APRUEBACONTRATODETRABAJOAGERONIMOPE%c3%91AANDRADEPE%c3%91A.pdf

Referencia : Aprueba Contrato de trabajo a don Gerénimo Pefia Andrade, Programa PMU.

Numero de Decreto 4657/21-08-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Contrato/08%20agosto/DTO4
657 APRUEBACONTRATODETRABAJOASEBASTIANGALLARDOAVENDA%c3%910.pdf

Referencia : Aprueba contrato de trabajo a don Sebastian Gallardo Avendafio, Programa PMU.
Numero de Decreto 4658/21-08-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Contrato/08%20agosto/DTO4
658 APRUEBACONTRATODETRABAJOARICARDONAHUELPICHUNNAHUELPICHUNPMU.pdf

Referencia : Aprueba contrato de trabajo a don Ricardo Nahuelpichun Nahuelpichun, Programa PMU.
Ndmero de Decreto 4659/21-08-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Contrato/08%20agosto/DTO4
659 APRUEBACONTRATODETRABAJOAFELIPEALVAREZVERAPMU.pdf

Referencia : Aprueba contrato de trabajo a don Felipe Alvarez Vera, programa PMU.

Numero de Decreto 4660/21-08-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Contrato/08%20aqosto/DTO4
660 APRUEBAMODIFICACIONDECONTRATODETRABAJOACESARGODOYMARQUEZPMU.pdf

Referencia : Aprueba Modificacion de contrato de trabajo de don Cesar Godoy Mdrquez, programa
PMU.

Numero de Decreto 4675/22-08-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Contrato/08%20agosto/DT0O4
675 APRUEBAPRIMERAMODIFICACIONSUSCRITOUTPMU%c3%910Z-
SAAVEDRARECUPERACIONHISTORICABARRIOGABRIELAMISTRAL.pdf

Referencia : Aprueba primera modificacion de contrato suscrito con la UTP MUNOZ-SAAVEDRA, para
la recuperacion historica barrio Gabriela Mistral, Programa Recuperacion de Barrios.

Numero de Decreto 4482/19-08-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/08%20agosto/DTO
4482 AUTORIZATRATODIRECTOALEXILINCOMAN.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para la compra de un globo para la aplicacion de encuestas en fase
Il Programa Recuperacion de Barrios, Barrio Gabriela Mistral, al proveedor Sr. Alexi Lincoman Rehl, por un
monto de $246.667 impuestos incluidos.

Numero de Decreto 4484/19-08-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/08%20agosto/DTO
4484 AUTORIZATRATODIRECTODIRECTOMARIACASIN. pdf

Referencia : Autoriza trato directo para la compra de lefia para el centro de la Mujer de Coyhaique,
Rayen, al proveedor Sra. Maria Casin Cardenas, por un monto de 5416.500 impuestos includios.
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COYHAIQUE

Municipalidad

Ndmero de Decreto 4485/19-08-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D generales/Municipal/Generales/08%20agosto/DTO
4485 AUTORIZATRATODIRECTOELSAMONTECINOS.pdf

Referencia : autoriza trato directo para la compra de servicio de taxi dentro del radio urbano, al
proveedor Sra. Elsa Montesinos, por un monto de 5432.000 impuestos incluidos.

Ndmero de Decreto 4486/19-08-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/08%20agosto/DTO
4486 AUTORIZATRATODIRECTOREBECASAEZ.pdf

Referencia Autoriza trato directo para la compra de insumos de alimento no perecibles, para actividad
de organizaciones comunitarias, a la proveedora Sra. Rebeca Sdez Godoy, por un monto de 5142.000
impuestos incluidos,

Ndmero de Decreto 4487/19-08-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/08%20agosto/DTO
4487 AUTORIZATRATODIRECTOFERNANDEOLAVE.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para la contratacion de un servicio de interpretacion en lengua de
sefias, a proveedor Sra. Fernanda Olave Olivera, por un monto de 562.222 impuestos incluidos..

Numero de Decreto 4491/19-08-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/08%20agosto/DTO
4491 AUTORIZATRATODIRECTODAROFIGUEROA.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para la contratacion de un servicio de traslado para dirigentes
sociales de sector norte y sur de la Comuna de Coyhaique, ida y vuelta desde villa ortega y otras localidades,
al proveedor Sr. Dario Figueroa Castro, por un monto de $450.000 impuestos incluidos.

Numero de Decreto 4493/19-08-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/08%20agosto/DTO
4493 AUTORIZATRATODIRECTOLOMASDELSUR.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para la compra de baterias de 150 amperes para camion PPU JFSZ-
83, al proveedor Sres. Lomas del Sur Spa., por un monto de $300.000 impuestos incluidos.

Numero de Decreto 4509/19-08-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/08%20agosto/DTO
4509 AUTORIZATRATODIRECTOCECILIACORTEZ.pdf

Referencia :Autoriza trato directo para la contratacion de alojamiento, para profesional del colegio de
arquitectos, proveedor Sra. Maria Cecilia Cortez Albornoz, por un monto de $120.000 impuestos incluidos.
Numero de Decreto 4541/20-08-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/08%20agosto/DTO
4541 AUTORIZATRATODIRECTOSODIMAC.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para la compra de un equipo de musica karaoke, actividad Comité
de Bienestar, al proveedor Sres. Sodimac S.A, por un monto de $89.990 impuestos incluidos.

Ndmero de Decreto 4560/13-08-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D generales/Municipal/Generales/08%20agosto/DTO
4560 AUTORIZATRATODIRECTONELSONGUERRERO.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para cambio de motor de arranque camion ppu DHTL-58, al
proveedor Sr. Nelson Guerrero Toro, por un monto de $70.000 impuestos incluidos.

Ndmero de Decreto 4561/21-08-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/08%20agosto/DTO
4561 AUTORIZATRATODIRECTOESTEBANGUIC.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para compra de barra de enganche para Toyota Hilux, Mdvil de
Gestién medio ambiente y servicios, al proveedor Sr. Esteban Guic y Cia Ltda., por un monto de 5129.900
impuestos incluidos.

Numero de Decreto 4571/21-08-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/08%20agosto/DTO
4571 AUTORIZATRATODIRECTOEDUARDOFIGUEROA.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para la mantencion de estufa a pellet, al proveedor Sr. Eduardo
Figueroa, por un monto de S 47.600 impuestos incluidos.

Numero de Decreto 4577/21-08-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/08%20agosto/DTO
4577 AUTORIZATRATODIRECTODIEGOARRIBILLAGA.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para contratacion de taller de capacitacion tedrico-prdctico para
usuarios prodesal, al proveedor Sr. Diego Arribillaga Garcia, por un monto de $300.000 impuestos incluidos.
Numero de Decreto 4580/21-08-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/08%20agosto/DTO
4580 AUTORIZATRATODIRECTOYCONTRATACIONPROVEEDORTRANSPORTESROCHATEIRL.pdf
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Referencia : Autoriza trato directo para compra de suvenir participantes de Seminario Rescate y
Proteccion patrimonial de semillas para mujeres campesinas de la Patagonia 2019, al proveedor Sres.
Transportes Rochat E.I.R.L., por un monto de $119.000 impuestos incluidos

Numero de Decreto 4584/21-08-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/08%20agosto/DTO
4584 AUTORIZATRATODIRECTOYCONTRATACIONOFERENTESOTOCOPIAS. pdf

Referencia : Autoriza trato directo para adquisicion de materiales de oficina talleres de oficina
Programa Mujer, Sexualidad y Maternidad, al proveedor Sres. Sotocopias Ltda, por un monto de 5325.580
impuestos incluidos

Numero de Decreto 4605/21-08-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/08%20agosto/DTO
4605 AUTORIZATRATODIRECTOYEFECTUESECONTRATACIONCONPHARMAVISIONSPA.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para la contratacion con el laboratorio Pharmavision Spa., por un
monto de $152.201 impuestos incluidos

Numero de Decreto 4631/21-08-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/08%20agosto/DTO
4631 ADJUDICALICITACIONCONSTRUCCIONSE%c3%91ALETICAIDENTITARIADIVERSOSSECTORESCOYHAQUE.p
df

Referencia : Adjudica licitacion  para construccion sefalética identitaria diversos sectores de
coyhaique, al proveedor Sr. Mario Fuentes Barrientos, por un monto de $71.356.327 impuestos incluidos
Numero de Decreto 4632/21-08-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/08%20agosto/DTO
4632 AUTORIZATRATODIRECTOYEFECTUESECONTRATACIONCONLABORATORIOPASTEURSA.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para contratacion con el laboratorio Pasteur S.A, por un monto de
316.135 impuestos incluidos.

Numero de Decreto 4634/21-08-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D generales/Municipal/Generales/08%20agosto/DTO
4634 AUTORIAPROCEDERMEDIANTETRATODIRECTOARRIENDODEVEHICULOS. pdf

Referencia : Autoriza trato directo para arriendo de vehiculo, para el programa de Cuidados
Domiciliarios, al proveedor Sr. Bruno Vidal Vasquez, por un monto de 51.000.000 exento de iva.

Ndmero de Decreto 4664/22-08-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D generales/Municipal/Generales/08%20agosto/DTO
4664 AUTORIATRATODIRECTORESCO.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para arriendo de retroexcavadora, departamento Gestion Medio
Ambiente y Servicios, al proveedor Sres. RESCO, por un monto de $473.960 impuestos incluidos.

Numero de Decreto 4667/22-08-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/08%20agosto/DTO
4667 AUTORIZATRATODIRECTOYCONTRATACIONTEOBALDOMILLAQUENMILLAN.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para compra de suvenir seminario de turismo coyhaique 2019, al
proveedor Sr. Teobaldo Millquen Milldn, por un monto de 5$416.500 impuestos incluidos.

9. SOMETIMIENTO DE CONTRATOS Y CONVENIOS IGUALES
O SUPERIORES A 500 UTM

PROYECTO “CONSTRUCCION JUEGO MODULAR PLAZA PRAT Y ESTERO
LA CRUZ” (SECPLAC)

Sefor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra al profesional quien expone el punto.

Saluda a los presentes y procede a dar lectura al informe S/N de fecha 04.09.2019, el cual
se ha tenido a la vista y a continuacion se inserta.
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INFORME AL CONCEJO MUNICIPAL
“CONSTRUCCION JUEGO MODULAR PLAZA PRAT Y ESTERO LA CRUZ”
ID 2494-29-LP19

FECHA : 04 DE SEPTIEMBRE DE 2019.-
CONCEPTOC : INFORME DE ADJUDICACION. -
SESION : Ordinaria 100/ 04/09/2019.-
SENOR

PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COYHAIQUE
PRESENTE

De conformidad con el articulo 65°, letra j), de la ley Organica Constitucional de
Municipalidades N°18.695, se informa al Honorable Concejo Municipal, de los antecedentes adjuntos
para aprobar la adjudicacién del proyecto “CONSTRUCCION JUEGO MODULAR PLAZA PRAT Y
ESTERO LA CRUZ” ID 2494-29-LP19, fuente de financiamiento FRIL - Gobierno Regional de Aysén.

Al efecto, y con el objetivo de contratar la ejecucion del proyecto CONSTRUCCION JUEGO
MODULAR PLAZA PRAT Y ESTERO LA CRUZ”, se procedid a realizar licitacion publica ID 2494-29-
LP19, por el sistema “Portal Mercado Publico”.

De lo anterior, se presenta el andlisis de las ofertas recibidas a través de dicho portal, las
que fueron sometidas y evaluadas a lo estipulado en las bases de licitacion, tal como se indica en
tabla de evaluacién que se presenta a continuacion:

Rut Proveedor Proveedor Nombre Oferta

13.969.760-K MARIO FUENTES BARRIENTOS CONSTRUCCION JUEGO MODULAR PLAZA PRAT Y ESTERO LA CRUZ
COYHAIQUE

76.401.585-4 DOUGLAS Y ASOCIADOS S.A.C. PROVISION E INSTALACION DE JUEGOS MODULARES PARA PLAZA

76.461.260-4 MUNDO ACTIVO LTDA. CONSTRUCCION JUEGO MODULAR PLAZA PRAT Y ESTERO LA CRUZ
COYHAIQUE

76.589.601-0 SACINCO LTDA. CONTRATAR LA CONSTRUCCION JUEGO MODULAR PLAZA PRAT Y ESTERO LA
CRUZ COYHAIQUE

l.- APERTURA ELECTRONICA:

De acuerdo a Apertura Electronica, el cual se adjunta al presente informe. Los funcionarios
que integran la comisién realizan la apertura conforme a lo establecido en punto “3.11.2.
APERTURA ELECTRONICA”, de las Bases Administrativas y Técnicas aprobadas por Decreto
Alcaldicio N° 3734 de fecha 02.07.2019, verificando lo siguiente:

Detalle de Apertura

AceptarfRechazar

Proveedor - Nombre Oferta

Requisitos

MARIO FUENTES BARRIENTOS [CONSTRUCCION JUEGO MODULAR PLAZA PRAT Y ESTERO LA CRUZ|' Oferta Aceptada
coYHAIQUE
PROVISION E INSTALACION DE JUEGOS MODULARES PARA PLAZA Oferta Aceptada
| DOUGLAS Y ASOCIADOS S.A.C. )
MUNDO ACTIVO LTDA.  [CONSTRUCCION JUEGO MODULAR PLAZA PRAT Y ESTERO LA CRUZ| Oferta Aceptada
) ~ |covHaique ) ]
SACINCO LTDA. ICONTRATAR LA CONSTRUCCION JUEGO MODULAR PLAZA PRAT Y| Oferta Aceptada

ESTERO LA CRUZ COYHAIQUE

1. Municipalidad de Coyhaique - Francisco Bilbao 357 - Teléfono (67) 675100 - Fax (67) 213119 - www.coyhaique.cl
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Estas ofertas cumplen con lo estipulado en las bases de licitacion y son aceptadas, pasando
a la Etapa de Evaluacion, tal como se indica en la siguiente tabla de Criterios de Evaluacion:

RESUMEN DE OFERTAS PARA EVALUAR
lil. EVALUACION

Cuadro con “Criterios de Evaluacién” aplicados a la oferta:

PARAMETRO PONDERACION %
MONTO 50 %
EXPERIENCIA EN OBRAS DE CONSTRUCCION 20%
VISITA A TERRENO 10%
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES DE PRESENTACION DE LA OFERTA 20 %
TOTAL| 100%

Desarrollo de la evaluacién:

MARIO FUENTES BARRIENTOS. RUT: 13.969.760-K

ITEM PARAMETRO PONDERACION DETALLE PONDERACION FINAL
1 MONTO DE LA OFERTA 50% $81.826.571 VA INCLUIDO 46.86%
2 EXPERIENCIA EN OBRAS DE CONSTRUCCION 20% Presenta 4 Obras Ejecutadas 20%
3 VISITA A TERRENO 10% Si Asiste 10%
4 CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES 20% Presenté informacién completa a 20%
través del Portal y sin Observaciones
TOTAL 96.86%

DOUGLAS Y ASOCIADOS S.A.C. RUT: 76.401.589-4

ITEM PARAMETRO PONDERACION DETALLE PONDERACION FINAL|
1 MONTO DE LA OFERTA 50% $86.276.314 IVA INCLUIDO 44,44%
2 EXPERIENCIA EN OBRAS DE CONSTRUCCION 20% De las 6 Experiencias informadas, NO 0%
Ad]unta Actas de Recepci6n Definitiva,
3 VISITA A TERRENC 10% 5i Asiste 10%
4 CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES 20% Falta antecedentes administrativos 10%

{Actas de Recepcidn Definitivas en la
Acreditacién de Experiencia).
TOTAL 654.44%

MUNDO ACTIVO LTDA. RUT: 76.461.260-4

ITEM PARAMETRO PONDERACION| DETALLE PONDERACION FINAL
1 MONTO DE LA OFERTA 50% $85.,497.740 IVA INCLUIDO 44.85%
2 | EXPERIENCIA EN OBRAS DE CONSTRUCCION 20% Presenta 6 Obras Ejecutadas 20%
3 VISITA A TERRENO 10% Si Asiste 10%
4 CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES 20% Durante el andlisis de los antecedentes 0%
Técnicos, debe aclarar inconsistencia
Respecto de éstos.
TOTAL 74.85%
SACINCO LTDA. RUT: 76.589.601-0
ITEM PARAMETRO PONDERACION DETALLE PONDERACION FINAL|
1 MONTO DE LA OFERTA 50% $76.687.489 IVA INCLUIDO 50%
2 | EXPERIENCIA EN _OBRAS DE CONSTRUCCION 20% Presenta 4 Obras Ejecutadas 20%
3 VISITA A TERRENO 10% S5i Asiste 10%
4 CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES 20% Presentd informacién completa a 20%
través del Portal y sin Observaciones
TOTAL 100%
CONCLUSION:

En consecuencia, y de acuerdo a la tabla de evaluacién, esta comisién informa que los oferentes evaluados
obtienen el siguiente puntaje:

\. Municipalidad de Coyhaigue - Francisco Bilbao 357 - Teléfona (67) 675100 - Fax (67) 213119 - www.coyhaique.cl
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OFERENTE MONTO PLAZO PORCENTAIE
MARIO FUENTES BARRIENTOS.- RUT: 13.969.760-K $ 81.826.571 | 90 dias corridos 96.86%
DOUGLAS Y ASOCIADOS S.A.C. RUT: 76.401.589-4 $ 86.276.314 | 90 dias corridos 64.44%
MUNDO ACTIVO LTDA. RUT: 76.461.260-4 $ 85.497.740 | 90 dias corridos 74.85%
SACINCO LTDA. RUT: 76.589.601-0 $ 76.687.489 | 90 dias corridos 100%

Por tanto y de acuerdo a los antecedentes expuestos en el presente Informe, se SOMETE AL CONCEJO
MUNICIPAL: adjudicar fa Licitacion ID 2494-29-LP19 “CONSTRUCCION JUEGO MODULAR PLAZA PRAT Y
ESTERO LA CRUZ" al oferente, que a continuacion se indica:

OFERENTE MONTO PLAZO PORCENTAJE

SACINCO LTDA. RUT: 76.589.601-0 $76.687.489 | 90 dias corridos 100%

Saluda atentamente a usted,

JVRfééngfgg&)qn
Dl§kljgg cién:

- Sefior Alcalde.

- Seiores Concejales.

- Administrador Municipal.
- Secretario del Concejo.
- Asuntos del Concejo.

- Archivo SECPLAC.

1. Municipalidad de Coyhaique - Francisco Bilbao 357 - Teléfono {67) 675100 - Fax (67) 213119 - www.coyhaique.cl
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Del proceso de revisidn de antecedentes para la apertura se obtiene la siguiente tabla resumen:

ITi 8 > 3 g
REQUISITO % E % g § é é
i3 0% | 3 3
sl s s 51

1.- Que la oferta econdmica incluido los
impuestos, no supere el presupuesto | $81.826.571 $86.276.314 $85.497.740 $76.687.489

disponible de $86.458.000 Impuesto | Impto. Incl. Impto. Incl. Impto. Incl, Impto. Incl.
Incluido.
2- Que la oferta
contenga todos los Acreditacion ] Sl sl ]
documentos de
técnicos Y| w Experlencia
econdmicos 2
solicitados a| 5| Anexonca st si si si
excepcién de los | &
que son optativos).
Carta Gantt St Sl S Si

B e Y S
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En cas0 que aiguna
oferta no cumpla
con uno o més de
los requerimientos
solicitados serd
rechazada ']
declarada
inadmisible.

Carta de ]
Compromiso
de
Profesional
del Area:
- Carta
firmada por
el
profesional
del drea.

- Patente al
dia.

- Copia
simple del
Titulo
Profesional
o Certificado
de  Titulo
Profesional
de
Constructor
Civil,
fngeniero
Constructor,
Ingeniero
Civil -]
Arquitecto,

St Sl Si

APU. sl

Detalle de st
Célculo de
Gastos
Generales.

Econdmicos

Anexo N°5, St
Presupuesto
de fa Obra.

Sl sl Sl

Anexo N°6, St
Hoja de
Ofertas.

A partir de lo anterior, se aceptan las siguientes ofertas:

Rut P d
¥

B )

Nombre Oferta

13.969.760-K

MARIO FUENTES BARRIENTOS

CONSTRUCCION JUEGO MODULAR PLAZA PRAT ¥ ESTERO LA CRUZ COYHAIQUE

76.401.589-4

DOUGLAS Y ASOCIADOS S.A.C.

PROVISION E INSTALACION DE JUEGOS MODULARES PARA PLAZA

76.461.260-4

MUNDO ACTIVO LTDA.

CONSTRUCCION JUEGO MODULAR PLAZA PRAT Y ESTERO LA CRUZ COYHAIQUE

76.589.601-0

SACINCO LTDA.

CONTRATAR LA CONSTRUCCION JUEGO MODULAR PLAZA PRAT Y ESTERO LA
CRUZ COYHAIQUE

\-_-———W

. ad de

F Hilbao 357 - (671675100

40



COYHAIQUE

Municipalidad

SO
Municipalide

il.- OBSERVACIONES AL ACTO DE APERTURA
Sin observaciones.

11l.- REVISION DE ANEXOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y ECONOMICOS POR OFERENTE
A continuacién se presenta detalle de revisién de antecedentes por oferente.

OFERENTE MARIO FUENTES BARRI RUT: .760-K

bk R
Anexo N°1 Denominado "Formulario de Datos del Oferente”. PERSONA NATURAL:
Traténdose de personas Juridicas se deberd adjuntar SI
los documentos que acrediten su representacidn legal. MARIO FUENTES BARRIENTOS
RUT: 13.969.760-K.
En el caso de las UTP, este anexo debe ser completado
par cada uno de sus integrantes.
Anexo N*2 Denominado "Declaracidn jurada simple de no estar
inhabllitado de acuerdo al Articulo 4° de la Ley
N°19.886 de Ley de Compras”.
sl e
En el caso de las UTP, este anexo debe ser completado
por cada uno de sus integrantes.
No siendo exigible si el Oferente se encuentre inscrito
en el registro de proveedores y en estado “Habil".
Rut Del oferente.
. Tratdndose de UTP, cada uno de los Integrantes L MARIO FUENTES BARRIENTOS
debers adjuntar su RUT. RUT: 13.969.760-K.
Rut Representante legal.
En el caso de UTP, el RUT del representante o e
apoderado.
Solo 5| estd contemplado en las Bases Técnicas, se
Garantla por | deberd adjuntar copia de este antecedente, S Adjunta Certificado de Fianza
Seriedad de Ia N° X0010894 emitido por Socledad
Oferta. de Garantia Reciproca MasAVAL
por un monto de $865.000.
Vigencia hasta 31/10/2019.
Solo si estd contemplado en las Bases Técnicas, la
Oficlo conductor | entrega de garantia por seriedad de la Oferta, se Sl - e
de Garantla. debera adjuntar copia de este antecedente.
Certificado de | Extendido por la inspeccion Regional del Trabajo, con
antecedentes una vigencia no superior a 30 dias. Si Adjunta Certificado de
laborales antecedentes labarales y
{Formulario F30) . Tratdndose de UTP, cada uno de los integrantes previsionales
deberé adjuntar el Formulario. N"2000/2019/ 524376. Sefiala no
registrar multas ejecutoriadas,
deuda previsional, resoluciones de

m
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multa.  Vigencia  hasta el
23.08.2019.

inscripcién Vigente | En caso de Sociedad, debe adjuntar copla inscripcién JE——
vigente no mayor a 6 meses y copia de autorizacién del
representante.
Si el Oferente corresponde a Persona Juridica, deberd | === | = e R
Persona Juridica adjuntar declaracién jurada simple acreditando que la

duracién de la misma no seria inferior a la vigencia del
contrato de ser adjudicado este.

Anexo N°3

8 2 |2iS
En el Anexo N°3, se declaran 4 Qbras
#jecutadas similares al licitado.

Contrato con privado o con el estado de Chile de la obra
informada. Sin embargo, para las acreditaciones
asociadas a servicios piblicos, se admitird y reconocerd la
presentacion de Grdenes de compra emitidas por el sitio
web www.mercadopublico.cl

Se adjunta los siguientes detalles:

- Contrato de Ejecucién de Obras:
“Construccion de Plaza Segura Rio
Ibanez, Pobl. Almirantc Simpson
Coyhaique™.

- Contrato de Ejecucién de Obras:
“Construccion de Plaza Poblacién Villa
Patagonia”,

- “Recuperacion de Espacios Publicos en
la Poblaciéon El Bosque y General
Bernales™.

- Contrato de Ejecucion de Obras: “Plaza
de la Cultura Victor Jara”.

‘Acta de Recepcién Definitiva de la obra informada.

_ Acta de Recepcidn Definitiva del
Proyecto "“Construccion de Plaza Segura
Rio Ibdfiez, Pobl. Almirante Simpson
Coyhalque”.

- Acta de Recepcién Definitiva del
Proyecto  “Construccién de Plaza
Poblacién Villa Patagonia”.

. Acta de Recepcién Definitiva del
Proyecto “Recuperacion de Espacios
Pablicos en la Poblacién El Bosque y
General Bernales”,

- Acta de Recepcion Definitiva del
Proyecto “Plaza de la Cultura Victor
Jara”,

Anexo N°4

Carta Gantt, con relacién de precedencia, 0 en el formato
especial que se entregue con el Proyecto para este
objeto, en el que se indicardn las fechas de Inicio y
término de las diversas secclones o etapas de la obra, yel
que debers incluir todos los distintos ftem de la licitaclén.
si las Bases Técnicas lo solicitan, en esta etapa deberd
entregarse un programa detallado, aplicando un método
de programacién del tipo “ruta critica”, incluyendo todos
los items, cantidades de obras, el camino critico, las

e e M et e
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holguras principales y toda la informacién pertinente a
este tipo de métodos de programacion.

Carta compromiso
profesional del drea

Carta firmada por el

profesional del drea que Sl
astaré a cargo de las obras.
Indicando nombre de la
obra a cargo.

Patente al dia Si
Copla simple del Titulo Ll

Profesional o Certificado
de tiulo profesional de
constructor civil, ingeniero
constructor, ingeniero civil

0 arquitecto.

Adjunta carta compromiso  del
profesional Constructor Chvil Francisco
Leutdn Ulloa, RUT: 12.936.125-5.

Adjunta Registro  Orden Ingreso
Municipal N°302922, glosa Constructor
Civil vélido hasta 31/12/2019.

Adjunta copla simple de Certificado de
Thulo de Constructor Civil Los Lagos
Instituto Profesional de la Universidad
de Los Lagos, Francisco Leutin Ulloa,

APU.

Corresponde al desglose que debe

unitario de cada partida del presupuesto, donde se
debe descomponer el precio unitario en cuatro partes
principales que son:

a. Materiales.

b. Mano de Obra, debe iInclulr también el
porcentaje de Leyes Sociales.

c. Maquinarias o Herramlentas

d. Imprevistos que es un % de (a+b+c), esta
partida se no es obligatorio desarrollaria, quedando a
criterio del oferente.

Cuando corresponda a una partida Global con
solamente un [tem, no serd necesario desarrollar esta
sub-partida en el documento APU.

Sl

Detalle de Cdlculo
de Gastos
Generales.

Son todos aguellos gastos y que forman parte de los
“Costos Indirectos”, el cual incurre una empresa
constructora que no quedan implicitamente reflejados
en la obra, es declr, los gastos de una empresa que
ocupa costear el proceso de construccién y mantener
su funcionamiento operativo en forma efectiva y
eficiente desde el inicio a término.

Sl

Anexo N°S,
Presupuesto de la
Obra,

Este debera estar detallado en pesos chilenos en el cual
se incluirdn todas las partidas e items solicitados por el
mandante a través de las Especificaciones Técnicas de
obra (Arquitectura, Estructura, Instalaciones). En el
caso de no estar especificada alguna de ellas, deberd
ser incluida en el orden secuencial que corresponda.
Del mismo modo, se deberd indicar expresamente si

dde
I doC
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algin ftem estd incluido en otra partida del
presupuesto, estipulando frente a ella textualmente lo
sigulente: “Incluido en ftem...”. Se debers incluir un
desglose del item “otros”, en el caso de que éste exista

Anexo N°6, Hoja De
Oferta.

Sin perjuicio de los anterlores anexos administrativos,
técnicos y econdmicos indicados, las Bases Técnicas
podrén prescindir de estos anexos o Incorporar otros,
si la unidad técnica asi lo estima.

S

Valor total Ofertado
$81.826.571 Impuesto Incluido,
Plazo ofertado 90 dias corridos.

Conglusién:
Revisados los antecedentes presentados por el oferente MARIO FUENTES BARRIENTOS, cumple con los reguisitos minimos
establecidos en las Bases de Licitacion, por tanto, se da continuidad a la Etapa de Evaluacién.

Denominado "Formulario de Datos del Oferente”.
Traténdose de personas Juridicas se deberd adjuntar natural:
los documentos que acrediten su representacién legal, Sociedad Comercial e Industrial
Douglas y Asoclados SAC.
En el caso de las UTP, este anexo debe ser completado RUT: 76.401.589-4.
por cada uno de sus integrantes,
Datos Representante Legal:
Elba Rosa Videla Burgos
RUT: 8,152.461-0.
Anexo N°*2 Denominado "Declaracién jurada simple de no estar
inhabllitado de acuerdo al Articulo 4° de la Ley ]
N°19.886 de Ley de Compras”,
En el caso de las UTP, este anexo debe ser completado
por cada uno de sus integrantes.
No siendo exigible si el Oferente se encuentre inscrito
en el registro de proveedores y en estado “Habil".
Rut Del oferente.
. Tratdndose de UTP, cada uno de los integrantes S
deberd adjuntar su RUT.
Rut Representante legal.
. En el caso de UTP, el RUT del representante o U] B et
apoderado.
Solo si estd contemplado en las Bases Técnicas, se Adjunta Boleta de Garantia,
Garantia por | deberd adjuntar copla de este antecedente. SI numero 0431588 del Banco BCI,
Seriedad de la por un monto de $864.580.
Oferta. Vigencia hasta 31/10/2019.
Solo si estd contemplado en las Bases Técnicas, la
Oficio  conductor | entrega de garantia por serledad de la Oferta, se M JO—
de Garantia. deberd adjuntar copia de este antecedente.

| Municipalidad de Coyhalque - Francisco Bilbeo 357 - (671675100
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Certificado de | Extendido por la Inspeccién Reglonal del Trabajo, con Adjunta Certificado de
antecedentes una vigencia no superior a 30 dfas. H] antecedentes laborales y
laborales previsionales

{Formulario F30} . Traténdose de UTP, cada uno de los integrantes N°2000/2019/512965. Sefiala no
debera adjuntar el Formularie. registrar multas  ejecutoriadas,

deuda previsional, resoluciones de
multa. Vigencla  hasta el
20.08.2019.

Inscripcién Vigente | En caso de Sociedad, debe adjuntar copia inscripcion Adjunta Certificado de Vigencia.
vigente no mayor a 6 meses y copia de autorizacién del 1] Emitido por el Conservador de
representante. Comercio de Quilpué, Folio

N° 1565.
Si el Oferente corresponde a Persona Juridica, deberd amennn [

Persona Juridica adjuntar declaracion jurada simple acreditando que la
duracién de la misma no serfa inferior a la vigencia del
contrato de ser adjudicado este.

Acreditacién  de
Experiencia

Anexo N°3

Sl

En el Anexo N°3, se declaran 4 Obras
ejecutadas similares al licitado.

Contrato con privado o con el estado de Chile de la obra
informada. Sin embargo, para las acreditaciones
asociadas a servicios publicos, se admitird y reconocerd la
presentacién de érdenes de compra emitidas por el sitio
web www.mercadopublico.cl

St

De las 6 Experienclas informadas en el
Anexo N'3, estas no presentan Acta de
Recepcién Definitive, requerimiento
que se solicita segin  Bases
Administrativas Generales en su punto
4.3.2, ANEXOS PROPUESTA TECNICA, 1.
ACREDITACION DE EXPERIENCIA.

Acta de Recepcidn Definitiva de la obra informada.

NO

No adjunta Certificados de Recepcion
Definitiva en las 6 Experiencias
sefaladas.

Anexo N°4

S

Carta Gantt, con relacion de precedencia, o en el formato
especlal que se entregue con el Proyecto para este
objeto, en el que se indicardn las fechas de inicio y
término de las diversas secciones o etapas de la obra, y el
que deberd Incluir todos los distintos item de la licitacion.
Si las Bases Técnicas lo solicitan, en esta etapa debers
entregarse un programa detallado, aplicando un método
de programacion del tipo “ruta critica”, Incluyendo todos
los ftems, cantidades de obras, el camino critico, las
holguras principales y toda la informacién pertinente a
este tipo de métodos de programacién.

Carta firmada por el
profesional del drea que
estard a cargo de las obras.
Indicando nombre de la
obra a cargo.

Adjunta carta compromiso  del
profesional  Arquitecto  Fernando
Caballero Espinoza, Rut: 7.233.198-2.

e A ———
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Carta compromiso

profesional del drea

de titule profesional de
constructor civil, Ingenierg
constructor, ingenlero civil
0 arguitecto,

Patente ai dia

Sl
Copia simple del Titulo
Profesional o Certificado 5l

Adjunta  Registro Orden Ingreso
Municipal de Villa Alemana N°278463,
glosa  Arquitecto  vélido  hasta
31/12/2019.

Adjunta copla simple de Certificado de
Titulo Arquitecto de la Universidad de
Valparalso de Fernando Caballero
Espinoza.

AP.U,

Corresponde al desgiose que debe hacerse al precio
unitario de cada partida del presupuesto, donde se
debe descomponer el precio unitario en cuatro partes
principales que son:

a. Materiales.

b. Mano de Obra, debe inclulr también el
porcentaje de Leyes Soclales.

c. Magquinarias o Herramientas

d Imprevistos que es un % de {(a+b+c), esta
partida se no es obligatorio desarrollarla, quedando a
criterio del oferente.

Cuando corresponda a3 una partida Global con
solamente un {tem, no serd necesario desarroliar esta
sub-partida en el documenta APU.

Detalle de Célculo
de Gastos
Generales.

Son todos aquellos gastos y que forman parte de los
"Costos Indlrectos”, el cual Incurre una empresa
constructora que no quedan implicitamente refiejados
en la obra, es decir, los gastos de una empresa que
ocupa costear el proceso de construccién y mantener
su funcionamiento operativo en forma efectiva y
eficiente desde el inicio a término,

Anexo N°S,
Presupuesto de la
Obra.

Este deberd estar detallado en pesos chilenos en el cual
se inclulrdn todas las partidas e items solicitados por el
mandante a través de las Especificaciones Técnicas de
obra (Arquitectura, Estructura, Instalaciones). En el
caso de no estar especificada alguna de ellas, deberd
ser inclulda en el orden secuencial que corresponda.
Del mismo modo, se deberd indicar expresamente si
algun item estd Incluldo en otra partida del
presupuesto, estipulanda frente a ella textualmente lo
siguiente: “incluido en ftem...”. Se deberd Incluir un
desglose del ftem “otros”, en el caso de que éste exista

S

ﬁ
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Anexo N°6, Hoja De | Sin perjuicio de los anterlores anexos administrativos,

Oferta. técnicos y econdmicos indicados, las Bases Técnicas H Valor total Ofertado
podrén prescindir de estos anexos o Incorporar otros, 4 86,276.314 Impuesto Incluido.
si la unidad técnica asi lo estima. Plazo ofertado 90 dfas corridos

Conclusién:

Revisados los antecedentes presentados por el oferente DOUGLAS ¥ ASOCIADOS S.A.C, cumple con los requisitos minimos
astablecidos en las Bases de Licitacion, por tanto, se da continuidad a la Etapa de Evaluacién.

mlnad ormulario de Datos del Oferente”.

Razén Soclal o nombre persona

Seriedad de
Oferta.

Tratidndose de personas Juridicas se deberd adjuntar SI natural:
los documentos que acrediten su representacion legal. MUNDO ACTIVO LTDA
RUT: 76.461.260-4.
£n el caso de las UTP, este anexo debe ser completado
por cada uno de sus integrantes. DATOS REPRESENTANTE LEGAL:
Claudia Paola Cabello Caroca
RUT: 8.771.529-9,
Anexo N°2 Denominado "Declaracidn jurada simple de no estar
Inhabllitado de acuerdo al Articulo 4° de la Ley 81 B
N°19.886 de Ley de Compras”.
En el caso de las UTP, este anexo debe ser completado
por cada uno de sus integrantes.
No siendo exigible si el Oferente se encuentre inscrito
en el registro de proveedores y en estado "Habil”.
Rut Del oferente.
. Tratdndose de UTP, cada uno de los integrantes St SOCIEDAD COMERCIAL £
deberd adjuntar su RUT. IMPORTADORA MUNDO ACTIVO
LTDA.
RUT: 76.461.260-4.
Adjunta documento que identifica
la Empresa y Rut de la Empresa.
Rut Representante legal. Representante Legal:
£n el caso de UTP, el RUT del representante o L Claudia Paola Cabello Caroca
apoderado. RUT: 8.771.529-9.
Adjunta fotocopia de Ci del
oferente.
Solo si estd contemplado en las Bases Técnicas, se Adjunta Certificado de Flanza,
Garantia por | deberd adjuntar copia de este antecedente. Sl nimero de folio X0010322

Sociedad de Garantia Reclproca
MAS AVAL, por un monto de
$864.580.

1. Municipalidad de Cayhalque - Francisco Bilban 357 -1nswsm
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Vigencla hasta 22/10/2019.
Solo si estd contemplado en las Bases Técnicas, la

Oficio  conductor | entrega de garantia por seriedad de la Oferta, se sl et

de Garantia. debers adjuntar copla de este antacedente.

Certificado de | Extendido por la Inspeccién Reglional del Trabajo, con Adjunta Certificado de

antecedentes una vigencia no superior a 30 dias. ] antecedentes laborales ¥

laborales previsionales N®2000/2019/

(Formulario F30) . Tratindose de UTP, cada uno de los integrantes 501071. Sefala no registrar multas
deberd adjuntar el Formulario. ejecutoriadas, deuda previsional,

resoluciones de multa. Vigencla
hasta el 15.08.2019.
Inscripcién Vigente | En caso de Socledad, debe adjuntar copla inscripcidn Adjunta Certificado de Vigencia
vigente no mayor a 6 meses y copla de autorizacién del sl emitido por el Conservador de
representante. Bienes Raices Gabriel Mendiboure
Sdez, inscrita en el Registro de
Comercio a Fs 389, N°295 afio
2011, de fecha 05/07/2018.

S| el Oferente corresponde a Persona Juridica, debers

Persona Juridica adjuntar declaracién jurada simple acreditando que la NO e
duracién de fa misma no seria inferior a la vigencia del
contrato de ser adjudicado este.

De las 6 Experiencias informadas en el
Anexo N°3, de esta Una no presenta Acta
de Recepcién Definitiva (CONTRATO DE
COMPRA E INSTALACION DE MAQUINAS
DE EJERCICIOS Y JUEGOS MODULARES),
requerimiento que se solicita segin
Bases Administrativas Generales en su
punte 4.3.2, ANEXOS PROPUESTA
TECNICA. 1. ACREDITACION DE
EXPERIENCIA.

Contrato con privado o con el estado de Chile de la obra
informada. Sin embargo, para las acreditaciones
asocladas a servicios publicos, se admitird y reconocers la
presentacién de Srdenes de compra emitidas por el sitio
web www.mercadopublico.cl

Sl

-Contrato de Compra e Instalacién de
Mdquinas de Ejercicios y Juegos
Modulares en Veintidés Plazas de la
comuna de Concepeitn.

-Adjunta oC 4295-102-SE13,
correspondiente al ID 4295-96-LP13,
Proyecto “Construccion Plaza Recreativa
Arcada Sur sector El Faro comuna La

- Adjunta OC  4295-105-SEI3,
correspondiente al 1D 4295-95-LPI13,
Proyecto “Adquisicion e Instalacion de
Juegos Infantiles y Miquinas de
Ejercicios e¢n distintas Plazas de La
Serena”.

- Contrato de Obra, Proyecio
“Equipamicnto de Arcas Verdes diversos

sectores” comuna de Linares.

w

L de
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- Contrato de Servicio N°21, Proyecto
“Mejoramiento Plaza Poblacion Pedro de
Valdivia, Arauco™,

- CONTRATO DE COMPRA E
INSTALACION DE MAQUINAS DE
EJERCICIOS Y JUEGOS MODULARES CON
LA MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION.

Acta de Recepcién Definitiva de la obra informada.

St

- Adjunta Acta de Recepcidn Definitiva
del Proyecto “Contrato de Compra e
Instalacién de Maquinas de Ejercicios y
luegos Modulares en Veintidds Plazas de
la comuna de Concepcidn”.

- Adjunta Acta de Recepcidn Definitiva
del Proyecto “Construccién Plaza
Recreativa Arcada Sur sector El Faro
comuna La Serena”.

- Adjunta Acta de Recepcién Definitiva
del Proyecto “Adquisicién e Instalacién
de Juegos Infantles y Mdquinas de
Ejercicios en distintas Plazas de La
Serena”.

- Adjunta Acta de Recepcién Definitiva
del Proyecto “Equipamiento de Areas
Verdes diversos sectores” comuna de
Linares y D.A. N°1086, de fecha
08/03/2016.

- Adjunta Acta de Recepcién Definitiva
del Proyecto “Mejoramiento Plaza
Poblacién Pedro de Valdivia, Arauco”.

- NO ADJUNTA ACTA DE RECPECION
DEFINITIVA DEL CONTRATO DE
COMPRA E  INSTALACION  DE
MAQUINAS DE EJERCICIOS Y JUEGOS
MODULARES

Anexo N°4

sl

Carta Gantt, con relacién de precedencia, o en el formato
especial que se entregue con el Proyecto para este
objeto, en el que se indicarin las fechas de inicio y
término de las diversas secciones o etapas de la obra, y el
que deber4 incluir todos los distintos item de la licitacién.
Si las Bases Técnicas lo solicitan, en esta etapa deberd
entregarse un programa detallado, aplicando un método
de programacién del tipo "ruta critica”®, incluyendo todos
los items, cantidades de cbras, el camino critico, las
holguras principales y toda la informacién pertinente a
este tipo de métodos de programacién.

En la Carta Gantt sl bien se indican las
fechas de inicio y término de las diversas
sacciones o etapas de la obra, se observa
discrepancia que el tiernpo de ejecucion
de Obras que Indica 12 semanas
equivalentes a 84 dias corridos. Y en el
Anexo N°6, oferta un plazo para la
ejecucion total de 90 dias corridos.

Con fecha 26-08-2019, siendo las
17:29:25 horas, se solicita
ACLARATOR!A de lo que se indica en el
péerafo anterior,

El  Proveedor siendo 2019-08-27
09:57:43 horas, Ingresd respuesta a esta
aclaracién indicando lo  siguiente:
Estimados  sefiores. Efectivamente
tenemos una falta de precisién al
presentar la Carta Gantt expresada en

dad de C
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semanas y no en dias corridos. Al
utilizar esta forma de presentacién,
nunca se va a mostrar de manera exacta
los 90 dias corridos ofrecidos en nuestra
propuesta. Al mostrar 12 semanas se
computan B84 dias y al mostrar 13
semanas se computan 91 dlas, ambas
situaciones difleren de io expresado en
Formulario N'6 de Oferta Econdmica y
en la misma Carta Gantt donde
expresamos con claridad que nuestra
Oferta considera un plazo de ejecucién
de 90 dias corridos. A mayor
abundamiento, al mostrar las Carta
Gantt en dias corridos y como no
sabemos cuéndo comenzara la obra
podemos seflalar una dia de Trabajo
que corresponda a un ferlado, con lo
que tampoco se muestra la realidad de
1a Obra, Entendemos que la Carta Gantt
€5 una propuesta o una proyeccién y en
su desarrolio existen varlables que
escapan al control del Mandante y del
Contratista como son los bruscos
cambios de Clima en la zona y la alta
volatilidad de la Mano de Obra Local,
por lo que el cumplimiento del
desarrollo de la misma no siempre
obedece de manera exacta ni se apega
con rigor a lo sefialado en su desarrollo.
El fondo de la propuesta Indica un
Valor, Un plazo de Ejecucidn y el
compromiso de ejecutar las partidas
sefialadas en los Planos y las
Especificaci Técnicas, Adju

nueva Carta Gantt expresada en dias y
no en semanas y conflamos estar a la
altura de sus expectativas en la
ejecucién de este proyecto. Nuestra
presentacién original en semanas
buscaba presentar de manera simple
nuestra propuesta de desarrollo de las
Partidas requeridas.

Carta compromiso
profesional del drea

Carta firmada por el
profesional del drea que
estard a cargo de las obras.
Indicando nombre de la
obra a cargo.

Adjunta carta compromiso  del
profesional  Ingeniero  Constructor
Alejandro  Monsalve Gdmez, RUT:
15.968.984-0.

Patente al dia

Adjunta Estado de Patente de la
Municipalidad de Coyhalque N°300904,
glosa Ingeniero Constructor vélido hasta
1° Semestre 2019.

L
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Copia simple del Titulo
Profesional o Certificado
de titulo profesional de
constructor civil, ingeniero
constructor, ingeniero civil
o arquitecto.

H]

Adjunta copia simple de Certificado de
Titulo de Ingeniero Constructor, de la
Pontificla Universidad Catolica de
Valparalso de AleJandro Monsalve
Gémez.

AP.U.

Corresponde al desglose que debe hacerse al precio
unitario de cada partida del presupuesto, donde se
debe descomponer el precio unitario en cuatro partes
principales que son:

a. Materiales.

b. Mano de Obra, debe incluir también el
porcentaje de Leyes Sociales.

8 Maquinarias o Herramlentas

d. Imprevistos que es un % de (a+b+c), esta
partida se no es obligatorio desarrollarla, quedando a
criterio del oferente.

Cuando corresponda a una partida Global con
solamente un ftem, no serd necesario desarrollar esta
sub-partida en el documento APU.

Sl

Detalle de Célculo
de Gastos
Generales.

Son todos aquelios gastos y que forman parte de los
"Costos Indirectos”, el cual incurre una empresa
constructora que no quedan implicitamente reflejados
en la obra, es decir, los gastos de una empresa que
ocupa costear el proceso de construccion y mantener
su funcionamiento operativo en forma efectiva y
eficiente desde el Inicio a término.

SI

Anexo NS,
Presupuesto de la
Obra.

Este deberd estar detallado en pesos chilenos en el cual
se incluirdn todas las partidas e ftems solicitados por el
mandante a través de las Especificaciones Técnicas de
obra {Arquitectura, Estructura, Instalaciones). En el
caso de no estar especificada alguna de ellas, deberd
ser Incluida en el orden secuenclal que corresponda.
Del mismo modo, se deberd Indicar expresamente si
algin ftem estd incluido en otra partida del
presupuesto, estipulando frente a ella textualmente lo
sigulente: “incluido en ftem...”. Se deberd incluir un
desglose del item “otros”, en el caso de que éste exista

Si

Anexo N°6, Hoja De
Oferta.

Sin perjuicio de los anteriores anexos administrativos,
téenicos vy econdmicos Indicados, las Bases Técnicas
podrén prescindir de estos anexas o Incorporar otros,
si la unidad técnica asi lo estima.

Sl

Valor total Ofertado
$85.497.740 impuesto Incluido.
Plazo ofertado 90 dias corridos.

Conclusién:
Revisados los antecedentes presentados por el oferente MUNDO ACTIVO LTDA, cumple con los requisitos minimos establecidos
en las Bases de Licitacion, por tanto, se da continuidad a la Etapa de Evaluacién.

1. Municipaiidad de Coyhaique - Francisco Bilbae 357 - (67)675100
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Anexo N°1 Denominado "Formulario de Datos del Oferente”. Razén Social ¢ nombre persona
Traténdose de personas juridicas se deberd adjuntar 5 natural:
los documentos gue acrediten su representacidn legal. SACINCO INGENIERIA Y
CONSTRUCCION LTDA.
En el caso de las UTP, este anexo debe ser compietado RUT: 76.589.601-0.
por cada uno de sus Integrantes.
Nombre Representante Legal o
nombre persona natural:
RICARDO SALDIAS MERINO
RUT: 15.845.563-3.
Anexo N"2 Denominado "Declaracién jurada simple de no estar
inhabllitado de acuerdo al Articulo 4° de la Ley
N°19.886 de Ley de Compras”. Sl Fress st
En el caso de las UTP, este anexo debe ser completado
por cada uno de sus integrantes.
No siendo exigible si el Oferente se encuentre inscrito
en el registro de proveedores y en estado “Habil”.
Rut Del oferente. Sl Razdn Social o nombre persona
. Tratdndose de UTP, cada uno de los integrantes natural:
deberé adjuntar su RUT. SACINCO INGENIER(A Y
CONSTRUCCION LTDA.
RUT: 76.589.601-0.
Rut Representante legal,
En el caso de UTP, el RUT del representante o S Nombre Representante Legal o
apoderado. nombre persona natural:
RICARDO SALDIAS MERINO
RUT: 15.845.563-3.
Solo si esté contemplado en las Bases Técnicas, se Sl Adjunta Certificado de Flanza,
Garantfa por | deberd adjuntar copia de este antecedente, nimero de folio X0010797
Seriedad de |la Socledad de Garantia Reclproca
Oferta, MésAVAL, por un monto de
$864.580.
Vigencia hasta 22/10/2019.
Solo si esté contemplado en las Bases Técnicas, la
Oficio conductor | entrega de garantia por serledad de la Oferta, se ] e
de Garantla. deber# adjuntar copia de este antecedente,
Certificado de | Extendido por la Inspeccién Regional del Trabajo, con Adjunta Certificado de
antecedentes una vigencia no superior a 30 das. S antecedentes laborales Y
laborales previsionales N°2000/2019/
{Formulario F30) . Tratdndose de UTP, cada uno de los integrantes 501968. Sefiala no registrar multas

deberd adjuntar el Formulario.

ejecutorladas, deuda previsional,
resoluciones de multa. Vigencia
hasta el 15.08.2019.

Bilbao 357 - (67)675100
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Mun :!gllill%

Inscripcién Vigente | En caso de Socledad, debe adjuntar copla inscripcién Adjunta Certificado de Vigencia
vigente no mayor a 6 meses y copia de autorizacién del Sl emitido por el Ministeric de
representante. Economia, Fomento y Turismo, con

fecha de emisién de 31/07/2019.
sl el Oferente corresponde a Persona Juridica, debera B

Persona Juridica adjuntar declaracion jurada simple acreditando que la
duracién de fa misma no serfa inferior a la vigencia del
contrato de ser adjudicado este.

Acreditacién  de
Experiencia

n el Anexo N°3, se declaran

ejecutadas similares al licitado, de dos de
los Proyectos no cuentan con el
respectivo Certificado de Recepcién
Definitiva, solicitado segun Bases
Administrativas Generales, en el punto
4.3.2 Anexos Propuesta Técnica, 1.
Acreditacién de Experiencia.

Contrato con privado o con el estado de Chile de la obra
informada. Sin embargo, para las acreditaciones
asociadas a servicios piblicos, se admitird y reconocerd la
presentacién de Srdenes de compra emitidas por el sitio
web www.mercadopublico.cl

Sl

- Contrato de Especialidad, Proyecto
“Plaza con Instalacién de Juegos
Modulares, en Sector Villa El Angel,
Comuna de Santa Juana”.

- Adjunta O.C N°3762-881-SE17
Municipalidad de Paillaco, Proyecto
“Habilitacién Espacios Publicos
infantiles, Paillaco”.

- Adjunta 0.C N°3211-32-SE17
Municipalidad de Collipulli, Proyecto
“Construccién  Juegos  Infantiles
Aerdbicos Parque Santa  Lucia,
Collipulli”.

- Adjunta O.C  N°3836-67-SE17
Municipalidad de Tolten, Proyecto
“Construccién de Plaza en Villa las
Araucarias de Nueva Toltén”.

Acta de Recepcion Definitiva de 1a obra informada.

st

-Adjunta Acta de Recepcién Definitiva
del Proyecto "Plaza con instalacién de
Juegos Modulares, en Sector Villa El
Angel, Comuna de Santa Juana“,

- Adjunta Acta de Recepcién Definitiva
del Proyecto “Habilitacién Espacios
Publicos Infantiles, Paiilaco” y D.A.
N°1328, de fecha 30/10/2019.

- Adjunta Acta de Recepcion Definitiva
del Proyecto “Construccién Juegos
infantiles Aerdbicos Parque Santa Lucla,
Collipulli” y D.A. N°002408, de fecha
10/10/2019.

- Adjunta Acta de Recepcion Definitiva
del Proyecto "Construccién de Plaza en
Villa las Araucarias de Nueva Toltén”.

Anexo N°4

| Municipalidad de Coyhaique - Francisco Biibao 357 - (67675100
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Carta Gantt, con relacion de precedencia, o en el formato

especial que se entregue con el Proyecto para este Sl
objeto, en el que se indicarén las fechas de iniclo v
término de las diversas secciones o etapas de la obra, y el
que deberd incluir todos los distintos item de |a licitacién,
Si las Bases Técnicas lo solicitan, en esta etapa debera
entregarse un programa detallado, aplicando un método
de programacién del tipo “ruta critica”, incluyendo todos
los ftems, cantidades de obras, el camino critico, las
holguras principales y toda la Informacién pertinente a
este tipo de métodos de programacion.
Carta firmada por el S1 Adjunta carta compromiso  del
profesional del drea que : profesional  Ingeniero  Constructor
estard a cargo de las obras. Alejandro  Urrejola  Torres, RUT:
Indicando nombre de la 15.647.118-6.
obra a cargo.
Patente al dia St Adjunta Registro Orden ingreso de la
Municipalidad de Temuco, glosa
Carta compromiso Ingeniero Constructor vdlido hasta el 1°
profesional del drea Semestre 2019,
Copla simple del Titulo SI Adjunta copla simple de Certificado de

Profesional o Centificado
de titulo profesional de
constructor civil, ingeniero
constructor, ingeniero civil
0 arquitecto.

Titulo de Ingeniero Constructor,
Universidad de la Frontera de Alejandro
Urrejola Torres.

APU.

Corresponde a! desglose que debe hacerse al precio
unitario de cada partida del presupuesto, donde se
debe descomponer el preclo unitarlo en cuatro partes
principales que son:

a Materiales.

b. Mano de Obra, debe incluir también el
porcentaje de Leyes Sociales.

c. Maquinarias o Herramientas

d. Imprevistos que es un % de (at+b+c), esta

partida se no es obligatorio desarrollarla, quedando a
criterio del oferente.

Cuando corresponda a una partida Global con
solamente un ftem, no serd necesario desarrollar esta
sub-partida en el documento APU.

LK
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Son todos aquellos gastos y que forman parte de los

Obra.

mandante a través de las Especificaciones Técnicas de
obra (Arquitectura, Estructura, Instalaciones). En el
caso de no estar especificada alguna de ellas, deberd
ser incluida en el orden secuencial que corresponda.
Del mismo modo, se deberé indicar expresamente si
algin item estd incluido en otra partida del
presupuesto, estipulando frente a ella textualmente o
sigulente: “incluido en ftem...”. Se¢ deberd incluir un
desglose del itern “otros”, en el caso de que éste exista

Detalle de Calculo | "Costos Indirectos”, el cual incurre una empresa Sl L TR
de Gastos | constructora que no quedan implicitamente reflejados
Generales. en la obra, es decir, los gastos de una empresa que
. ocupa costear el proceso de construccién y mantener
su funcionamiento operativo en forma efectiva y
eficiente desde el inicio a término.
Anexo N°5. | Este deberd estar detallado en pesos chilenos en el cual
Presupuesto de la | seincluirdn todas las partidas e items solicitados por el L] essamsmmnnrrtne s sseseannes

Anexo N°6, Hoja De
Oferta.

Sin perjuicio de los anteriores anexos administrativas,
técnicos y econdmicos indicados, las Bases Técnicas
podrén prescindir de estos anexos o incorporar otros,
sl la unidad técnica asi lo estima.

Si

Valor total Ofertado
$ 76.687.489 Impuesto Incluido.
Plazo ofertado 90 dias corridos.

Conclusién:
Revisados los antecedentes presentados por el oferente SACINCO LTDA, cumple con los requisitos minimos establecidos en las Bases
de Licitacién, por tanto, se da continuidad a la Etapa de Evaluacién,

Conforme a la Revisién efectuada precedentemente, se somete a evaluacién a los siguientes Oferentes:

|_Rut Proveedor Pr d Nombre Oferta
13.969.760-K MARIO FUENTES BARRIENTOS CONSTRUCCION JUEGO MODULAR PLAZA PRAT Y ESTERO LA CRUZ COYHAIQUE
76.401.589-4 DOUGLAS Y ASOCIADOS S.A.C. PROVISION £ INSTALACION DE JUEGOS MQDULARES PARA PLAZA
76.461.260-4 MUNDO ACTIVO LTDA. CONSTRUCCION JUEGO MODULAR PLAZA PRATY ESTERO LA CRUZ COYHAIQUE
765.580.601-0 SACINCO LTDA. CONTRATAR LA CONSTRUCCION JUEGO MODULAR PLAZA PRAT ¥ ESTERO LA
CRUZ COYHAIQUE

RESUMEN DE OFERTAS PARA EVALUAR

1. EVALUACION
Cuadro con “Criterios de Evaluacion” aplicados a la oferta:
PARAMETRO PONDERACION %
MONTO 50 %
EXPERIENCIA EN OBRAS DE CONSTRUCCION 20%
VISITA A TERRENO 10 %
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES DE PRESENTACION DE LA OFERTA 20%
TOTAL 100%

M
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Desarrollo de la evaluacién:

MARIO FUENTES BARRIENTOS. RUT: 13.969.760-K

ITEM PARAMETRO PONDERACION| DETALLE PONDERACION FINAL)
1 MONTO DE LA OFERTA 50% $81.826.571 WA INCLUIDO 46.865
2 | EXPERIENCIA OBRAS DE CONSTRUCCION 20% Presenta 4 Obras Ejecutad 0%
3 VISITA A TERRENO 10% Si Asiste 10%
4 | CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES 20% Presentd informacién completa a 20%
traviés del Portal y sin Observaciones
TOTAL 96.86%
DOUGLAS Y ASOCIADOS 5.A.C. RUT: 76.401.589-4
ITEM PARAMETRO PONDERACION| DETALLE PONDERACION FINAL
1 | MONTO DE LA OFERTA 50% $86.276.314 IVA INCLUIDO 44.44%
2 | EXPERIENCIA EN OBRAS DE CONSTRUCCION 20% De las 6 Experiencias informadas, NO 0%
Adjunta Actas de Recapcién Definitiva.,
3 | VISITA A TERRENO 10% §i Asiste 10%
4 | CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES 0% Falta antecedentes administrativos 10%
(Actas de Recepcidn Definitivas en la
Acreditacién de Experiencia).
TOTAL 64.44%
MUNDO ACTIVO LTDA. RUT: 76.461.260-4
ITEM PARAMETRO PONDERACIO! DETALLE PONDERACION FINAL|
1 | MONTO DE LA OFERTA 50% $85.497.740 IVA INCLUIDD 44.85%
2| EXPERIENCIA EN _OBRAS DE CONSTRUCCION 20% Presenta 6 Obras Ejecutadas 20%
3 | VISITA A TERRENO 10% Si Asiste 10%
4 | CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES 20% Durante el andlisls de los antecedentes 0%
Técnicos, debe aclarar inconsistencia
Respecto de éstos.
TOTAL 74.85%
SACINCO LTDA. RUT: 76.589.601-0
ITEM PARAMETRO PONDERACION| DETALLE PONDERACION FINAL]
1 | MONTO DE LA OFERTA 50% $76.687.489 VA INCLUIDO 50%
1 | EXPERIENCIA EN OBRAS DE CONSTRUCCION 20% Presenta 4 Obras Ejecutadas 20%
3 | VISITAA TERRENO 10% Si Asiste 10%
4 CUMPUIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES 20% P 6 infar letaa 20%
través del Portal y sin Observaciones
TOTAL 100%
CONCLUSION:

En consecuencia, y de acuerdo a la tabla de evaluacidn, esta comisién informa que los oferentes evaluados

obtienen el siguiente puntaje:

OFERENTE MONTO PLAZO PORCENTAJE
MARIO FUENTES BARRIENTOS.- RUT: 13.969.760-K $81.826.571 | 90 dias corridos 96.86%
DOUGLAS Y ASOCIADOS S.A.C. RUT: 76.401.589-4 $86.276.314 | 90 dias corridos 64.44%
MUNDQ ACTIVO LTDA, RUT: 76.461.260-4 $ 85.497.740 | 90 dias corridos 74.85%
SACINCO LTDA. RUT: 76.589.601-0 $ 76.687.489 | 90 dias corridos 100%
I. Municipalidad de Coyhalque - Francisco Bilbaa 357 - 7)675100 Wi Eyhalqued
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COYHAQUE
Municipatida

De conformidad con el articulo 65°, letra j), de la ley 18.695, informase en la préxima sesién de concejo al
Honorable Concejo Municipal, de los siguientes antecedentes para celebrar contrato que involucra un
monto superior a 500 unidades tributarias mensuales.

Por tanto y de acuerdo a los antecedentes expuestos en el presente informe, se sugiere por parte
de esta Comisién, adjudicar la Licitacién ID 2494-29-LP19 “CONSTRUCCION JUEGO MODULAR PLAZA PRAT
Y ESTERO LA CRUZ” al oferente, que a continuacién se indica:

OFERENTE MONTO PLAZO PORCENTAJE

SACINCO LTDA. RUT: 76.589.601-0 $76.687.489 | 90 dias corridos 100%

Para su conocimiento y posterior decisifn, Saluda Atte.

MARIA ISABEL SOTO VERA
Profesional de SECPLAC

L WRIZSyhalqued
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ANTECEDENTES GEMNERALES

PRESUPUESTO OFICIAL 1 5 86,458,000.- WA INCLUIDO.
PLAZO OFICIAL : 90 dias corridos.
FINAMNCLA : FRIL — GOBIERNDO REGIOMNAL.

INTEGRANTES COMISION
Julio Villarroel Rojas Director de la SECPLAC.

FEEE

Maria Isabel Soto Vera, Profesional de la SECPLAC.

ANTECEDENTES GENERALES

* PROYECTO ESTERO LA CRUZ, CONSIDERA EL SIGUIENTE MODELO DEJUEGO MODULAR:

1.0 JUEGO MODULAR PROYECTADO (incluido traslado e i lacién).
L1 JUEGO MODULAR.

ANTECEDENTES GENERALES

- PROYECTO ESTERO LA CRUZ, CONSIDERA SIGUIENTE MODELO DE LUMINARIA

5.0 LUMINARIA TIPO FL2C.J- 180W SIMILAR O SUPERIOR CALIDAD.
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ANTECEDENTES GENERALES

* PROYECTOPLAZA PRAT, CONTEMPLA EL SIGUIENTE JUEGO MODULAR:

JUEGO MODULAR PROYECTADO N*1.

+ Oferentes que presentaron ofertas a la presente licitacion son los
siguientes:

“ - o ﬂ

AT FEFTECE  MANC MUINTES SANTEENTCS  OOMITRUCCEM  JURSC MCTLULAN  FLATA  FEAT ¥

ACEFTADE
ESTEND LA CEAD COTHAMCLE

TE.ADI.SI9-3  DOUSLAS TASDCIADDS SAC. FEOWSIOM B IMITALSCIDM Of JUZO0S AN IDUL AMES AcErTADA
PRMA PLATA

TEAS1.IE0S  WLMDO ACTIWD LTDA. coMsTEUCCHiM  JUEOCD  MDOLULAN  FLALA FEAT ¥ AcErTADE
ESTENC LA CULT COTHAICLE

TE.SIN.E0UD  SACIMOD LTDA. COMTRATAN LA CoOMITRUCCHSM  JUEDC  MICTuLAs AcErTADE

FLATA FEAT VESTENC: LA CNLT COTHACAIE

Tabla Criterios de Evaluacién Licitacion Pablica “CONSTRUCCION JUEGO
MODULAR PLAZA PRAT Y ESTERO LA CRUZ"

1D 2494-29-1LP19
PARAMETRD PONDERALCIN
AT Ll
EOTEAAENCIA M CHETAS D COMITRUCTRN EL
WINTA A TEUmEMOT bl
CUMFLWNEINTD Df EICUSTOS FOTMALES Df FOSSENTACKSM Of LA CRETTA EL
TOTAL 1
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CONCLUSION:

Respecto de la tabla de Criterios de Evaluadon, esta comision informa que los
oferentesevaluados cbtienen los siguientespuntajes:

BGERD FUSNTES SAEmIENTOS. MUT: 233Ed il

[ [e— oo e [e——
e e acw 12 aamaTy mameme anazm
— L L T aom e S Y
e acw 3 S 2w
Cimarmanc oAU moewsEn ach Frmean e a3 ac
[ ——————
| ] ToTAL 26.85%
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oo e [ e———
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T

e o be—

TOTAL Bl

CONCLUSION:

BAUNDD SCTED LTOA. BUT: TE S s

=
ach da3amTTen s mcLuDe s1a3m
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TOWAL TAEET
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— vans & T acm 3 tmnta o
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- il
[ ] TOWAL A%

Por mnto, ¥ de acuerdo a lo expuesto se solidt el Acuerdo del Concejo para
aprobar la  adjudicacidn correspondiente a la LUdtsdon 1D 2494-29-LP19

~COMNSTRUCCION JUEGO MODULAR PLAZA PRAT ¥ ESTERO LA CRUZ™ al oferente que a
continuadon se indic, dado que el contrato a realizar involucra un monto supernor a
500 unidades tributarias mensuales

SRCENCD LTOA. WUT: 75 335 S600 S7e.m37 339 20 Simy comticy 100
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Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:
Pregunta, ¢ cuando comienza la instalacion?

Indica que cuando estén listos todos los actos administrativos, aproximadamente dentro
de un mes.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Somete el punto a votacion y se alcanza el siguiente:

ACUERDO NUMERO OCHOCIENTOS OCHO En Coyhaique, a 04 de septiembre de
2019, en la Sesidn Ordinaria N° 100, el Concejo Municipal.

Considerando:

Que se ha tenido a la vista el informe S/N de fecha 04.09.2019, presentado por el Sr. Julio

Profesional Jefa de Proyectos de SECPLAC.

Que dicho informe a la letra sefala:

) INFORME AL CONCEJO MUNICIPAL
“CONSTRUCCION JUEGO MODULAR PLAZA PRAT Y ESTERO LA CRUZ”

ID 2494-29-LP19

FECHA : 04 DE SEPTIEMBRE DE 2019.-
CONCEPTO : INFORME DE ADJUDICACION.-
SESION : Ordinaria 100/ 04/09/2019.-
SENOR

PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COYHAIQUE
PRESENTE

De conformidad con el articulo 65°, letra j), de la ley Organica Constitucional de
Municipalidades N°18.695, se informa al Honorable Concejo Municipal, de los antecedentes
adjuntos para aprobar la adjudicacion del proyecto “CONSTRUCCION JUEGO MODULAR PLAZA
PRAT Y ESTERO LA CRUZ” ID 2494-29-LP19, fuente de financiamiento FRIL - Gobierno Regional
de Aysén.

Al efecto, y con el objetivo de contratar la ejecucién del proyecto CONSTRUCCION
JUEGO MODULAR PLAZA PRAT Y ESTERO LA CRUZ”, se procedi6 a realizar licitacion publica ID
2494-29-LP19, por el sistema “Portal Mercado Publico”.

De lo anterior, se presenta el analisis de las ofertas recibidas a través de dicho portal, las
que fueron sometidas y evaluadas a lo estipulado en las bases de licitacion, tal como se indica en
tabla de evaluacion que se presenta a continuacion:

Rut Proveedor Proveedor Nombre Oferta
13.969.760-K MARIO FUENTES | CONSTRUCCION JUEGO MODULAR PLAZA PRAT Y ESTERO LA CRUZ
BARRIENTOS COYHAIQUE
76.401.589-4 DOUGLAS Y ASOCIADOS | PROVISION E INSTALACION DE JUEGOS MODULARES PARA PLAZA
S.A.C.
76.461.260-4 MUNDO ACTIVO LTDA. CONSTRUCCION JUEGO MODULAR PLAZA PRAT Y ESTERO LA CRUZ
COYHAIQUE
76.589.601-0 SACINCO LTDA. CONTRATAR LA CONSTRUCCION JUEGO MODULAR PLAZA PRAT Y
ESTERO LA CRUZ COYHAIQUE

l.- APERTURA ELECTRONICA:

De acuerdo a Apertura Electronica, el cual se adjunta al presente informe. Los
funcionarios que integran la comision realizan la apertura conforme a lo establecido en punto
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“3.11.2. APERTURA ELECTRONICA”, de las Bases Administrativas y Técnicas aprobadas por

Decreto Alcaldicio N°3734 de fecha 02.07.2019, verificando lo siguiente:

Detalle de Apertura

Proveedor Nombre Oferta Aceptar/Bgchazar
Requisitos
MARIO FUENTES CONSTRUCCION JUEGO MODULAR PLAZA PRAT Y ESTERO LA| Oferta Aceptada
BARRIENTOS CRUZ COYHAIQUE

DOUGLAS Y ASOCIADOS |PLAZA
S.A.C.

PROVISION E INSTALACION DE JUEGOS MODULARES PARA| Oferta Aceptada

MUNDO ACTIVO LTDA.  [CONSTRUCCION JUEGO MODULAR PLAZA PRAT Y ESTERO LA| Oferta Aceptada

CRUZ COYHAIQUE

SACINCO LTDA. CONTRATAR LA CONSTRUCCION JUEGO MODULAR PLAZA| Oferta Aceptada

PRAT Y ESTERO LA CRUZ COYHAIQUE

Estas ofertas cumplen con lo estipulado en las bases de licitacion y son aceptadas,
pasando a la Etapa de Evaluacion, tal como se indica en la siguiente tabla de Criterios de

Evaluacion:
RESUMEN DE OFERTAS PARA EVALUAR
Ill. EVALUACION

Cuadro con “Criterios de Evaluacién” aplicados a la oferta:

PONDERACION

PARAMETRO %
MONTO 50 %
EXPERIENCIA EN OBRAS DE CONSTRUCCION 20%
VISITA A TERRENO 10%
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES DE PRESENTACION DE LA OFERTA 20 %
TOTAL 100%

Desarrollo de la evaluacion:

MARIO FUENTES BARRIENTOS. RUT: 13.969.760-K

ITEM PARAMETRO PONDERACION DETALLE PONDERACION FINAL
1 MONTO DE LA OFERTA 50% $81.826.571 IVA INCLUIDO 46.86%
2 EXPERIENCIA EN OBRAS DE CONSTRUCCION 20% Presenta 4 Obras Ejecutadas 20%
3 VISITA A TERRENO 10% Si Asiste 10%
4 CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES 20% Presentd informacién completa a 20%
través del Portal y sin Observaciones
TOTAL 96.86%
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DOUGLAS Y ASOCIADOS S.A.C. RUT: 76.401.589-4
ITEM PARAMETRO PONDERACION DETALLE PONDERACION FINAL
1 MONTO DE LA OFERTA 50% $86.276.314 IVA INCLUIDO 44.44%
2 EXPERIENCIA EN OBRAS DE CONSTRUCCION 20% De las 6 Experiencias informadas, NO 0%
Adjunta Actas de Recepcion Definitiva.
3 VISITA A TERRENO 10% Si Asiste 10%
4 CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES 20% Falta antecedentes administrativos 10%
(Actas de Recepcidn Definitivas en la
Acreditacion de Experiencia).
TOTAL 64.44%
MUNDO ACTIVO LTDA. RUT: 76.461.260-4
ITEM PARAMETRO PONDERACION DETALLE PONDERACION FINAL
1 MONTO DE LA OFERTA 50% $85.497.740 IVA INCLUIDO 44.85%
2 EXPERIENCIA EN OBRAS DE CONSTRUCCION 20% Presenta 6 Obras Ejecutadas 20%
3 VISITA A TERRENO 10% Si Asiste 10%
4 CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES 20% Durante el andlisis de los antecedentes 0%
Técnicos, debe aclarar inconsistencia
Respecto de éstos.
TOTAL 74.85%
SACINCO LTDA. RUT: 76.589.601-0
ITEM PARAMETRO PONDERACION DETALLE PONDERACION FINAL
1 MONTO DE LA OFERTA 50% $76.687.489 IVA INCLUIDO 50%
2 EXPERIENCIA EN OBRAS DE CONSTRUCCION 20% Presenta 4 Obras Ejecutadas 20%
3 VISITA A TERRENO 10% Si Asiste 10%
4 CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES 20% Presentd informacién completa a 20%
través del Portal y sin Observaciones
TOTAL 100%
CONCLUSION:

En consecuencia, y de acuerdo a la tabla de evaluacidn, esta comisién informa que los oferentes evaluados

obtienen el siguiente puntaje:

OFERENTE MONTO PLAZO PORCENTAIJE
MARIO FUENTES BARRIENTOS.- RUT: 13.969.760-K $81.826.571 | 90 dias corridos 96.86%
DOUGLAS Y ASOCIADOS S.A.C. RUT: 76.401.589-4 $86.276.314 | 90 dias corridos 64.44%
MUNDO ACTIVO LTDA. RUT: 76.461.260-4 $85.497.740 | 90 dias corridos 74.85%
SACINCO LTDA. RUT: 76.589.601-0 $76.687.489 | 90 dias corridos 100%
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Por tanto y de acuerdo a los antecedentes expuestos en el presente Informe, se SOMETE AL
CONCEJO MUNICIPAL: adjudicar la Licitacién ID 2494-29-LP19 “CONSTRUCCION JUEGO MODULAR PLAZA
PRAT Y ESTERO LA CRUZ” al oferente, que a continuacion se indica:

OFERENTE MONTO PLAZO PORCENTAIE

SACINCO LTDA. RUT: 76.589.601-0 $76.687.489 | 90 dias corridos 100%

Que, habiendo sala legalmente constituida y atendidos los antecedentes indicados. Se
alcanza el siguiente:

ACUERDO

1. ADJUDICAR la licitacién ID 2494-29-LP 19 “CONSTRUCCION JUEGO
MODULAR PLAZA PRAT Y ESTERO LA CRUZ” al oferente SACINCO LTDA,
RUT: 76.589.601-0., por un monto de $ 76.687.489 impuesto incluido, con un
plazo de ejecucion de 90 dias corridos.

2. AUTORIZAR la contratacion de ejecucibn de obras del proyecto
“CONSTRUCCION JUEGO MODULAR PLAZA PRAT Y ESTERO LA CRUZ”, en
tanto supera las 500 UTM.

El acuerdo es aprobado por el Alcalde Sr. Alejandro Huala Canumén, y los
Concejales a saber: Sr. Patricio Adio Ojeda, Sra. Georgina Calisto Villarroel, Sr.
Franklin Hernandez de Rays, Sr. Ricardo Cantin Beyer, Sr. Hernan Rios Saldivia y
Sra. Ximena Carrasco Hauenstein.

10. SOMETIMIENTO MODIFICACIONES PMG 2019 (RRHH).

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra al Administrador Municipal, quien expone sobre el punto.

Sefior Orlando Alvarado Diaz, Administrador Municipal:

Indica que lo que se esta presentado hoy es a propésito de la Gltima modificacion del
PMG que se hizo el afio pasado que habitualmente se hacia en el mes de octubre, lo que
se buscé hacer fue modificaciones pos revision del cumplimiento, que se tenga
semestralmente, para presentar en el mes de diciembre la propuesta del PMG del afio
siguiente.

Indica que se hizo la revision de cada una de las unidades y es por esto que se proponen
las modificaciones, lee el informe, el cual no se inserta por ser copia del antecedente que
fundamenta el acuerdo que a continuacion se transcribe y que el Concejo ha tenido a la
vista.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Sefala que hay una modificacion de Gestibn Medio Ambiente y Servicio, porque dice
“realizar campanas de esterilizaciones caninas en Coyhaique”, y esto fue modificado y se
incluye a los felinos, esta es porque la ley de tenencia responsable exige que sean
caninos y felinos, a pesar de que el Municipio y él personalmente se ha opuesto, dado
gue el principal problema en la comuna de Coyhaique son los perros.

Sefior Orlando Alvarado Diaz, Administrador Municipal:

Indica que dentro de los recursos que estan asociados principalmente por la subdere, no
obstante lo que pueda financiar el Municipio, exige que tengan que ir felinos, la idea es ir
acorde con la legislacion, si bien se hacen varias, pero en el PMG se dejan puesto al
menos una.
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Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Indica que tiene dudas con el tema de las modificaciones ¢ Por qué las modificaciones a
esta altura del afio?, ¢Cdmo se llegan a estas metas por sectores?, dado que pensé que
era a través de los Directores o Jefes de Departamento que se reunian e iban trabajando
el tema de las metas para que no suceda esto de las modificaciones, ¢en que se basan
para las metas?

Sefior Orlando Alvarado Diaz, Administrador Municipal:

Sefiala que cada una de las unidades se junta con su equipo de trabajo y establecen una
planificacion de los desafios que iran tomando, hay algunas unidades que son mas
grandes y se ven a nivel de oficina, las que después son traspasados al colectivo de cada
direccion y aparte de eso estan las que se cumplirdn a nivel institucional donde se han
planteado algunos desafios y ahi aparece el trabajo con el equipo directivo y esta el
comité del PMG para trabajar en este Plan, el cual tiene la visiébn de conjunto respecto de
todo el servicio.

Indica que hay una revisibn que se hace semestralmente y las metas son a mediano
plazo, el PMG se comienza a construir en el mes de octubre del afio anterior para
presentarlo en diciembre y ejecutarlo en enero del afio siguiente y en el intertanto ocurren
cosas que no se visualizan en lo inmediato y surgen las modificaciones que es necesario
introducir como en este caso.

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Manifiesta que la modificacibn mas de fondo es respecto de las esterilizaciones de
caninos y felinos.

Indica que le llama la atencién, porque cuando se construye un sistema de PMG, que
aunque a mitad de afio salga una ley que agregue o quite, no habria problema, podria
haber seguido el PMG igual.

Sefior Orlando Alvarado Diaz, Administrador Municipal:
Indica que en este tema puntual, la ley ya integré a los caninos y felinos, es adecuarse a
la normativa vigente.

Sefior Juan Carmona Flores, Secretario Municipal:

Sefala que el tema de trabajar con caninos y felinos requiere de planificaciones
diferentes, explica que siendo temas profesionales y técnicos que no estaban previstos en
ninguna parte y que el legislador lo hace a nivel nacional, la solucién y atencion de la
normativa, le corresponde verla al médico veterinario, sobre lo que va a implicar y
seguramente el resultado es que va a tomar mas tiempo, porque tendra que trabajar por
separado. Argumenta ademas, que en el caso la norma, 21.146, que se dictd en febrero
relativa a una modificacion de fondo a la Ley 19.418.- sobre Juntas de Vecinos y demas
organizaciones comunitarias y a la ley de Tribunales Electorales Regionales, no habia
como saber que se iba a dictar en esa fecha, por tanto, signific6 comenzar a crear
procedimientos y manuales y la consecuencia es que todo el tiempo que estaba dispuesto
para otra meta hubo que modificarlo, plantea que es complejo el dinamismo respecto del
guehacer municipal, especialmente por la cantidad de temas, que se atienden y se
entregan a los vecinos de la ciudad.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Somete el punto a votacion y se alcanza el siguiente:

ACUERDO NUMERO OCHOCIENTOS NUEVE: En Coyhaique, a 04 de septiembre de
2019, en la sesién Ordinaria N° 100, el Concejo Municipal.

Considerando:

Que el sefior Orlando Alvarado Diaz, Administrador Municipal, presento los antecedentes
relativos a la Modificacion PMG 2019.

Que se ha verificado en la dinamica administrativa nuevos requerimientos que obligan a
mejorar el quehacer de las Unidades dando lugar a la formulacion de objetivos que
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respondan a los nuevos imperativos (se plantea como muestra la publicacion y entrada en
vigencia de la ley 21.146).

Que habiéndose estimado pertinente acoger las modificaciones propuestas y que a
continuacién se indican, en sala legalmente constituida, se alcanza el siguiente:

ACUERDO

APROBAR la Modificacion del Programa de la Gestion Municipal 2019, con los
objetivos institucionales y las metas de desempefio colectivo por Unidades, segun
el contenido que a continuacién se inserta:

MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE
SOMETIMIENTO AL CONCEJO MUNICIPAL

MODIFICACIONES PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA
GESTION MUNICIPAL 2019
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PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL (PMG)
INCENTIVO DE DESEMPENO COLECTIVO 2019.

El Alcalde (s) de la I. Municipalidad de Coyhaique, Orlando Alvarado Diaz,
acuerda con la Asociacién de Empleados Municipales de Coyhaique, ASEMUCH,
aplicar el Incentivo de Desempefio Colectivo por areas de Trabajo en el contexto
del programa de Mejoramiento de la Gestidén que se desarrollard durante el afio
2019.

El acuerdo anteriormente descrito, se fundamenta en el cumplimiento de lo
establecido en los articulos 2° letra b y 9, ambos de la Ley 19.803 que “Establece
Asignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal” y en lo dispuesto en el
Articulo 12 del Reglamento Nro. 03 del 06 de junio de 2002 que regula aplicacién
del sistema de incentivos establecidos en la Ley 19.803 y fija texto refundido”.

NRI OLIS ROJAS
PRESIDENTE ASEMUCH COYHAIQUE

ONIA RIFFQ GARAY
ETARJAASEMUCH COYHAIQUE

I. Municipalidad de Coyhaique - Francisco Bilbao 357 - Teléfono (67) 675100 - Fax (67) 213119 - www.coyhaique.cl
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DEFINICION DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION MUNICIPAL ANO 2019

1. OBJETIVO GENERAL: Mejorar la Gestion Municipal afio 2019, a través del cumplimiento de

los objetivos y metas, que contiene el presente instrumento, orientado a obtener una mayor

eficiencia y eficacia tanto a nivel global, como en las diferentes areas de la gestion municipal, todo

2. OBIJETIVOS DE GESTION INSTITUCIONAL Y METAS POR UNIDADES DE TRABAJO

OBIJETIVOS DE ALTA PRIORIDAD: 60% PONDERACION

del cargo de Concejales.

b) efectuar a lo menos 1
presentacion a la Unidad
Municipal que se determine
sobre materias relacionadas
con sus facultades vy/o
funciones.

OBJETIVOS DE GESTION
METAS POR UNIDAD DE TRAB
INSTITUCIONAL SPORU AIO
OBJETIVO OBIJETIVOS ESPECIFICOS Y METAS INDICADOR UNIDAD POND. %
RESPONSABLE
MEJORAR LA Objetivo: Realizacion Comités Técnicos ADMINISTRACION
COORDINACION INTERNA | Internos para mejorar coordinacion | Listado de asistencia
ENTRE LAS UNIDADES interna. comité técnico Todas las unidades
MUNICIPALES. Meta: 100%
a) Realizar al menos 6 comités
20% técnicos con todos los Directores de
todas las unidades municipales.
Debe Decir: 25%
MEJORAR LA GESTION Objetivo: Formulacién/Ejecucion del Documento aprobado Administracion
MUNICIPAL A TRAVES DE | pjan estratégico. por Decreto Alcaldicio.
LA FORMULACION DEL SECPLAC
PLAN ESTRATEGICO. Meta: 100%
20% Contar con Plan Estratégico Elaborado.
Debe Decir: 25%
CAPACITAR AL CONCEJO | Objetivo: Capacitar al Concejo municipal | a. Presentacion al mes
MUNICIPAL Y UNIDADES |y a las distintas Unidades Municipales, de Junio de 2019.
MUNICIPALES respecto de las materias propias del
cargo, facultades y normas legales que
0,
20% regulan el ejercicio del cargo vy/o
materias de interés. b. Presentacién al mes
de Noviembre de
Eliminar (Esta considerado Metas: 2019.
en A. Juridica) a) efectuar a lo menos 1
presentacion al  Concejo
Municipal sobre materias Director y/o Asesor
relacionadas con el ejercicio Juridico
100%
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AMPLIAR LA OFERTA DE | Objetivo: Mejoramiento de a) 3convenios o SECPLAC 100%
INFRAESTRUCTURA infraestructura  deportiva en las resoluciones del
DEPORTIVA EN LA diversas poblaciones de Coyhaique y financiamiento
COMUNA DE COYHAIQUE. |sectores rurales para motivar a la
poblacién a realizar deporte para una
0,
20% vida menos sedentaria
Meta:
Debe Decir: 25% Mejoramiento de 3 espacios publico Reemplazado por: :
de infraestructura deportiva.
Reemplazado por : Convenio relacionado
Debe decir: con firma electrdnico al
Promover r?'lt.edu.:las P’ara Promover Medidas para favorecer| 2°semestre 2019 Secretaria Municipal
favorecer d!glta.lfzauon Y | digitalizacion 'y modernizacion de
modernizacién de procesos municipales
procesos municipales
CONTROL DE VEHICULOS | Objetivo: verificar el uso adecuado de Informe de Control 100%
vehiculos y el cumplimiento de las Auditoria
0,
20% normas e instrucciones vigentes.
Meta:
Debe Decir: 25% 1 Informe de Auditoria al 30 de Julio del
2019
DEBE DECIR
1 Informe de Auditoria al 30 de
Septiembre del 2019
OBJETIVOS DE MEDIANA PRIORIDAD: 30% PONDERACION:
OBJETIVOS DE GESTION
METAS POR UNIDAD DE TRABAJO
INSTITUCIONAL
OBJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS Y METAS INDICADOR UNIDAD POND. %
RESPONSABLE
MEJORAR PROCESO DE Objetivo: Realizar reuniones para a)Acta de reuniones. Todas las
ELABORACION DE PMG elaborar el PMG institucional 2019 y Unidades,
INSTITUCIONAL Y PMG colectivo de sus Unidades. b) PMG o
COLECTIVO. presentado al Concejo Comité Técnico 100%
Meta: municipal. PMG
25%
Alo menos 1 reunién por unidad.
DEBE DECIR 30%
Objetivo: Verificar el estado de avance a) Acta de Comité Técnico de
i semestral del PMG en cuanto a su reuniones y evaluacion PMG
CONTROLAR EJECUCION DE | -, mplimiento, ajustes y principales 31 de diciembre 2018..
PMG A OBJETO DE CUMPLIR brechas y proponer las modificaciones
CON EL CALENDARIO Y que fueran pertinentes.
OBIJETIVOS ESTABLECIDOS.
100%

25%

DEBE DECIR 30%

Meta:
a) Verificar estado de Avance del PMG
2018 al término del tercer Trimestre.
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FORTALECER Y GENERAR Objetivo: Mantener una cartera de| 8 proyectos elaborados
CONDICIONES LABORALES | proyectos de absorcién de mano de |y financiados
PARA EL DESARROLLO DE obra , relacionada con el mejoramiento
PROYECTOS DE EMPLEO. de espacios publicos de nuestra comuna
0,
en el dmbito rural y urbano. SECPLAC 100%
25%
Metas:
a) proyecto postulados y Eliminar Eliminar
Eliminar (Esta considerado en financiados.
PMG SECPLAC) Eliminar Eliminar .
Objetivo: Creacion de planilla para | a) Reunidn de Trabajo
PREPARAR CON EL COSOC | identificar, evaluar y enfrentar desafios con el COSOC, para
PAUTA DE EVALUACION Y de la participaciéon ciudadana con efectos de preparar Direccion de 100 %
SEGUIMIENTO DE SUS factores internos, externos y mixtos. pIanlI‘I?. ) Secretaria 0
PRINCIPALES DECISIONES b) Reunién de Trabajo Municipal.
Meta: Contar con tres planillas, para con el COSOC, para
25% efectos de ponerlas a disposicion del efectos de | Secretario Técnico
COSOC. socializar  planillas del COSOC.
DEBE DECIR 40% terminadas.
OBJETIVOS DE BAJA PRIORIDAD: 10% PONDERACION:
OBJETIVOS DE GESTION
METAS POR UNIDAD DE TRABAJO
INSTITUCIONAL
OBJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS Y METAS INDICADOR UNIDAD POND. %
RESPONSABLE
MEJORAR SISTEMAS DE | Objetivo: Relojes sincronizados y administrados | Implementacién 4 INFORMATICA 100%
MARCAIJES DE en ambiente Web. relojes
ASISTENCIAS DE LOS Meta: Con soporte biométrico reconociendo
FUNCIONARIOS huella'm dactilaf reconocimiento facial
MUNICIPALES v
20%
Eliminar (Esta considerado
en Administracion)
MEJORAR SISTEMA DE Objetivo: Habilitar dependencia de Errazuriz con | Implementacidn servidor | INFORMATICA 100%
RESPALDO DE LOS DATOS | servidor de datos de respaldo
CRITICOS DEL MUNICIPIO ) .
Meta: Servidor instalado que almacene un
20% backup con a lo menos 1 dia de antigtiedad.
Eliminar (Esta considerado
en Administracion)
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IMPULSAR EL
MEJORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES SOCIALES

DE LA COMUNA,
INCORPORANDO LA
INTERCULTURALIDAD, LA
SOLIDARIDAD, IGUALDAD
DE GENERO E INCLUSION

Objetivo: Financiamiento de acciones de
fortalecimiento de organizaciones sociales a
través del FONDEVE u otros instrumentos.

METAS:
Dice:

a) Realizar a lo menos dos reuniones
informativas orientadas a organizaciones

a)Registro de reuniones
realizada.

SOCIAL. territoriales y funcionales de la comuna, a ) ) ) DIDECO/Organizaci 100%
Dice: 20% fin de dar conocer los tipos de fondos b)Listado de Asistencia, | a5 comunitarias
concursables a los que pueden postular. Registro Fotografico.
Debe decir: 30%
’ B) Realizar 2 encuentros rurales con dirigentes
de JIVV, una en sector Norte y otra en
Sector Sur
RESCATAR, POTENCIARY [ Objetivo: Ampliar la oferta cultural comunal.
FORTALECER LA CULTURA
., Metas:
PATAGONICA, IDENTIDAD
DE LACOMUNAY a) Postulacién de un minimo de 3 proyectos | a)Postulacion de
PATRIMONIO LOCAL DE de iniciativas culturales para potenciar el | proyectos/Oficio con
COYHAIQUE desarrollo cultural en la comuna. ductor.
Dice: 20% b) Capacitacidn para Dirigentes de b) Registro
Organiza.clione.s CuI'FtlJraIes par.a. ’ fo'.cogra'f.ico y listado de DIDECO/Oficina de 100%
Debe decir: 30% postulacidn, ejecucion y rendicion de asistencia. Cultura
Proyectos FICCOY 2019.
c) Gestionar 2 Capacitaciones para las . o
Encargadas de las Salas Museograficas, °) O.fICIOS, InV|taIC|.ones,
Bibliotecas y Radios Comunitarias, en Registro Fotografico y
areas de museologia, Turismo y Gestién | listado de asistencia.
Cultural. (1 Semestral).
Actualizar la Politica de | Objetivo : Realizar etapa de diagndstico de la a) Actasde Depto. de 100%
Recursos Humanos para | actualizacién de la Politica de Recursos reuniones Administracién y
mejorar la gestion Humanos con los distintos estamentos y grupos realizadas. Recursos Humanos

municipal a través de una
adecuada gestion del
personal.

Dice: 20%

Debe decir: 40%

de interés

Meta: Ejecutar, al menos tres reuniones de
trabajo con los diferentes grupos de interés

b) Diagnéstico
elaborado a
diciembre del
2019.
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DEFINICION DE OBJETIVOS COLECTIVOS

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION MUNICIPAL ANO 2019

OBJETIVOS DE ALTA PRIORIDAD:

60 % DE PONDERACION.

OBJETIVOS DE GESTION
COLECTIVO

METAS POR UNIDAD DE
TRABAJO

OBIJETIVO

OBJETIVOS ESPECIFICOS Y
METAS

INDICADOR

UNIDAD
RESPONSABLE

POND.
%

Mejorar sistemas de marcajes
de asistencias de los
funcionarios municipales

20%

Relojes sincronizados y
administrados en ambiente Web.

Con soporte biométrico
reconociendo huella dactilar y
reconocimiento facial

Implementacién 4
relojes

INFORMATICA

100%

Mejorar sistema de respaldo de
los datos criticos del municipio

20%

Habilitar en dependencia de
Errazuriz un servidor de datos que
almacene un backup con alo
menos 1 dia de antigliedad.

Implementacién
servidor de
respaldo

INFORMATICA

100%

Mejorar los ingresos y
oportunidades de desarrollo de
la comuna, a través de la puesta
en valor del patrimonio
paisajistico, natural, histérico y
cultural, como asi también del
potencial emprendedor de sus
habitantes.

60%

Objetivo Generar mayores
espacios de comercializacion de
productos locales.

METAS:

a) Realizar ferias de Artesanos,
Manualistas, Escultores de la
comuna de Coyhaique, al
menos 2 veces al afio.

b) Ejecucion de instancias de
promocion y para la
visibilizacion de oficios y
saberes locales/regionales.

Objetivo: Potenciar el

emprendimiento local.

a) Disefiar e implementar
instancias de
capacitacion,
seminarios o cursos,
para emprendedores
locales, ya sea en el
area del turismo o de la
pequeia agricultura
familiar campesina

b) Articulacién con entes
publicos para apoyar
emprendedores locales
en busqueda de
instrumentos de
financiamiento para
iniciativas de
emprendimiento o
innovacion local o en su
defecto generacidn de
instrumentos de apoyo

Ferias autorizadas
por Decreto
Alcaldicio

Ejecucion de una
muestra de oficios
y saberes con
artesanosy
productores locales
y regionales.

Capacitaciones
realizadas

FOMENTO
PRODUCTIVO-
OFICINA TURISMO

40%

20%

15%
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<)

financiero a través de
aportes Municipales.

Objetivo 5: Potenciar el
desarrollo de oportunidades
en el Sector Rural de la
comuna.

a)

b)

Elaboracién de Plan de
Accidn que potencie
vocaciones territoriales
rurales, a partir de
estudios existentes.

Realizar ferias horticolas
con productores locales
usuarios de programas
municipales, para
potenciar la producciéon
local.

Cartas de apoyo o
patrocinio para
emprendimientos
locales o en su
defecto apoyo
financiero
Municipal.

Plan de accién
elaborado

Ferias autorizadas
por Decreto
Alcaldicio

FOMENTO
PRODUCTIVO

FOMENTO

PRODUCTIVO

FOMENTO

PRODUCTIVO

FOMENTO

PRODUCTIVO

15%

10%
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2.2. OBJETIVOS DE MEDIANA PRIORIDAD: 30 % DE PONDERACION.
OBJETIVOS DE
GESTION COLECTIVO
OBJETIVOS ESPECIFICOS Y INDICADOR UNIDAD POND.
METAS RESPONSABLE %
Re cablear equipos
Incluir mejoras en sala | conmutador que
de servidores y permiten la conexion Re cab_lea_doIRack
telecomunicaciones | de los equipos a la principa 100%
Red de datos del
100% .
municipio. NFORMATICA
2.3.- OBJETIVOS DE BAJA PRIORIDAD: 10 % DE PONDERACION.
OBJETIVOS DE DESEMPENO COLECTIVO POR AREA DE TRABAJO
OBJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS Y METAS | INDICADOR UNIDAD RESP. POND.
CONFECCION DE Meta: Licitacion antes del GABINETE Y 100%
CALENDARIOS 31/12/2019. COMUNICACIONES
INSTITUCIONALES
50% a) TENER LOS CALENDARIOS
EN EL MES DE DICIEMBRE 2019
ELABORAR Y Mantener un Registro Digital de ENTREGA DE CD GABINETE Y 50%
MANTENER Fotografias CON IMAGENES COMUNICACIONES
ARCHIVO DIGITAL
DE FOTOGRAFIAS Y
PRODUCCION DE
AGENDA
INSTITUCIONAL CONFECCION CUADERNOS | Licitacion _antes del | GABINETE Y [ 50%
50% AGENDA 31/12/2019 COMUNICACIONES
DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA
DEFINICION DE OBJETIVOS COLECTIVOS
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION MUNICIPAL ANO 2019
1. OBJETIVO GENERAL: Mejorar la gestion de la Direccién de Asesoria Juridica en el afio 2019,
considerando especialmente los principios de eficiencia y eficacia en el funcionamiento, con el propdsito
de entregar un mejor servicio.
OBIJETIVOS DE ALTA PRIORIDAD: 60 % DE PONDERACION.
OBJETIVOS DE
GESTION METAS POR UNIDAD DE TRABAJO
OBJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS Y METAS INDICADOR UNIDAD POND
RESPONSABLE %
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Objetivo 1: Mejorar y optimizar el plazo
de respuesta por parte de la Unidad
Juridica respecto de los requerimientos
de cardcter juridico que ingresan, por
escrito, a la unidad. Se consideran las
propuestas de licitacion y consultas de
caracter juridico que efectuen otras
unidades municipales. Se excluyen los

memorandos de mero conocimiento. El a) Inform.e c.on N de
OPTIMIZAR PLAZOS DE | plazo 6ptimo de respuesta es de dos requertljmlentos
. . egresados
RESPUESTA A . L.
REQUERIVIENTOS dllas, y el rango ajdecuado e? de cinco oportunamente/N° Direccion
U SE EVECTOEN dias. Se llevara un registro que requerimientos Asesoria 100%
Q contemple: ingresados. Juridica.
50%
Metas:
a) Fecha de ingreso y egreso del
requerimiento a la Unidad de Asesoria
Juridica.
b) 80% de los requerimientos
respondidos dentro del plazo de cinco
dias
CAPACITAR AL Obijetivo 2: Capacitar al Concejo municipal
CONCEJO MUNICIPALY |y a las distintas Unidades Municipales, »
UNIDADES respecto de las materias propias del c.Zreren.tazlo;gi;nes
MUNICIPALES cargo, facultades y normas legales que €Junio de ’
regulan el ejercicio del cargo y/o materias
0,
50% de interés.
d.Presentacion al mes
de Noviembre de .
Metas: 2019 Director y/o
Asesor Juridico
c) efectuar a lo menos 1 100%
presentacion al Concejo
Municipal sobre materias
relacionadas con el ejercicio del
cargo de Concejales.
d) efectuar a lo menos 1
presentacion a la  Unidad
Municipal que se determine
sobre materias relacionadas con
sus facultades y/o funciones.
OBIJETIVOS DE MEDIANA PRIORIDAD: 30 % DE PONDERACION.
OBIJETIVOS DE
i METAS POR UNIDAD DE TRABAJO
GESTION COLECTIVO
OBJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS Y METAS INDICADOR UNIDAD POND
RESPONSABLE %
OPTIMIZAR EL | Ob et|v?: l\./léntener vigente el Reglls'Fr(..) de a) Creacion de carpetas
SEGUIMIENTO Y | Causas judiciales en contra del Municipio. digitales de cada 100%
REGISTRO DE CAUSAS Veta: juicio con los Direccién
JUDICIALES ’ distintos escritos y Asesoria
resoluciones Juridica
50% . H d' 1 I
a) Mantener el registro de causas Judiciales
del afio 2019.
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Direccion
CATASTRO RETIRO DE Objetivo: Mantener Planilla actualizada con Asesoria
CHATARRAS todas los detalles del retiro de chatarras | Registro digital. Juridica, 100%
25% desde el afio 2016 a la fecha.
Fiscalizaciéon
PARTICIPACION CON Registro de Asistencia,
LA COMUNIDAD EN Registro Fotografico u
REUNIONES PARA Objetivo: Acudir a lo menos a tres otro. Direccion
DIFUNDIR LA OFICINA reuniones en distintos sectores de la Asesoria
0,
DE  FISCALIZACION | comuna. Juridica - 100%
MUNICIPAL Fiscalizaciéon
25%
BAJA PRIORIDAD: 10 % DE PONDERACION.
OBIETIVOS DE METAS POR UNIDAD DE TRABAJO
GESTION
OBJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS Y METAS INDICADOR UNIDAD PON
RESPONSABLE D%
Objetivo:  Actualizacion de registro de
propiedad municipal.
OPTIMIZACION DE
REGISTRO DE
PROPIEDADES Metas: a) Base de datos con
MUNlClPALE’S Y .ante(.;ed.entes Direccién y/o i
REGULARIZACION DE inscripciones de Asesor Juridico | 100%
LA ENTREGA SEGUN LA dominio CBR
LEY a) Mantener actualizado el registro de Coyhaique.
inmuebles municipales.
50%
CONTROL Obijetivo: Llevar control de partes ingresados al
CRONOLOGICO DE LAS | Juzgados y de las notificaciones realizadas.
NOTIFICACIONES Y a) Registro digital Direccion
PARTES DERIVADOS A Asesoria 100%
JPL Juridica/Fiscaliza °
a) Creary mantener registro actualizado cion
50% con todas las infracciones derivadas

al JPL y de las notificaciones diarias.-

DIRECCION DE CONTROL

DEFINICION DE OBJETIVOS COLECTIVOS

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION MUNICIPAL ANO 2019

1. OBIJETIVO GENERAL:

Mejorar la gestion de la Unidad de Control afio 2019, de la Municipalidad de

Coyhaique, considerando especialmente los principios de eficiencia y eficacia en su funcionamiento, con

el propdsito de entregar un mejor servicio a usuarios internos

2. OBJETIVOS DE DESEMPENO COLECTIVO Y METAS POR AREA DE TRABAJO

2.1. OBJETIVOS DE ALTA PRIORIDAD:

60 % DE PONDERACION.
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OBJETIVOS DE DESEMPENO COLECTIVO POR AREA DE TRABAJO

OBIJETIVO OBIJETIVOS ESPECIFICOS Y METAS INDICADOR :EI:LDAD POND.
1.- Control
Presupuestario y b) Informes  emitidos
financiero 1.1 Informe Trimestral de ejecucion respecto de la
presupuestaria: Cumplimiento Articulo 29° | gjecycién trimestral

Verificar en forma ley de Municipalidades, Informe a Alcalde y
periddica que el Concejo del resultado trimestral del
movimiento de ejercicio presupuestario y financiero del| c)Presentacion al | Auditoria
fondos tanto de municipio y DEM, Incluye verificacion de | Concejo de Informe del | Operativa 60%
ingresos como de modificaciones y ajustes presupuestarios y | Cuarto Trimestre del _ y
gastos se ajuste a flujo de fondos de cuentas corrientes| afio anterior y del | Direccion
las normas bancarias Segundo Trimestre del
. Meta: 2019.
vigentes
contables Y| a) Emisién de 4 informes respecto de la
presupuestarias, | ejecucién trimestral
se ejecuten de
acuerdo a o
programado y se
cuente con
registro fidedigno
y actualizado de
los movimientos
bancarios 1.2 Examen muestral de gastos de monto
asociados en sus menores a 20 UTM:
distintas cuentas ] )
corrientes y en las Que se ajusten a.r?ormas vigentes, cuenten con . ; . Auditoria
distintas presupuesto suficiente y se carguen a las é) mision f Operativa 40%
modalidad de | cuentas que correspondan. informes en el ano con Director
) } resultados obtenidos
ejecucion de
fondos. Meta:

a) Examen aleatorio de gastos menores a

20 UT™M

(38%)
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2.- Ejecucion del
Plan de Auditorias
Anual 2019 :

2.1.- Ejecucion de Auditorias Internas:

Periodo en el que sera desarrollada las
auditorias internas existentes en el plan de
auditoria.

a) % de cumplimiento
de auditorias
ejecutadas en relacion
con el programa anual e

Organizar para Metas: integrado a
llevar a cabo a) Desarrollar al menos el 80% del total de | requerimiento. Direccion
auditorias de las auditorias programadas en horas disponibles v
forma eficazy para auditoria, incluidas las integradas a Auditoria
eficiente en el afio | requerimiento, al programa. operativa
2019 para facilitar 50%
su ejecucion.
DEBE DECIR
a) Desarrollar al menos el 60% del total de
las auditorias programadas en horas disponibles
para auditoria, incluidas las integradas a
requerimiento, al programa. Justificacidon (por
25% trabajo en creaciéon de la planta municipal y
asistencia a diplomado se ha disminuido el
tiempo disponible para ejecucion)
2.2.- Seguimiento de recomendaciones de|a) Emision de un
mejoras de las Auditorias Internas: informe Anual con el
estado de las
Meta: recomendaciones. 50%
a) Verificar estado de adopcion de
recomendaciones formuladas en las Auditorias.
4. Cumplimiento | 3.1 Evaluacion cumplimiento PMG Director
de PMG a) Un informe de|de
Meta: resultados respecto afio | Control
Verificar ?I (.estado a) Evaluar Cumplimiento PMG 2018 de acuerdo | 2018,  sometido  al
de cumplimiento con la legislaciéon vigente tanto institucional | Concejo Municipal; 100%

del PMGYy
Evaluacion Final.

37%

como colectivo.
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COYHAIQUE
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30 % DE PONDERACION.

OBJETIVOS DE DESEMPENO COLECTIVO POR AREA DE TRABAJO

OBIJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS Y METAS INDICADOR UNIDAD RESP. | POND.
1. Direccidon de Educaciéon | 1.1 Examen de Decretos de pago, | a) Un informe
Municipal Ordenes de Compra y bases de |sobre datos

) licitacion que lleguen para su | estadistico de
Revisar los procesos . . . .,

i T revision a la Direccion de Control, | documentacion
asociados a la Direccién de . .

- o en cuanto a su legalidad, a sus|revisada.
Educacion Municipal en . .
respaldos, pertinencia del gasto,

cuanto a sus procesos de | . . .

oo ] ) imputaciones presupuestarias, o
adquisiciones, inventarios, — . Auditoria
) - ) adquisiciones a través del portal | b) Generacién de )

ejecucion presupu.estarla, mercado pblico, entre otros. nformes operativa 100%
control de convenios, " .
control de pago de especificos (y/o Direccidn
. correos
remuneraciones,
L Meta: numerados) al
subvencion de
o o ] ) menos al 80% de
mantenimiento. b) Revision segin flujo de .
a las observaciones
documentos para revision
encontradas.
30%
a) Emisidn de
formulario de
revisién  con
2.- Revision de Bases las
Administrativas y .
o observaciones
Tecnicas: 2.1 Revision de Bases de Licitacién. y correcciones
al 100% de las
Bases
Verificar las Bases Auditoria
o . L Meta: Ingresadas. .
Administrativas y Técnicas Operativa 100%
. . . . - DEBE DECIR . .
estén realizadas bajo la|a) Ejecutar Revisién de bases|— Direccion
reglamentacién de la Ley|a requerimiento de las unidades, a) Emisién de
19.886 y su Reglamento segln normativa vigente. formulario Y/O
CORREOS de
revision con las
30% observaciones y
correcciones al
100% de las Bases
Ingresadas.
3.1 Examen Muestral del 10% de
los acuerdos del Concejo generados
en el primer semestre del afio
3.- Verificar el | 2019.
cumplimiento de los o o
. a) Informe Emitido | Auditoria
acuerdos del Concejo. . ]
Meta: segun examen | Operativa 100%
efectuado. Direccién

20%

a) Verificar el estado de
cumplimiento de los acuerdos
revisados y levantar informe con
observaciones y/o recomendaciones
segun corresponda.
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4.1 Verificar el estado de su
funcionamiento, composicion,
acuerdos y Estado Financiero y

cumplimiento del reglamento
vigente.
a) Un informe
emitido segun
examen efectuado
Meta:
. b) Un informe de
a) Revision general del
. . N resultado de
funcionamiento del ano 2018, de
. revision de
acuerdo con el objetivo planteado. L
seguimiento.
4.- Funcionamiento | 1)) Seguimiento de observaciones
Comité de Bienestar y/o recomendaciones efectuadas Auditoria
segun corresponda. Operativa 100%
Direccién
20% DEBE DECIR
DEBE DECIR a) Un informe
emitido segun
examen efectuado
a) Revisidn general del
funcionamiento AL TERMINO DEL
PRIMER SEMESTRE DEL 2019, de b) ELIMINA LETRA
acuerdo con el objetivo planteado. | B
b) SE ELIMINA META B)
2.3. BAJA PRIORIDAD: 10 % DE PONDERACION.
OBIJETIVOS DE DESEMPENO COLECTIVO POR AREA DE TRABAJO
OBIJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS Y METAS INDICADOR UNIDAD | POND.
RESP.
1.1 Cumplimiento Ley Acceso a la
1. Cumplimiento Ley de || formacién
Acceso a la Informacién
Verificar el cumplimiento de la ley 20.285
Verificar que la | en cuanto a informacién actualizada en el
informacion atingente a 13 | ¢itio web del municipio. a) Un informe Anual | Director
ley 20.285, este de los resultados | de 100%
actualizada en el sitio web obtenidos Control
munici
. unicipal y elaborar Meta:
informes pertinentes
a) Verificacion de cumplimiento en
35% . .
sitio web municipal.
2.- Proveer Comprtfbante 3.1 Mantener en Stock Giros de Ingresos: | @) Copia de OC del
de In'gres?s? las Unidades port-a| Chile Clompra, Auditoria
Municipales: copia de guias de Operativa Looot
i (o]
La necesidad de llevar un | Meta: :espacho yd reglstro -
control de los , ' e entregas de Giros Direccién
. a) Realizar adquisicion a través de
comprobantes de ingresos R
- . convenio marco o licitacion publica, de
utilizados por la unidad
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Municipal de Tesoreria.

30%

Giros de Ingresos para mantener stock
suficiente.

3. Respaldar en archivos
digitales:

Respaldar informes
emitidos por la Direccion
de Control en formatos
digitales

35%

5.1 Mantener en archivos digitales los
informes emitidos:

Meta:

a) Mantener en respaldos digitales,
formato PDF, los informes emitidos por
la Direccién de Control en un periodo de
5 afios.

a) Archivos digitales
de Informes emitidos
los afios 2015, 2016,
2017, 2018 vy 2019,
con despacho con
medio digital a la
Administracion
Municipal
(Informatica) para su
resguardo.

Auditoria
Operativa

100%
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DIRECCION DE SECRETARIA MUNICIPAL
DEFINICION DE OBJETIVOS COLECTIVOS

OBJETIVO GENERAL: Mejorar la calidad de la prestacién del servicio de la Direccién de Secretaria
Municipal en el afio 2019, considerando especialmente la gestién de personas y la incorporacién de
herramientas informaticas, fortaleciendo las habilidades del equipo de trabajo y los medios para el ejercicio
de las funciones.

OBIJETIVOS DE ALTA PRIORIDAD: 60 % DE PONDERACION.

OBJETIVOS DE
METAS POR UNIDAD DE TRABAJO

GESTION
OBJETIVO OBIJETIVOS ESPECIFICOS Y METAS INDICADOR UNIDAD POND
RESPONSABLE %
a-) Actas de 2 reuniones con
el Secretario Municipal
Objetivo 1: Creacion de manuales de de revisién del manual
procedimientos de la  Oficina de ley 19.418. Direccion
CREAR MANUALES Personalidades Juridicas, con arreglo a la | b) Actas der 2 Secretaria
DE Ley 19.418 y al Titulo XXXIII Del Libro reuniones con el Municipal.
PROCEDIMIENTOS | Primero del Codigo Civil. Sec.rétlariocl> ll\ﬂunicipf:jdle Oficina
revisién del manual de Personalidades
DE LA OFICINA DE Titulo XXXIll del libro Juridicas.
PERSQNA”DADES Primero del cédigo Civil.
JURIDICAS LEY Metas: c)El acto administrativo, que 100%
19.418 Y TITULO ) el Primer (debe decir)
XXXIlI DELLIBRO | @) [ncorporar en cada instrumento | o o 40 Semestre se Justificacién del
PRIMERO DEL denom!na!do " manual . de dicte aprobando el manual cambio:
CODIGO CIVIL. procedimientos” las normas vigentes | 4o o o dimientos Publicacién y
sobre Personalidades Juridicas, para .
. . relativo a la ley 19.418. entrada en
50% orientar los procesos relativos a su d) El acto . .
obtencion. o vigencia de la
administrativo que el ley 21146
segundo Semestre se dicte
aprobando el manual de
procedimientos relativo al
Cadigo Civil.
Objetivo 2: Crear una nueva base de datos | a) Base de datos cargada
i para el registro de organizaciones sociales. con las dltimas 10
IMPLEMENTACION personalidades juridicas Direccion
DE UNA NUEVA BASE tramitadas Ley 19.418. Secretaria
DE DATOS DEL ) b) Base de datos cargada Municipal
REGISTRO DE Meta: Contar al primer semestre con base con las dltimas 10 Oficina 100%
ORGANIZACIONES. | de datos en formato Excel. personalidades juridicas | Ppersonalidades ’
tramitadas Codigo Civil. Juridicas.
50% c) Creacién de Planillas
recurrentes.

Objetivo 3: Implementar plantillas con
documentos recurrentes que utiliza la
oficina de Personalidades Juridicas.

Meta: Contar al segundo semestre con
plantillas, para emision de documentos,
usando datos en excel.
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OBJETIVOS DE MEDIANA PRIORIDAD: DICE: 20% DEBE DECIR 30 % DE PONDERACION.

OBIJETIVOS DE
< METAS POR UNIDAD DE TRABAJO
GESTION COLECTIVO
OBIJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS Y METAS INDICADOR UNIDAD POND
RESPONSABLE %
Objeti 4: C i6on d lanill 1009
PREPARAR CON EL id Jet':fo Ireamon . et pz;m af’ pa(;a c) Reunién de Trabajo L %
CcOSsocC PAU'II'A DE identi Ic.a.r, eva uar.y entrentar desatios de con el COSOC, para Direccidon de
EVALUACION Y la participacion ciudadana con factores efectos de preparar Secretaria
SEGUIMIENTO DE SUS | internos, externos y mixtos. planilla. Municipal.
PRINCIPALES Meta: Contar con tres planillas, para d) Reunién de Trabajo i
DECISIONES ' planitias, p con el COSOC, para Secretario
efectos de ponerlas a disposicién del efectos de socializar Técnico del
100% Cosoc. planillas terminadas. Cosoc.
Reemplazado por:
CAPACITAR Y Objetivo:  Auto-capacitacion a los
FORMULAR PROCESOS | funcionarios de la unidad quienes Acta de
RESPECTO DE LA LEY | trabajan directamente con la ley 21.146 y | capacitacién firmada por
21.146 revision de aplicacion de nuevos | |os  antecedentes y
formularios y procesos emanados de la | minuta de trabajo.
30% norma. Direccién
. e s b) Formularios Secretaria
Meta: Realizar  auto-capacitacion y | jpjicados con criterios de .
.. . Municipal
revision antes de noviembre del 2019. evaluacién.
100%
BAJA PRIORIDAD: 10 % DE PONDERACION.
OBJETIVOS DE
. METAS POR UNIDAD DE TRAB
GESTION SPORU AlO
OBJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS Y METAS INDICADOR UNIDAD POND
RESPONSABLE %
IMPLEMENTAR Objetivo 5: Contar con infraestructura para el
CASILLA DE ordenamiento de la correspondencia en
CORRESPONDENCIA formato de papel, para los sefiores concejales.
DE CONCEJALES. .
b) Constancia de los
40% senores concejales,
Meta: sobre implementacion Secretaria
de las casillas en el -
b) Disponer de un mueble, para primer semestre. Municipal. 50%
Se adecua porcentaje mantener en  resguardo  10S | pape decir Oﬂcm.a de
en atencion a documentos dirigidos al Concejo, b) Constancia de los Concejales.
eliminacién de para su posterior retiro y revision de sefores concejales
objetivo los miembros del organismo sobre implementacion
colegiado. -
de las casillas en el
segundo semestre.
Debe decir 50%
RENOVAR Objetivo 6: Renovar espacio fisico con
DEPENDENCIAS DE LA | ambiente acorde a la atencién de calidad del | @) Oficinas habilitadas,
SECRETARIA publico. fotografias. Secretaria 50%
MUNICIPAL. Municipal.
Meta: Contar con las oficinas pintadas e | b) Actos administrativos,
30% iluminadas segundo semestre. fotografias.
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Se adecua porcentaje
en atencidn a
eliminacion de

objetivo

Debe decir 50%

Objetivo 7: Comprar Kardex, para archivo de
carpetas de organizaciones.

Meta: Contar con los kardex en el primer
semestre.

Objetivo 6: Renovar espacio fisico con
ambiente acorde a la atencion de calidad del
publico.

Meta: Recubrimiento de cableado eléctrico en
puntos criticos de la oficina de partes
Municipal, durante el segundo semestre.

Objetivo 7: Comprar Kardex, para archivo de
carpetas de organizaciones.

Meta: Contar con los kardex en el primer
semestre.

CAPACITAR EN Objetivo 10: Capacitacidon para los funcionarios | a)  Certificacién de los Direccion
SOFTWARE: WORD Y | de la unidad. funcionarios Secretaria .
EXCEL asistentes. Municipal. 0%
Meta: Realizar capacitacion antes de noviembre | .
30% del 2019.
Eliminado
Se elimina en atencién a Eliminado
falta de presupuesto
disponible
Eliminado Elimina
do
SECRETARIA DE PLANIFICACION
DEFINICION DE OBJETIVOS COLECTIVOS
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION MUNICIPAL ANO 2019
3. OBJETIVO GENERAL: Mejorar la gestion de la Unidad de SECPLAC afio 2019, de la
Municipalidad de Coyhaique, considerando especialmente los principios de eficiencia y eficacia
en su funcionamiento, con el propdésito de entregar un mejor servicio a usuarios internos
4. OBJETIVOS DE DESEMPENO COLECTIVO Y METAS POR AREA DE TRABAJO
2.1. OBJETIVOS DE ALTA PRIORIDAD: 60 % DE PONDERACION.
OBJETIVOS DE DESEMPENO COLECTIVO POR AREA DE TRABAJO
UNIDAD
OBJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS Y METAS INDICADOR RESP POND.
1.- Ampliar la Mejoramiento de infraestructura deportiva d) 3 convenios o SECPLAC | 100%
oferta de en las diversas poblaciones de Coyhaique y resoluciones del
infraestructura sectores rurales para motivar a la poblacion financiamiento.
deportivaenla |arealizar deporte para una vida menos
comuna de sedentaria
Coyhaique Metas:
25% Mejoramiento de 3 espacios publico de
infraestructura deportiva.
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2.- Mejoramiento

de a) Elaboracion de proyectos para el| a) 2
infraestructura mejoramiento de infraestructura PROYECTOS
municipal existente y habilitacion de nuevas ELABORADOS
dependencias.
25%
Metas: Reemplazado por:
100% de elaboracion proyecto.
Presentar a lo menos 1
Debe decir: Reemplazado por: Proyecto  por linea
) (Saneamiento Sanitario Y
Contribuir al Electrificacion Rural).
mejoramiento de a) Elaboracién de proyectos para saneamiento
la calidad de sanitario y electrificacion rural.
vida de los Votas 100%
vecinos de la 100% .de elaboracion proyecto °
comuna de
Coyhaique, a
través de
proyectos de
saneamiento
sanitario y
electrificacion
rural.
25%
3.- Priorizar y a) Licitacion de cartera fril. N° de licitaciones | SECPLAC
realizar las realizadas / cartera
gestiones Meta: total de proyectos
necesaria para |50% de la cartera licitada.
la licitacion de la 100%
cartera de
proyecto 2019.
25%
4.- optimizarla |a) postulacion de programas barrio al| a) un proyecto | SECPLAC
gestion de ministerio de vivienda postulado.
inversion
sectorial diversa | Meta:
mediante la 1 Dbarrios postulados.
postulacion
100%

oportuna en
programa de
inversion
sectorial

25%

B) creacion de fichas IDI para el desarrollo
de cartera de proyecto municipal.

Meta:
100% de cartera de proyecto al MIDESO
con ficha IDI creada.

b) N° de fichas /
N° total de fichas.
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2.2. OBJETIVOS DE MEDIANA PRIORIDAD:

30 % DE PONDERACION.

OBJETIVOS DE DESEMPENO COLECTIVO POR AREA DE TRABAJO

OBJETIVOS ESPECIFICOS Y UNIDAD
OBJETIVO METAS INDICADOR RESP. POND.
1. Fortalecer y generar Mantener una cartera de | 8 proyectos
condiciones laborales proyectos de absorciéon de | elaborados y
para el desarrollo de mano de obra, relacionada | financiados.
proyectos de empleo con el mejoramiento de

ios ublicos de SECPLAC
100% espac P 100%
nuestra comuna en el
ambito rural y urbano.
Metas:
c) Proyectos postulados vy
financiados.
2.3. BAJA PRIORIDAD: 10 % DE PONDERACION.
OBJETIVOS DE DESEMPENO COLECTIVO POR AREA DE TRABAJO

OBJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS Y | INDICADOR UNIDAD | POND

METAS RESP.

1.1 Realizar reuniones de coordinacion
1. Optimizar la gestién con equipo de Secplac , Barrios y
interna a través de la oficina _ de empleo, ~ para
realizacion de reuniones planificaciones 'y programacion de| \ .. 4o Reuniones | SECPLAC | 100%
de coordinacién trabajo.

100% Metas:
Realizar a lo menos 4 en el afo.

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

1.- OBJETIVO GENERAL: Mejorar la gestion de la Unidad de Obras afio 2019, de la
Municipalidad de Coyhaique, considerando especialmente los principios de eficiencia y eficacia en
su funcionamiento, con el propdsito de entregar un mejor servicio.

2. OBJETIVOS DE GESTION POR AREA DE TRABAJO Y METAS 2019:

2.1.- OBJETIVOS DE ALTA PRIORIDAD: 60 % DE PONDERACION.

OBJETIVOS DE DESEMPENO COLECTIVO POR AREA DE TRABAJO

OBJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS Y METAS | INDICADOR UNIDAD RESP. POND.
Objetivo 1: Mejorar la Supervision y | a) 100% de decretos
Control en la ejecucién de proyectos, nombrando ITO
sean estos ejecutados directamente o a antes de 2 dias,
O;glgéZSATll?of’E\lel\:\éiL través de terceros (contratistas). revisado y conforme
) por unidad. (15%) SECCION
LA EJECUCION DE | Metas: INFRAESTRUCTURA
PROYECTOS ) ) Debe decir:
a) Asignacion de ITOs en forma Debe decir.
50% oportuna, antes de 2 dias de a) 100% de
> : b
gntregado y revisado el expediente decretos nombrando | APOYO ADMINISTRATIVO
el proyecto. 100%
Debe decir: ITO antes de 2 dias Y ARCHIVO °
respecto de la fecha
a) Asignacion de ITOs en del acta que entrega
forma oportuna, antes de 2 dias de terreno. (15%)
entregado el terreno para
b) 100% de decretos

86



COYHAIQUE

Municipalidad

b) Asignar

C

d

e

f)

g

h

h) Capacitar __al

~

ejecucion.

anticipadamente un ITO
reemplazante en situaciones de
feriados, permisos, licencias o
imprevistos del ITO titular.

Efectuar visitas al menos 01 vez por
semana a las obras urbanas y una
quincenal en rurales a fin de tener
presencia permanente.

Elaborar informe mensual del
desarrollo de la obra junto con
estado de pago.

Debe decir:

~

d) Elaborar informe del
desarrollo de la obra junto con cada

estado de pago.

Realizar calificacion de contratistas
con informe fundado en las
anotaciones del libro de obras y
demés documentos oficiales.

Control mensual de actos
administrativos y documentos
financieros.

Efectuar reuniones trimestrales con
el equipo de ITOs de la Unidad de
Infraestructura, para evaluacion de
contratos vigentes y sus pormenores
(avances, inconvenientes, etc.).
Capacitar al personal de depto. de
Infraestructura preferentemente en
Inspeccién técnica de obras.

~

-~

=

Debe decir:

personal de

depto.

de Infraestructura

preferentemente en Inspeccién técnica

de obras, o materias afines.

nombrando a un ITO
subrogante. (15%)

c) Registros de los
Libros de Obras.
(10%)

d) Registros en

expediente de Informes

por obra
ejecutada.(10%)

Debe decir:

d) Registros en

expediente de Informes
en cada estado de
pago por obra
ejecutada. (10%)

e) 100% de contratistas

con informe de
evaluacién (junto con
suscripcion de acta
recepcion

provisoria).(10%)
Debe decir:

€) 100% de contratistas
con informe de
evaluacién (junto con
suscripcion _de acta
recepcién provisoria, o
acto administrativo que
corresponda en el caso
de término

anticipado).(10%)

f) Elaboracion planilla
Excel control de obras
y documentos.(20%)

g) Acta de reuniones
efectuadas.(10%)

h) Decreto que dispone
la capacitacion de
funcionarios.(10%)

de
de

Optimizar gestion
procesos  internos
expedientes DOM

50%

Objetivo 1: 30%
Desarrollar  un  registro | Disponer de un catastro de loteos

digital de los loteos | recepcionados por DOM con los

aprobados entre los afios | archivos basicos, como: certificado | Seccion de

2007 — 2009 y 2018 que | de recepcién, plano de loteo | Urbanizacion, apoyo
posean recepcion final y/o | aprobado y memoria de deslinde de | administrativo y archivo
parcial, para resguardar y | manera digital.

ordenar los documentos en

vitud de maximizar el

espacio fisico de

dependencias DOM, vy

mejorar la calidad de

servicio al usuario.

Objetivo 2: 40%

Mejorar y optimizar tiempos
en los procesos internos de
expedientes ingresados.

a) Actualizar
Informativo de acuerdo a las

modificaciones de la archivo
LGUC. y O.GU.C. y
mantener  disponible en
oficinas D.O.M. para

Contar con la actualizacion
semestral del Informativo
incluyendo lo respectivo a
certificados D.O.M. 'y otros

procesos nuevos y/o modificados.

Seccién Edificacion,
apoyo administrativo y
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consulta de los usuarios.
Objetivo 3: Implementar 30%
acciones administrativas
que permitan comunicar al
interesado el valor de ) . .
derechos de proyectos sin Registro de los oficios enviados
observaciones, a razén de: | Para comunicar semestralmente a . o
a) Previo pago, otorgar | 05 Propietarios que posean Seccion  Edificacion,
permisos corresp;)ndientes proyectos a pago, el abandono del apoyo administrativo y
b) Ordenar archivo dei procedimiento y archivo del archivo
expediente ante abandono | €XPediente, de no efectuar
del procedimiento  segdn diligencias dentro del plazo de siete
determina Articulo N° 43 de dias de acuerdo a procedimiento
la Ley 19.880 -DDU | establecido.
19/2009-
2.2. OBJETIVOS DE MEDIANA PRIORIDAD: 30 % DE PONDERACION.
OBJETIVOS DE DESEMPENO COLECTIVO POR AREA DE TRABAJO
OBJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS Y METAS INDICADOR UNIDAD RESP. | POND.
Objetivo: Mejorar la Ejecucion, [ a) Calendario de trabajo
Programacién, Supervision y Control de | actualizado
proyectos de mejoramiento y/o | mensualmente.(30%)
conservacion de caminos rurales.
b) Registro de cometidos
fe s prsemre " seccion
DE GESTION PARA LA ; J ' ) INFRAESTRUCTU
. a) Programar y  calendarizar las
EJECUCION DE solicitudes de mejoramientos o | c) Acta de Reunién de los RA
MEJORAMIENTO Y/O conservaciones ~ de  caminos, | trabajos y visita inspectiva
CONSERVACION DE actualizado mensualmente. previamente
CAMINOS RURALES ;
realizada.(10%) APOYO 100%
b) Coordinar  permanentemente los d) Cartillas y programacion ADMINISTRATIVO
trabajos de las maquinarias en el de manutencién de Y A.RCHIVO
Debe decir: camino o senda intervenida con visitas - N
al menos 01 vez por semana maquinaria establecida vy
OPTIMIZAR EL NIVEL ’ ejecutada de acuerdo al
DE GESTION PARA LA kilometraje u horémetro de
EJECUCION DE c) Establecer contacto y coordinacion | cada maquinaria pesada.
MEJORAMIENTO Y/O previa con pobladores beneficiados | (30%)
CONSERVACION DE para acotar aportes y magnitud de
CAMINOS RURALES y trabajos (reunion), ademas de emitir | €) Informes de km de
Urbanos informe de factibilidad y aportes. caminos intervenidos en el
' periodo (2019), respecto al
afio 2018. Condicionado al
d) Establecer protocolo de manutencion | funcionamiento 6ptimo de
50% de  maquinarias, para  asegurar (|3 maguinaria (sin panas
Lt;rrglnodrzriglento y asi cumplir graves). (10%)
e) Aumentar en 15% la cantidad de km
intervenidos, en relaciéon al periodo
2018.
Objetivo 1: 40%

Optimizar y mejorar
acceso a informacién
contenida en archivos
DOM

50%

Mejorar y optimizar tiempo de atencion al
usuario.

a) Actualizar planilla de base datos
asociada a roles de avallio desde el afio
2018, en lo que respecta a permisos de
edificacion y recepcion final. E incluir
Obras menores desde los afios 2015-
2017. Siempre que en las planillas esté
relacionado al Rol del SlI

Planilla de base de datos
actualizada en afio 2017 y
Obras menores.

Seccion
Edificacion, apoyo
administrativo 'y
archivo
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Objetivo 2: 40%
Velar por el cumplimiento de la Ley de | Registro de envié archivo | Seccién
Transparencia 20.285 via pagina Web. digital de cada certificado, | Edificacion, apoyo
permiso de edificacion y | administrativo y
a) Publicar mensualmente permisos de | certificado de recepcién | archivo
edificacion y recepciones definitivas de | fina).
obra nueva y obras menores.
Objetivo 3 a) Registro de | Seccion 20%
) ) entrega  Proporcionada | Edificacion, apoyo
Colabprgr con el Ins_tltuto N_acmnal y semestralmente administrativo
Estadlstufa para la mejora continua de la informacién  planimetria | archivo
cartografia de la cual dispone. d .
e los permisos de loteo
a) Coordinar la actualizacion de la (30%)
cartografia de nuestra comuna.
b) Respaldo de
b) Colaborar con el visualizador en la Envios al ~INE
pagina WEB de los Permisos de mensualmente informe
Edificacién (PE) de nuestra comuna con los Permisos de
Edificacion otorgados
(70%)
2.3. OBJETIVOS DE BAJA PRIORIDAD: 10 % DE PONDERACION.
OBJETIVOS DE DESEMPENO COLECTIVO POR AREA DE TRABAJO
OBJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS Y METAS INDICADOR UNIDAD RESP. POND.
Objetivo 1: Mejorar la coordinacion y COMITE COMUNAL
respuesta ante las situaciones de DE EMERGENCIA
emergencia en la comuna. a) Calendario de
turnos  actualizado
METAS: semestralmente.
0,
a) Programar o calendarizar los (70%)
turnos de cada funcionario .
actualizado semestralmente. Debe decir;
a) Calendario de
OPTIMIZAR Debe decir: turnos  elaborado el
COORDINACION Y - primer  trimestre, vy
OPORTUNIDAD EN a) Programar o | siguientes  de haber
SIE&E&Q&“&&EE calendarizar los turnos de cada | modificaciones. (70%) 60%
funcionario durante el primer
50% trimestre, y actualizarlo en los
siguientes tres trimestres solo si
hubieran modificaciones.
b)  Listado de
asistencia SECCION
b) Coordinar al menos 1 reunién Reuniones con INFRAESZRUCTUR
con las Juntas de Vecinos més Juntas de Vecinos
relevantes, para sociabilizar la para  sociabilizar
Actualizacion de! Elan Operativo actualizacién Plan.
C ngorcedmnos Y| o)
’ ADMINISTRATIVO
Y ARCHIVO
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Objetivo 2: Evaluar existencia de las a) Generar
herramientas (maquinarias, equipos, inventario y
indumentaria, otros) para la atencién diagnéstico en
suficiente de emergencias climaticas. el segundo
METAS: semestre .junto
con la primera
. . . - 40%
a) Efectuar inventario y diagnéstico propuesta  de
sobre la  existencia  de presupuesto
maquinaria, equipos y 2020.
herramientas, para efectuar
solicitud en presupuesto 2020, si
existiera déficit grave.
Optimizar la gestién Objetivo 1: 100%
en el area de
fiscalizacion Complementar a la informacion
proporcionada a Sll, los siguientes

50%

documentos de acuerdo a Ord. 56 DAV
11.13 del 07.02.2013:

-Permisos de demolicion.

-Permisos de Obras preliminares.

Respaldos de envios
semestralmente
antecedentes a SlI.

Seccion
Edificacion,
Urbanizacién,
apoyo
administrativo
archivo

los

y

1.- OBJETIVO GENERAL:

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

DEFINICION DE OBJETIVOS COLECTIVOS

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION MUNICIPAL ANO 2019

Mejorar la gestion de la Direcciéon de Desarrollo Comunitario afio 2019,

de la Municipalidad de Coyhaique, considerando especialmente los principios de eficiencia y eficacia en su
funcionamiento, con el propdsito de entregar un mejor servicio.

OBIJETIVOS DE ALTA PRIORIDAD:

60 % DE PONDERACION.

OBJETIVOS DE
GESTION COLECTIVO

METAS POR UNIDAD DE TRABAJO

OBJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS Y METAS INDICADOR UNIDAD RESP. | AVANCE
%
Objetivo 1: Fortalecimiento de Organizaciones
Sociales.
METAS:
1.- Impulsar el a) Registro de | ORGANIZACIONES
mejoramiento de las a) Desarrollo de a lo menos 3 talleres de ndmeros de talleres | COMUNITARIAS
condiciones sociales Fortalt_acm?lento de ngentes SOC'?IeS de realizados (SE ELIMINA) 20% (SE
de la comuna Organizaciones territoriales y funcionales ELIMINA)
. ! de la comuna de Coyhaique. (SE ELIMINA) | b) Registro
incorporando la - . .
) ) fotografico, asistencia.
interculturalidad, la (SE ELIMINA)
solidaridad, igualdad
de género e inclusién PERMANECE:
social b) Elaborar Catastro de organizaciones| PERMANECE
funcionales juveniles de la comuna de | Catastro elaborado
30% Coyhaique.
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10%
DEBE
DECIR:
30%
Objetivo _2: Financiamiento de acciones de
fortalecimiento de organizaciones sociales a través
del FONDEVE u otros instrumentos.
METAS:
a) Realizar a lo menos dos reuniones a) Registro de
informativas orientadas a organizaciones reuniones
territoriales y funcionales de la comuna, a fin realizadas
de dar a conocer los tipos de fondos ORGANIZACIONES | 40%
concursables a los que pueden postular. b) Listado de | COMUNITARIAS
b) Realizar 2 encuentros rurales con dirigentes asis.tencia,
de JJVV, una en sector Norte y otra en reglstr?. DEBE
Sector Sur fotogréfico.
DECIR
30%
Objetivo 3: “Promover la integracion vy
participacion de las personas mayores en torno a
sus respectivos talleres de Adulto Mayor.
META: Participar en reuniones de las
organizaciones de adultos mayores, a fin de
entregar asesoramiento para su mejor .
o . . Actas de reuniones OFICINA 30%
2.- Contribuiral [ funcionamiento. (ELIMINAR) ADULTO MAYOR
fortalecimiento de las DEBE DECIR: DEBE
organizaciones de DECIR:
adultos mayores de los | ALCANZAR AL MENOS EL 50% DE ASISTENCIA DE . .
Registro fotografico, 40%
sectores urbano y rural LAS DIRECTIVAS DE LOS CLUBES DE ADULTO Listado de Asistencia.
de la comuna de MAYOR A LAS CAPACITACIONES REALIZADAS POR
coyhaique y LA OFICINA DE ADULTO MAYOR.
generacion de plan de
apoyo de a.m.
postrados y en Objetivo 4: Contribuir al desarrollo organizacional
situacidn de abandono | integral de los talleres de Adultos Mayores de la
Comuna urbana y rural.
30% META: Realizar actividades orientadas al
esparcimiento 'y convivencia entre pares, 30%
fortaleciendo la asociatividad a través de DEBE
actividades tales como, Encuentros Rurales, DECIR:
celebracion del “Dia del Dirigente”, Bienvenida ’
Primavera, Dia del Adulto Mayor, Actividad 40%
Navidefia.

DEBE DECIR: Realizar actividades orientadas al
esparcimiento 'y  convivencia
fortaleciendo la asociatividad a través de
actividades tales como, UN encuentro Rural,
celebracion del “Dia del Dirigente”, Bienvenida
Dia del Adulto Mayor, CONCURSO

entre pares,

Primavera,
LITERARIO

Registro fotografico,
Listado de Asistencia.
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Obijetivo 5: Propiciar la eficiencia y/o mejoramiento
de la entrega de servicio y atencidn de parte de la
oficina Adulto Mayor.
METAS: 20% (SE
a).Disefio y elaboracion de Plan de Trabajo. (SE . ELIMINA)
ELIMINA) Plan de Trabajo. (SE
ELIMINA)
b). Generar catastro de red social relacionada y
jornada de reuniones. (SE ELIMINA) 10% (SE
ELIMINA)
Catastro elaborado. (SE
ELIMINA)
c). Disefio de protocolo de colaboracién entre
Unidades Municipales.
DEBE DECIR: Generar un contrato de suministros, 10%
para agilizar los procedimientos internos de la
Oficina en la ejecucidn de los comedores vy DEBE
complemento alimenticio en el sector rural DECIR:
Protocolo Elaborado. 20%
DEBE DECIR: DA que
aprueba la adjudicacion
del Contrato de
suministro con un
proveedor
Objetivo 6: Ampliar la oferta cultural comunal.
Metas:
d) Postulacion de un minimo de 3 proyectos de c) Postulacién de 30%
iniciativas culturales para potenciar el proyectos. /
desarrollo cultural en la comuna. oficio
3.- Rescatar, potenciar e) Capacitacién para Dirigentes de conductor
y fortalecer la cultura Organizaciones Culturales para postulacion, d) Registro OFICINA DE
patagonica, identidad ejecucion y rendicién de Proyectos FICCOY fotogréfico vy CULTURA
de lacomunay 2019. listado de 30%
patrimonio local de asistencia.
Coyhaique
f) Gestionar 2 Capacitaciones para las
(40%) Encargadas de las Salas Museograficas, e) Oficios,
Bibliotecas y Radios Comunitarias, en areas Invitaciones, 40%
de museologia, Turismo y Gestion Cultural. Registro
(1 Semestral). Fotografico vy
listado de
asistencia.
2.2. OBJETIVOS DE MEDIANA PRIORIDAD: 30 % DE PONDERACION.
OBJETIVOS DE
GESTION
COLECTIVO
OBJETIVOS ESPECIFICOS Y METAS INDICADOR UNIDAD AVANCE %
RESPONS
1.- Impulsar el Objetivo 7: Fortalecer el espacio adecuado para
mejoramiento de | personas con Discapacidad a servicios y prestaciones
las condiciones | que ofrece el municipio y otras instituciones.
sociales de la METAS:
comuna,
incorporando la a) Asesorar y acompaiiar al 50% de organizaciones 3) . Actas de
. . . . . reuniones con
interculturalidad, vigentes de personas con Discapacidad . 30%
la solidaridad, organizaciones de
igualdad de b) Celebrar el Dia del Dirigente con las directivas de personas con
género e inclusién las Organizaciones de Discapacidad en conjunto Discapacidad.
social. con Organizaciones de Adulto Mayor b) Listado de OFICINA
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(30%) c) Realizar al menos 2 actividades socio recreativas participantes. DISCAPACIDA 20%
gue permitan la participacion de los socios de las Registro fotografico D
organizaciones de personas en situacion de .
. ) c) Registro
discapacidad . .
fotografico, lista
d) Realizar al menos una actividad en el marco de la asistencia 20%
Celebracion del dia de la discapacidad d) Registro
Fotografico, Lista
asistencia, Correos
e) Realizar al menos una actividad con nifios de los electrénicos
socios de las Organizaciones de Personas en 15%
Situacion de Discapacidad. e) ’Cc.)rreos .
electronicos, Registro
Fotografico.
15%
Objetivo:  Trabajo = Comunitario para la
implementaciéon de estrategias barriales de
seguridad en articulacion con los vecinos e| @ 2  Barrios  con
instituciones publicas y privadas. trabajo
coordinados bajo
1.- Generar un trabajo barrial en materia de el programa de 20%
seguridad i
DEgBE DECIR: Z?ug:ar;landa. DEBE DECIR:
Implementacién de estrategias preventivas barriales 30%
de seguridad, en articulaciéon con los vecinos e
instituciones publicas y privadas b) 6 Reuniones de
Mesa de
2.-Funcionamiento de Mesa de Fiscalizacién de Fiscalizacion y 6
Alcoholes. salidas de
fiscalizacién de 20%
locales con DEBE DECIR:
Patentes de 30%
Alcohol en
conjunto con
servicios.
DEBE DECIR: B) 4 salidas
2.-Mejorar los 3.-Tener en funcionamiento Consejo Comunal de |de  fiscalizaciéon  de
niveles de Seguridad Publica, de acuerdo a la Ley 20.965. locales de patentes de
percepcion de alcohol en conjunto con OFICINA
seguridad servicios SEGURIDAD
ciudadana CIUDADANA
(30%) 4.- Implementacién y funcionamiento Mesa de| ¢) 10 reuniones de
Comercio llegal. (ELIMINAR) Consejo Comunal
de Seguridad
Ciudadana.
5.- Conformacién de Mesa de Prevencion Psicosocial 20%
Municipal. (ELIMINAR) d) Una mesa DEBE DECIR:
conformada y en 40%
funcionamiento.
(ELIMINAR)
25%
(ELIMINAR)
E)Realizacion de 3
reuniones al aio.
(ELIMINAR)
15%
(ELIMINAR)
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Objetivo 9: Promover la igualdad de género.

METAS:

a) Jornadade
capacitacién y

a) Realizar una jornada de capacitacion vy sensibilizacién 20% DEBE
sensibilizacion sobre las perspectivas de género realizada. DECIR: 40%
a los funcionarios municipales. Listado de
DEBE DECIR: asistenciay
registro
a) Realizar una jornada de capacitacion vy fotografico
sensibilizacion sobre las perspectivas de género vy
masculinidades dirigida a los funcionarios vy
funcionarias de las Unidades Municipales.
3.- Impulsar el
mejoramiento de
las c?nd|C|ones b) Mesa de trabajo intersectorial de la mujer, con b) 4actasdela OFICINA  DE
sociales de la sectores estratégicos: salud, discapacidad, mesa LA MUJER
. comunaé | educacién, social, [.)rev.e:ncién, seguridad, funcionando y 30% DEBE
'|ncorporan .0 a deporte, cultura y capacitacion. listado de DECIR: 30%
interculturalidad, asistencia
la solidaridad,
igualdad de DEBE DECIR:
género e inclusion b)Actas de constitucion
social. de la mesa Comunal y
40% Listado de Asistencia.
c) Listado
. ) i asistencia/foto
c¢) Encuentro Ciudadano por la Equidad de Género. grafia. 30%
d)Listado
d) Talleres de masculinidades en organizaciones | asistencia/fotografia. (SE
gremiales y empresas, dirigido a los hombres. | UNIFICO CON META “A”.
(SE UNIFICO CON META “A”. SE ELIMINA) SE ELIMINA) 20% SE
ELIMINA
2.3. BAJA PRIORIDAD: 10 % DE PONDERACION.
OBJETIVOS DE
GESTION METAS POR UNIDAD DE TRABAJO
COLECTIVO
OBIJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS Y METAS INDICADOR UNIDAD AVANCE
RESPONS
%
Objetivo _10: acoger y responder a las demandas
individuales de forma efectiva y afectiva.
individu ivay iv 25%
META:
a) Reporte de
a) Registrar el 100% de la atencidn realizada| sistema digital.
por profesionales Asistentes Sociales.
1.- Prestar wuna
eficiente atencién
de pibli 25%
€ publico. Atencion
(50%) b) Que el 90% de las personas que acuden a la - Social
Atencién  Social, se sientan bien | b)implementacion de
recepcionadas y respetadas, y, con una Sistema digital para
Atencion oportuna. obtener nivel de 25%
satisfaccion en relacién a
la atencién brindada.
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c) Establecer una Red de Coordinacién para la| c)Realizar a lo menos 2 25%
entrega de ayudas y prestaciones. reuniones con otros
servicios para coordinar
la entrega de ayudas.
d) Contar con un Libro de Registro de
atenciones diarias de los usuarios que
permita cuantificar el total de usuarios que | d)Aplicacidon diaria por
se atienden a diario en Asistencia Social por | profesional  Asistente
diversas demandas. Social y firmado por
Usuario atendido
2.- Impulsar el | Objetivo 11 Generar mecanismos para fortalecer la
mejoramiento de | interculturalidad incorporando las visiones de pueblos
las condiciones | originarios.
sociales de la
comuna, META 1:
. . 30%
incorporando  la a)l jornada de sensibilizacion del modelo |2) Listados de
interculturalidad, intercultural con funcionarios municipales. asistencia, registros
la solidaridad, | mETA 2: fotograficos DIDECO .
igualdad de género (Oficina  de 35%
einclusion social. | Encuentro con comunidades Mapuche respecto de . » Pueblos
fortalecimiento del Mapuche kimiin. a) registro fotografico, | originarios)
(50%) programa de 35%
actividad

META 3:

a) 1encuentro con escuelas interculturales.

a) registro fotografico,
programa de
actividad

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEFINICION DE OBJETIVOS COLECTIVOS

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION MUNICIPAL ANO 2019

1.- OBJETIVO GENERAL: Mejorar la gestion de la Unidad de Adm. y Finanzas afo 2019, de la Municipalidad
de Coyhaique, considerando especialmente los principios de eficiencia y eficacia en su funcionamiento, con
el propdsito de entregar un mejor servicio a nuestros clientes tanto externos como internos.

2. OBJETIVOS DE GESTION POR AREA DE TRABAJO Y METAS 2019:

OBIJETIVOS DE ALTA PRIORIDAD: 60 % DE PONDERACION.
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OBIJETIVO

OBJETIVOS ESPECIFICOS Y METAS

INDICADOR

UNIDAD RESP

POND

Actualizar la Politica de
Recursos Humanos para
mejorar la gestién
municipal a través de una
adecuada  gestién  del
personal.

40%

Debe decir:

Mejorar la gestidn
municipal a través de la
realizacion de capacitacion
a trabajadores Municipales
en materias de
administracién de personal.

Se reemplaza objetivo
repetido.

Objetivo : Realizar etapa de diagndstico
de la actualizaciéon de la Politica de
Recursos Humanos con los distintos
estamentos y grupos de interés

Meta: Ejecutar, al menos tres reuniones
de trabajo con los diferentes grupos de
interés

Objetivo: Realizaciéon capacitacion a
personal de DIDECO en materias de
administracién de personal.

Meta:  Capacitacion realizada a

septiembre del 2019.

Actas de

reuniones

a)

realizadas.

Diagnéstico
elaborado a
diciembre del
20109.

a) Lista de asistencia,
registro fotografico.

Depto. de
Administracion y
Recursos Humanos

Depto. de
Administracion %
Recursos Humanos.

100%

100%

Mejorar la operatividad de los
procesos de rendiciones de
cuentas de programas
Administraciéon de Fondos vy
perfeccionar la planificacion,
ejecucion y control de los
programas presupuestarios,
ademas entregar orientacion
basicas para el proceso de
compras y solicitud de pago
honorarios.

30%

Objetivo: Ejecutar una capacitacion,
tendiente a mejorar las competencias del
personal que tiene a su cargo programas en
Administracién de Fondos y Programas
Presupuestarios.  Programa  dirigido a
personal del 4rea DIDECO y en general a
cualquier persona que tenga a su cargo la
ejecucion de estos programas y convenios.

Meta: Realizar una capacitacién durante el
primer semestre de 2018 que incluya
orientacion hacia el proceso de rendiciones y
sus plazos, procesos de honorarios,
procedimiento de compra, tramitacion de
cotizaciones y requisiciones, relacionados con
la administracion financiera y la contabilidad
gubernamental.

Capacitacion efectuada
durante el ler. semestre

Tesoreria - Contabilidad y
Remuneraciones

100%

Mejorar la operatividad de los
usuarios de Mercado Publico.

30%

Objetivo:  Ejecutar una  capacitacion,
tendiente a mejorar las competencias del
personal usuario de mercado publico a
objeto de mejorar la gestidn realizada por el
municipio en este dmbito

Meta: Realizar capacitacion sobre nueva
modalidad de licitacion para compras
menores de 100 UTM, “Simplificacién de
Bases de Licitacion L1.

Capacitacion efectuada
durante el primer Semestre
2019.

IAdquisiciones

100%
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OBIJETIVOS DE MEDIANA PRIORIDAD: 30 % DE PONDERACION.

OBJETIVOS DE DESEMPENO COLECTIVO POR AREA DE TRABAJO

OBJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS Y METAS INDICADOR UNIDAD RESP. POND.
Mejorar el clima | Objetivo 1: Constituir el Comité de | Acta de constitucién del | Depto. de 50%
organizacional del municipio | Riesgos psicosociales de acuerdo a | Comité de riesgos | Administracién %
a través de instancias e | normativa vigente Psicosociales Recursos Humanos
instrumentos formales, para
fortalecer la gestion de este y
los serV|C|o.s que se entregan | pata:  Constitucion del Comité de
a la comunidad riesgos psicosociales al julio del 2019
0,
35% Objetivo 2: Elaborar procedimiento
para la realizacion de denuncias de
acoso sexualy laboral. Decreto Alcaldicio que
Meta: Procedimiento formal para aFJr'ueba procedimiento a
realizacion de denuncias de acoso diciembre del 2019.
0,
sexual y laboral 50%
Reemplazar por:
Propuesta  enviada a
Administracion Municipal
Objetivo: Contar con un documento | Documento elaborado | Departamento de 100%
que sirva como guia metodoldgica | durante el afio 2019. Finanzas y Rentas -
para la tramitacion de Decretos de Tesoreria -
Fortalecer el procedimiento | Pago, considerando el gran volumen Contabilidad y
de tramitacion de Decretos | de operaciones relacionadas, su Remuneraciones
de Pago creando una Guia | diversidad y la cantidad de personas
Practica que establezca | que intervienen en el proceso, resulta
conceptos y metodologia, | necesario estandarizar los criterios
tanto para usuarios de la | para mejorar la informacién
Direccién de | respaldatoria necesaria en cada caso. .
Administracién y Finanzas
como para otros usuarios | Meta: Elaboracion de una Guia
internos que requieran | Practica que describa el proceso y
dicha informacion metodologia para la preparacién de la
informacion respaldatoria necesaria
para la tramitacion de Decretos de
Pago.
30%
Objetivo 1: Realizar durante el afo
2019, remate de bienes o activos
dados de baja y/o abandonados en la
Descongestionar espacios via publica, f.ormallzado a través de Remate  efectuado  al
municipales a través de un Decreto Alcaldicio. 31.12.2019
remate de blene?oactlvos Meta: 100%
dados de baja y/o Administracion
abandonados en la via Contribuir al descongestionamiento

publica

35%

de los espacios de bodega municipal, a
través de un remate de bienes o
activos dados de baja y/o
abandonados en la via publica.

Municipal , DAF
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OBJETIVOS DE BAJA PRIORIDAD:

COYHAIQUE

Municipalidad

10 % DE PONDERACION.

OBJETIVOS DE DESEMPENO COLECTIVO POR AREA DE TRABAJO
OBJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS Y METAS INDICADOR UNIDAD RESP POND
Objetivo:  Contar con un flujo de|Reuniones realizadas con | Departamento de 100%
comunicacion fluida y directa entre la Seccién | Lista de Asistencias y Finanzas y Rentas
Patentes y las Juntas de Vecinos de cardcter | fotografias de la actividad
. . . ., | urbano de la Comuna a objeto de poder
MeJo.rar el Flujo de informacion informar respecto de los cobros, tarifas y
relacionada a los procesos de beneficios a los que pueden acceder la
cobros de Derechos de Aseo y comunidad sobre los Derechos de Aseo
beneficios contenidos en la
Ordenanza Local sobre Tarifa, | Meta: Realizar dos reuniones durante el 2019
Cobro, Exenciones y Rebajas del | que contemple orientacién sobre los
Servicio de Aseo Domiciliario procesos de cobro, vencimientos,
. modalidades de pago y formas de acceder a
50% los beneficios sociales sobre Derechos de
Aseo
Mejorar proceso de | Objetivo 1: Elaborar cartilla, guia o | Cartilla, guia o flujograma |Adquisiciones 100%
adquisiciones de bienes vy | flujograma del proceso que implica | disponible en la intranet
servicio relacionado con | realizar una adquisicion de un bien o | municipal.
compras a través de | contratacion de un servicio a través de
convenio marco. convenio marco.
Meta:
50%
Elaborar cartilla, guia o flujograma a
mads tardar durante el 2do. Semestre
2019
JUZGADO DE POLICIA LOCAL
DEFINICION DE OBJETIVOS COLECTIVOS
1. OBJETIVO GENERAL: Mejorar la gestién del Juzgado de Policia Local en el afo 2019,

considerando especialmente los principios de eficiencia y eficacia en su funcionamiento, con el
propdsito de entregar un mejor servicio.

OBIJETIVOS DE ALTA PRIORIDAD:

60 % DE PONDERACION.

OBIJETIVOS DE

METAS POR UNIDAD DE TRABAJO

porcentaje de
resolucién de causas
ingresadas a
tramitacion en el
Tribunal en el periodo
2017.-

100%

Meta:

a)

causas totales ingresadas a tramitacion.

Lograr fallar (resolver) con sentencia
definitiva el 70% de las causas totales
ingresadas a tramitacion dentro de cada
trimestre del afio 2019.-!

ingresadas a
tramitacion,
falladas con
sentencia
definitiva.-

GESTION COLECTIVO
OBJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS Y METAS INDICADOR UNIDAD POND. %
RESPONSABLE
Objetivo: Alcanzar un Objetivo 1: Agilizar la tramitacion y resolucion de | % total de causas JPL 100%

1 . . . ~ ~ . .

Este porcentaje no se aumenta, por cuanto la mantencidn de este porcentaje afio a aifo ha implicado un
mayor esfuerzo para el personal del Tribunal dado el aumento progresivo de ingresos de causas (aprox 11%
de variacién anual).-
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30 % DE PONDERACION.

OBJETIVOS DE GESTION METAS POR UNIDAD DE TRABAJO
COLECTIVO
OBIJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS Y INDICADOR UNIDAD POND. %
METAS RESPONSABLE
Objetivo: Objetivo 2: Minimizar los
tiempos de busqueda vy
a) Mantener archivo desarchivo de causas
material y digitalizado relacionadas con las materias
de sentencias dictadas y su revisién en reincidencia
. ., . L. - | @) 100% de sentencias
por infraccién a la ley de infracciéon a la ley de N . ) )
19.496 (ley consumidor) 19.496 y de infraccion a la ley dictadas por infraccion
a ley N° 19.496 en el
de alcoholes N° 19.925. afio 2019
b) Mantener archivo
material y digitalizado de Metas:
sentencias condenatorias | 5)  Mantener archivo | ©) 100% . sentencias
por infraccién a la ley material y digitalizado de w 3 JPL 100%
19.925 (expendio de sentencias dictadas , por impuestas a duefios o
bebidas alcohdlicas) que ; it P regente_s de locales
infraccion a Ley comerciales que
digan relacion con Consumidor (N° 19.496) expendan bebidas
sanciones impuestas a alcohdlicas con
locales comerciales que b) Mantener archivo de infraccion a la ley
expendan bebidas sentencias condenatorias 19.925. en el afio
alcohdlicas. impuestas a regentes y/o 2019--
propietarios de locales
100% comerciales con expendio
de bebidas alcohdlicas.-
2.3. BAJA PRIORIDAD: 10 % DE PONDERACION.
OBJETIVOS DE GESTION METAS POR UNIDAD DE TRABAJO
COLECTIVO
OBJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS Y INDICADOR UNIDAD POND. %
METAS RESPONSABLE
Objetivo 4: Digitalizar la
totalidad de informes
trimestrales (art 8° de la ley N°
15.231) y remisién  via
electrénica a lltma Corte de
Apelaciones y Alcalde
b) 100% de
digitalizacion de
Objetivo: Dar cumplimiento a la informes
dispuesto en el art. 8° de la ley N° | Meta: trimestrales de
15.231 (informe de estados causas falladas,
trimestrales) mediante en estado de fallo JPL 100%
digitalizacién de informes.- a) Digit'alizar la Z;:;?)'f;tes del
100% totalidad de
informes
trimestrales (art 8°
delaley N°15.231)y
remision via
electronica a lltma
Corte de
Apelaciones y
Alcalde
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DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

DEFINICION DE OBJETIVOS COLECTIVOS

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION MUNICIPAL ANO 2019

1.- OBJETIVO GENERAL: Mejorar la gestion municipal a objeto de entregar un servicio mas
oportuno y eficiente a la comunidad.

2. OBJETIVOS DE DESEMPENO COLECTIVO Y METAS POR AREA DE TRABAJO:

OBIJETIVOS DE ALTA PRIORIDAD: 60 % DE PONDERACION.

OBJETIVOS DE GESTION

METAS POR UNIDAD DE TRABAJO

COLECTIVO
. UNIDAD
OBIJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS Y METAS INDICADOR POND. %
RESPONSABLE
Proporcionar OBJ.: Otorgar mayor seguridad y facilitar el Direccion de
facilidades a desplazamiento a conductores y peatones que Transitoy
: : Proceso 100%
transitan en la Ciudad Transporte
conductores y evaluado a Public’z)
peatones en el METAS: diciembre de Informatica
transito vehicular de 2019, licitacién
la ciudad de a) Instalar dispositivo sonoro para ciegos publica, orden
Covhaiaue en una interseccién con seméaforo de de compra,
yhaiq calle Prat esquina Errazuriz de la ciudad registro
30% de Coyhaique. Proceso terminado en fotografico.
diciembre de 2019.
OBJ: Mejorar una intersecciéon de la ciudad Registro fotogréfico 100%
Modernizacién d de cambio de [dmparas halégenas a Led, con de la interseccidon
odernizacion ¢ el objetivo de mejorar la luminosidad d | bi Direccién de
sistema de semaforo j jorar la luminosidad de con los cambios Transit
de lsmparas halégenas ldmparas y proporcionar mayor seguridad a efectuado. ransitoy
Led conductores y peatones. Transporte
ale Orden de compras y Publico
30% METAS: recepcion conforme
de obra.
Proceso terminado a diciembre de 2019
OBJ: Efectuar estudio de modernizacion y cambio
i . de programacion de intersecciéon semaforizada
Realizar estudio de en Prat esquina Simpson a fin de mitigar Estudio Direccién de 100%
modernizacion de congestién vehicular. presentado a la Transito y
interseccion UOCT, a Transporte
semaforizada. METAS. Diciembre de Publico
2019
40% a) Estudio presentado a la UOCT
para su aprobacion y
autorizacion de cambios
OBIJETIVOS DE MEDIANA PRIORIDAD: 30 % DE PONDERACION.
OBJETIVOS DE GESTION
COLECTIVO METAS POR UNIDAD DE TRABAJO
. UNIDAD
BJETIV BJETIVOS ESPECIFICOS Y META INDICADOR POND. ¢
(o] (o) (o) OS ES 0S S [o) RESPONSABLE O %
Aumentar el pago de OBJ: Realizar capacitacion a Encargadas de Registro Direccion de
permisos de circulacién | los museo rurales, para pagos online de fotografico de Transitoy
on-line permisos de circulacién la capacitacién | Transporte Publico 100%
50% METAS.:
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Realizar capacitaciéon a funcionarias museos
en localidades rurales sector norte y sector
sur, en pagos de permisos de circulacion por
internet. Marzo de 2019

Realizar charlas OBJ: Entregar directrices de prevencion de | Registro fotografico de Direccion de
educativas y accidentes de transito y el correcto usodelas|las charlas vy carta Transito y
preventivas, basadas | vias en la conduccién. compromiso con el | Transporte Publico
en la Ley de Transito Director del
dirigida a alumnos de METAS:  Exponer informacién necesaria | pciaplecimiento 100%
colegios Municipales. preventiva y de conduccidon en las vias Educacional
publicas a alumnos de ensefianza media de 2
50% colegios municipales antes de diciembre de
2019
OBJETIVOS DE BAJA PRIORIDAD: 10 % DE PONDERACION.
OBJETIVOS DE GESTION
COLECTIVO METAS POR UNIDAD DE TRABAJO
OBIJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS Y METAS INDICADOR UNIDAD POND. %
RESPONSABLE
e  OBJ: Aumentar la digitalizacion de
Digitalizacion de carpetas de licencias de conducir, con el
carpetas de Licencias de objeto de Preservar los documentos Direccién de
conducir originales del deterioro por su usoy Base de  datos Transi .
o ransitoy 100%
50% generar copias de seguridad. digitalizados Transporte Pablico
METAS:
Digitalizar 1000 carpetas de conductor
proceso terminado a diciembre de 2019.
e  OBIJ: disminuir el flujo de usuarios a
. » oficina que requieren del comprobante
Facilitar la obtencion de o .
comprobantes de pagos de permiso via on-line. Registro  de link Direlccifin de
de permisos de . creado en pagina Tran5|t0}l . 100%
circulacién on-line METAS: - Transporte Publico
Crear link para obtencién de comprobantes WEB Municipal. e informética.
50% de pagos de permisos de circulacion (PDF)
on-line, proceso terminado en marzo de
2019

PROGRAMA MEJORAMIENTO DE GESTION MUNICIPAL ANO 2019
DEPARTAMENTO GESTION MEDIOAMBIENTE Y SERVICIOS

1. OBIJETIVO GENERAL: Mejorar la gestion del Departamento de Gestién Medio Ambiente y
Servicios ano 2019, de la Municipalidad de Coyhaique, considerando especialmente los
principios de eficiencia y eficacia en su funcionamiento, con el propésito de entregar un
mejor servicio.

2. OBJETIVOS DE DESEMPENO COLECTIVO Y METAS POR AREA DE TRABAJO

OBIJETIVOS DE ALTA PRIORIDAD: 60 % DE PONDERACION.
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OBIJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS Y METAS INDICADOR UNIDAD RESP. POND.
Mejorar las Areas | OBJ.: Mejorar las Areas Verdes Urbanas de la ciudad Departamento de
Verdes Urbanas de | de Coyhaique, racionalizando el numero de arboles Gestion
la ciudad de | y macizos de flores. Medioambiente vy
Coyhaique. servicios.
20%
METAS: 100%
-N° de darboles plantados
en el afio.
a) Aumentar en 200 unidades nuevas la

b)

c)

arborizacion urbana.

Contar con un plan de manejo para la provisién
permanente de flores y plantas para la
mantencién de areas verdes.

Elaborar y ejecutar un programa anual de
fiscalizacién de la concesién de Areas Verdes

- Plan elaborado vy
entregado oficialmente a
a administracion
municipal al mes de

Octubre de 2019.

-Programa elaborado vy
en ejecucion a partir de
enero de 2019.
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Mejorar la | OBJ.: Optimizar el servicio de recoleccion de Departamento de
supervision del | residuos domiciliarios y mejorar el aseo de la Gestidn
servicio de | ciudad. Medioambiente vy
recoleccion de servicios.
residuos
domncnllarlo.s Y | METAS:
aseo de la ciudad.
20% . .
a) 100% de cobertura de nuevas poblaciones con -% del drea urbana con
servicio de recoleccién de  residuos | Servicio de recoleccion.
domiciliarios.
b) Contar con un plan de fiscalizaciéon de
cumplimiento de contratos de concesién de
servicios hacia la comunidad para minimizar
focos de RSD y microbasurales. _Plan elaborado e
0,
informes acerca  del 100%
. cumplimiento del
c) Elaborar vy Ejecutar Programa Anual de| . P
limpieza de sumideros y colectores de aguas mismo.
lluvias.
-% de cumplimiento del
d) Elaborar y ejecutar un programa anual de | programa dentro del
fiscalizacion de la concesién de Barrido de plazo
Calles.
-Programa elaborado y
en ejecucion a partir de
enero de 2019.
Mejorar los | OBJ.: Aumentar la eficiencia en administracidon de Departamento de
Servicios de | los Cementerios municipales. Gestién
100%

Cementerios.

20%

META:

a)

Plan de fiscalizacién de la concesidon de los
Cementerios

-% de cumplimiento del
Programa dentro del

plazo.

Medioambiente y
servicios.
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Mejorar el | OBJ.: Aumentar la cobertura del alumbrado publico, Departamento de
servicio de | fiscalizacion. Gestion
mantencion y Medioambiente vy 100%
cobertura del -Registro fotografico, servicios.
Alumbrado META: facturas, Ordenes de
Publico. compra.
20%
a) Ampliar la cobertura del alumbrado
publico a espacios donde no existe -Plan elaborado y
entregado a la Adm.
Municipal, ademas de
informes anuales acerca
b) Elaboracion de un Plan de fiscalizacion de de. la ejecucion  del
luminarias publicas. mismo.
En Septiembre de 2018.
Tenencia OBJ.: Mejorar la tenencia responsable de mascotas
Responsable  de | en la ciudad de Coyhaique.
Mascotas.
20% Departamento de [ 100%
META: Gestion
Medioambiente vy
Campafia ejecutada, servicios.
a) Realizar al menos una campafia de | registro de inscripcion,
esterilizacion canina en la ciudad de fotografias.
Coyhaique.
b) Difusion de la ordenanza de tenencia | Listado de participantes,

c)

METAS : DEBE DECIR :

a)

responsable de mascotas.

Fiscalizacién de la ordenanza Municipal
de tenencia responsable de mascotas. (se
elimina ya que este tema lo ve
directamente la oficina de Fiscalizacién , a
quienes nosotros le colaboramos)

Realizar al menos una campafa de
esterilizacion canina y felina en la ciudad
de coyhaique.

Actualizar  ordenanza de tenencia
responsable de mascotas en relacion a la
legislacion vigente.

fotografias

Cantidad de partes
cursadas, bitdcoras de
vehiculos, cometidos,

fotografias. (se elimina
indicador , porque toda
esta informacién la
produce vy

oficina de fiscalizacién)

canaliza

Campania ejecutada,
registro de inscripcion,
fotografias.

Listado de participantes,
fotografias

Ordenanza presentada al
consejo durante el mes
de noviembre
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OBJETIVOS DE MEDIANA PRIORIDAD:

30 % DE PONDERACION.

OBIJETIVO OBIJETIVOS ESPECIFICOS Y METAS INDICADOR UNIDAD RESP. POND.
Mejorar las | OBJ: Mejorar areas verdes del sector rural. Departamento de
areas verdes Gestion
0,
rurales. Medioambiente vy 100%
META: - N° de arboles nativos | S€VIcios:
y exoticos plantados en
30% localidades rurales,
a) Plantar al menos 90 ejemplares nuevos de reglstro fotografico,
arboles nativos y exdticos en localidades | 8uias de despacho.
rurales.
Realizar OBJ: Realizar educaciéon Ambiental para nifios. Departamento de | 100%
actividades de Gestién
educacién Medioambiente vy
ambiental. META: servicios.
20% a) Realizar al menos 2 talleres con nifios de
escuelas y/o jardines infantiles en temas
Ambientales. - fotografias, listado de
Meta : debe decir participantes.
Realizar al menos 2 talleres en temas ambientales
con la comunidad
Mejorar OBJ: Mantener y mejorar la infraestructura | Registro fotogréfico,
infraestructura | existente. Manifold de solicitud a
0,
de espacios de concesionaria. Depa?t:tamento de | 100%
juegos METAS: Ges('juon X
. : Medioambiente vy
infantiles Y|a) Intervenir 4  Plazoletas de Juegos en L
areas verdes. ; . - - servicios.
Coyhaique. - % de areas intervenidas
20% b) Intervenir al menos 4 dreas verdes con | en relacidn al catastro.
° infraestructura.
Mantener OBJ: Administrar eficiente y eficazmente Ia Departamento de | 100%
operativo el | concesion de alumbrado publico. o Gestion
sistema de i N luminarias Medioambiente vy
alumbrado intervenidas en relacion servicios
plblico de la a la meta.// listado de
comuna. METAS: solicitudes por intranet.
15%
a) Intervenir a lo menos 50 luminarias
promedio mensual en la comuna.
Mejorar la| OBJ: Entregar un servicio higiénicamente Departamento de | 100%
higiene en los | adecuado. ) o Gestion
contenedores - registro fotografico, Medioambiente vy
de residuos Manifold, de solciitud a servicios
T concesionaria.
domiciliarios METAS:

15%
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a) Elaborar y ejecutar un programa de
inspeccién del 70% de los contenedores.

OBJETIVOS DE BAJA PRIORIDAD:

10 % DE PONDERACION.

OBJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS Y METAS INDICADOR UNIDAD RESP. POND.
Mejorar el | OBJ: Difundir informacién de jardineria a la Departamento 100%
conocimiento en | comunidad. de Gestion
jardineria, poda - N” de folletos elaborados Medioambiente
y realizar y distribuidos, a t,ravés de y servicios.
difusion a la METAS. ;eglstro fotogréfl,co y
comunidad actura de adquisicion.
a) Elaborar, imprimir y distribuir 1.000
50% folletos con informacidn sobre
manejo de areas verdes
domiciliarias.
Mejorar OBJ: Mantencidbn y Reparacion de cierres Departamento
condicion de | perimetrales de los recintos de Vertederos Rurales. de Gestion
vertederos Medioambiente
Rurales y servicios.
50% METAS: 100%

a) Mantencién de aseo de los vertederos rurales,
tanto dentro y fuera de los recintos.

OBJ: DEBE DECIR Mantencion de cierres
perimetrales de los recintos de los vertederos

rurales

Metas : se mantiene

- actas de inspeccidon
facturas y fotografias

El acuerdo es aprobado por el Alcalde Sr. Alejandro Huala Canumén, y los
Concejales a saber: Sr. Patricio Adio Ojeda, Sra. Georgina Calisto Villarroel, Sr.
Franklin Hernandez de Rays, Sr. Ricardo Cantin Beyer, Sr. Hernan Rios Saldivia y
Sra. Ximena Carrasco Hauenstein.
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11. SOMETIMIENTO DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA
(SECPLAC).

Seior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Otorga la palabra al profesional quien expone el punto.

Sefior Felipe Donoso Garay, Profesional del Departamento de Planificacion
Econdmica y Financiera: Tras saludar a los presentes, expone informe N° 17 de fecha
28-08-2019, el cual se tuvo a la vista y a continuacion se inserta.

INFORNME AL CONCEJO MUNICIPAL N° 17

FECHA: 28 de Agosto de 2019

CONCEPTO: INFORME PARA SOMETIMIENTO DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA

SESION: Ordinaria N° 100 del 04.09.2018

SENOR

PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COYHAIQUE

PRESENTE

De conformidad con el articulo 65°, letra a), de la Ley 18.695, se informa al H. Concejo Municipal
de la siguiente Maodificacion Presupuestaria que es necesario efectuar, en el Presupuesto
Municipal:

Motivo 1:

- Reasigna cuentas de gastos de programas RRHH a Of. Mun. de la Mujer M$500, OPD MS$80 y
Casa de Acogida M$899.-

- Suplementa cuenta de ingresos FCM y cuenta de gastos de trasferencias correspondiente a
Aporte a DEM por M$35.000.-

sSUB ITEM | ASIG SA AG MILES DE PESOS
DENOMINACION Aumenta Disminuye
INGRESOS
o8 OTROS INGRESOS CORRIENTES
03 001 Participacién Anual 35,838
GASTOS
21 GASTOS EN PERSONAL
o4 004 002 4.1.2 Otras — Prestaciones de Servicios Comunitarios 319
22 BIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO
o1 001 4.1.36 | Para Personas 500
02 002 4.1.2 Vestuarios, Accesorios ¥ Prendas Diversas 12
003 4.1.2 | Calzado 12
03 003 4.1.17 | Para Calefaccién 18
04 008 4.1.2 Menaje para Oficina, Casino y Otros 99
012 4.1.17 | Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 62
os 002 | 001 4.1.17 | Consumo Municipal {Agua) 62
001 4.1.2 Consumo Municipal (Agua) 70
[+}3 00Ss 4.1.2 Telefonia Fija 15
06 003 4.1.2 Mantenimiento Y Reparacion De Mobiliarios 16
07 002 4.1.2 Servicios De Impresién 5
08 011 4.1.2 | Servicios De Produccion Y Desarrollo De Eventos 478
08 011 1.1.2 Servicios de Produccién y Desarrollo de Eventos 500
12 002 4.1.17 | Gastos Menores 18
26 OTROS GASTOS CORRIENTES
o1 1.1.1 | Devoluciones 838
249 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
03 101 | 001 1.3.1 A Educacién 35,000
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
06 001 4.1.2 Equipos Computacionales y Periféricos 772
TOTALES M$S 37,317 1,479

Ide requiere

Para efectuar la modificacién presupuestaria y Transferencia senalada, el gen
contar con el Acuerdo del Concejo Municipal. :

Saluda atentamente a usted.

1. Municipaliciad de Covhaicue - Francisco Bilbao 357 - (671675100 WwwEsynalquecl
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Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Somete el punto a votacioén, y se alcanza el siguiente:

ACUERDO NUMERO OCHOCIENTOS DIEZ: En Coyhaique, a 04 de septiembre de
2019, en la Sesion Ordinaria N° 100, el Concejo Municipal.

Considerando:

Que se ha tenido a la vista el informe nimero N° 17 de fecha 28 de agosto de 2019,
presentado por el Sr. Felipe Donoso Garay del Departamento de Planificacion
Econdmica y Financiera, por el cual informa los motivos que sustentan el requerimiento
de Modificacion Presupuestaria en el Presupuesto Municipal.

Que habiéndose estimado pertinente la modificacion expresada, en sala legalmente
constituida, se alcanza el siguiente:

ACUERDO:

1. MODIFICAR el presupuesto municipal por los motivos y en las clasificaciones
gue a continuacién se indica:

Motivo 1:

e Reasigna cuentas de gastos de programas RRHH a Of. Mun. de la Mujer M$500, OPD M$80 y
Casa de Acogida M$899.-

e Suplementa cuenta de ingresos FCM y cuenta de gastos de trasferencias correspondiente a
Aporte a DEM por M$35.000.-

SUB |ITEM|ASIG| SA | AG MILES DE PESOS
DENOMINACION Aumenta | Disminuye
INGRESOS
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES
03 | 001 Participacion Anual 35,838
GASTOS
21 GASTOS EN PERSONAL
04 | 004 | 002 | 4.1.2 |Otras — Prestaciones de Servicios Comunitarios 319
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
01 | 001 4.1.36 | Para Personas 500
02 | 002 4.1.2 |Vestuarios, Accesorios Y Prendas Diversas 12
003 4.1.2 |Calzado 12
03 | 003 4.1.17 | Para Calefaccién 18
04 | 008 4.1.2 | Menaje para Oficina, Casino y Otros 99
012 4.1.17 | Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 62
05 | 002 | 001 | 4.1.17 | Consumo Municipal (Agua) 62
001 | 4.1.2 | Consumo Municipal (Agua) 70
05 | 005 4.1.2 | Telefonia Fija 15
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06 | 003 4.1.2 | Mantenimiento Y Reparacion De Mobiliarios 16
07 | 002 4.1.2 | Servicios De Impresion 5
08 | 011 4.1.2 |Servicios De Produccion Y Desarrollo De Eventos 478
08 | 011 1.1.2 | Servicios de Produccidn y Desarrollo de Eventos 500
12 | 002 4.1.17 | Gastos Menores 18
26 OTROS GASTOS CORRIENTES
01 1.1.1 | Devoluciones 838
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
03 | 101 | 001 | 1.3.1 | A Educacion 35,000
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
06 | 001 4.1.2 | Equipos Computacionales y Periféricos 772
TOTALES MS$ 37,317 1,479

2. TRANSFERIR a la Direccion de Educacion Municipal un monto total de M$
35.000 segun lo indicado en la minutas explicativas N° 27 , La cual a la letra
sefala:

MINUTA EXPLICATIVA N° 27

Junto con saludar, se informa que la presente Modificacion
Presupuestaria corresponde a una distribucién en el presupuesto
en las cuentas de gasto por concepto de Aporte Municipal para
Gastos de Operacion, lo cual es necesario para cumplir con las
obligaciones previsionales del mes de julio de los funcionarios
dependientes de la Direccion de Educacion Municipal y para
cumplir con el pago de Multas de la Direcciéon del Trabajo.

El acuerdo es aprobado por el Alcalde Sr. Alejandro Huala Canuman, y los
Concejales a saber: Sr. Patricio Adio Ojeda, Sra. Georgina Calisto Villarroel, Sr.
Franklin Hernandez de Rays, Sr. Ricardo Cantin Beyer, Sr. Hernan Rios Saldivia y
Sra. Ximena Carrasco Hauenstein.

11.1 SOMETIMIENTO DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA
(DEM).

Sefor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Otorga la palabra a la profesional quien expone el punto.

Sefora Yolanda Andrade Jefa de Finanzas (s) DEM,

Saluda a los presentes y procede a exponer Informe N°31/2019, de fecha 04-09-2019, el
cual se tuvo a la vista, y a continuacién se inserta:
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INFO IME AL CONCEJO MUNICIPAL N° 31/2019 DEM
FECHA : 04 de Septiembre de 2019
CONCEPTC:  INFOIME PARA SOMETIMIENTO DE MODIFICACION
PREE JPUESTARIA
SESION: Ordin ria N° 100
SENOR: PRES DENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COYHAIQUE
PRES =NTE

De conformidad con el articulo 65°, letra a), de la Ley 18.695, se informa al H. Concejo
Municipal de la siguier '@ Modificacién Presupuestaria, correspondiente a distribucion de
presupuesto de la Direc cién de Educacién Municipal, segun minuta explicativa N° 27.

SUB |ITEM |ASIG | SA SSA MILES DE PESOS
DENOMINACION AUMENTO DISMINUCION
INGRESOS $42.668
05 03 101 | 004 00D |Aportes gastos de Operacidn, 42 668
GASTOS $42.668
21 01 001 | 001 000 | Sueldo Base (RBMN) 11.600
21 02 001 | 001 000 |Sueldo Base (RBMN) 11600
21 03 004 | 001 000 |Sueldos 11800
22 12 004 | OO0 000 |[Intereses, Multas y Recargos 7.668

Para efectuar la modifi :acion presupuestaria sefialada, el sefior Alcalde requiere contar
con el Acuerdo del Con :gjo Municipal.

I
“4nR00-" )" 70 3

Saluda atentamente a L sted.

MARCO AURELIO CAMPOS OBANDO
DIRECTOR DE EDUCACION (R)
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE

YAF

DISTRIBUCION:- Sefior Alcalde - Sefioras Concejalas - Sefiores Concejales - Sefior Administrador Municipal - Sefor
Secretario del Concejo - Oficina « 2 Partes y Finanzas Dem,

I. Municipalidad e Coyhaigue - Francisco Bilbao 357 - Teléfono (67) 675100 - Fax (67) 213119 - www.coyhaique.cl
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MINUTA EXPLICATIVA N° 27

Junto con saludar, se i 'forma que la presente Modificacion Presupuestaria corresponde a
una distribucion en e presupuesto en las cuentas de gasto por concepto de Aporte
Municipal para Gastis de Operacion, lo cual es necesario para cumplir con las
obligaciones previsior ales del mes de julic de los funcionarios dependientes de la
Direccion de Educacic 1 Municipal y para cumplir con el pago de Muitas de la Direccion
del Trabajo.

MARCO AURELIO CAMPOS OBANDO
DIRECTOR DE EDUCACION ®
| .USTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE

YAF

1. Municipalidac de Coyhaique - Francisco Bilbao 357 - Teléfono (67) 675100 - Fax (67) 213119 - www.coyhaique.cl
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Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Solicita se aclare ante el Concejo en que consistio y por qué fue la multa de la Inspeccién
del Trabajo, que se curso al DEM.

Sefora Yolanda Andrade Jefa de Finanzas (s) DEM,

A lo dicho por el Concejal Cantin, sefiala que la multa es del afio 2018, y se debi6 a que
no existia un comité paritario conformado en el jardin futuro Austral, y la falta de
presentacion de reglamento interno, que en su momento no estaba listo.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Somete el punto a votacion, y se alcanza el siguiente:

ACUERDO NUMERO OCHOCIENTOS ONCE: En Coyhaique, a 04 de septiembre de 2019, en la
Sesion Ordinaria N° 100, el Concejo Municipal.

Considerando:

Que se ha tenido a la vista el informe niimero N° 31/2019, presentado por el Sr. Marco Campos
Obando, Director de la Direccion de Educacion Municipal (R), por el cual informa los motivos que
sustentan el requerimiento de Modificacion Presupuestaria en el Presupuesto de la Direccién de
Educacion Municipal y que es necesario efectuar, un aumento en los items presupuestarios, segun
Minuta Explicativa N° 27, expuesto por la sefiora Yolanda Andrade Jefa de Finanzas DEM, la cual
a la letra sefiala:

MINUTA EXPLICATIVA N° 27

Junto con saludar, se informa que la presente Modificacion Presupuestaria
corresponde a una distribucién en el presupuesto en las cuentas de gasto por
concepto de Aporte Municipal para Gastos de Operacion, lo cual es necesario para
cumplir con las obligaciones previsionales del mes de julio de los funcionarios
dependientes de la Direccién de Educacion Municipal y para cumplir con el pago de
Multas de la Direccién del Trabajo.

Que habiéndose estimado pertinentes las modificaciones expresadas, en sala legalmente
constituida, se alcanza el siguiente:

ACUERDO:

MODIFICAR el presupuesto de la Direccién de Educaciéon Municipal, segin minuta 27 antes
mencionada:

SUB | ITEM [ASIG | SA | SSA MILES DE PESOS
DENOMINACION AUMENTO DISMINUCION
INGRESOS $42.668
05 03 101 | 004 | 000 | Aportes gastos de Operacion. 42.668
GASTOS $42.668
21 01 001 | 001 | 000 [ Sueldo Base (RBMN) 11.600
21 02 001 | 001 | 000 [ Sueldo Base (RBMN) 11600
21 03 004 | 001 | 000 [ Sueldos 11800
22 12 004 | 000 | 000 | Intereses, Multas y Recargos 7.668
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El acuerdo es aprobado por el Alcalde Sr. Alejandro Huala Canuman, y los Concejales a
saber: Sr. Patricio Adio Ojeda, Sra. Georgina Calisto Villarroel, Sr. Franklin Hernandez de
Rays, Sr. Ricardo Cantin Beyer, Sr. Hernan Rios Saldivia y Sra. Ximena Carrasco
Hauenstein.

12. SOMETIMIENTO DE COMODATO JUNTA DE VECINOS DE
VILLA ORTEGA (AS. JRDCA).

Sefor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Otorga la palabra al Director Juridico, quien expone el punto.

Sefior Waldemar Sanhueza Quiniyao, Director Juridico:
Presenta y expone informe N°27/2019, el cual se ha tenido a la vista, y a continuacion de
inserta:

OYHAIQUE
Wuarcipatided

INFORME AL CONCEJO MUNICIPAL N°“27/2019
SESION / FECHA: Ordinaria N° 100 de fecha 04 de Septiembre de 2019.

CONCEPTO : Sometimiento de comodato a organizaciéon que indica.

SENOR
PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COYHAIQUE

De mi consideracion:
Solicito acuerdo del Honorable Concejo para proceder al sometimiento del siguiente contrato de comodato:

JUNTA DE VECINOS VILLA ORTEGA

e La Municipalidad es duefia de un Inmueble denominado Ex posta de Villa Ortega,ubicada en Calle
Bernado Ohiggins N° 42 “Lote Dos™ y que rola inscrito a fojas 2532 n° 1614 del Registro de Propiedad
del Conservador de Bienes Raices de Coyhaique del afio 2010.

e Que la Junta de Vecinos de Villa Ortega ha solicitado se les otorgue comodato de la ex posta.

e Actualmente la organizacién no cuenta con comodato y en atencidn a la solicitud que hace la Junta de
Vecinos de Villa Ortega y en virtud del Memorandum n° 19 de la oficina de Organizaciones
Comunitarias se recomienda entregar el comodato de manera que esta organizacion pueda hacer buen
uso de dicho equipamiento, toda vez que la personalidad juridica de la misma se encuentra vigente en
virtud de certificado N°500250675685 emitido por el Servicio de Registro Civil e Identificacion con
fecha con fecha 30 de Agosto de 2019, el cual indica una vigencia de directiva hasta 09 de Marzo de
2022.

e Que en opinidn de esta unidad, no existen inconvenientes para proceder al otorgamiento del comodato
solicitado. Asimismo, se propone, que dicho comodato se otorgue por un periodo de 5 afios, a efectos
de poder postular a proyectos de inversién y/o mejoramiento, segin sea el caso, o la cantidad de
tiempo que el Honorable Concejo soberanamente disponga.

e El articulo 65 letra f) de la ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, establece que el
Alcalde requerira el acuerdo del H. Concejo para... “traspasar a cualquier titulo el dominio o mera
tenencia de los bienes inmuebles municipales...”. A su turno el art. 65 letra j) dispone que el Alcalde
requerira el acuerdo del H. Concejo para...”celebrar contratos que comprometan al municipio por un
plazo que exceda el periodo Alcaldicio...”.

En consecuencia, se somete a aprobacion del H. Concejo:
- Otorgar contrato de comodato sobre los inmuebles individualizados en el presente informe, a la
Junta de Vecinos de Villa Ortega, por un plazo de 5 afios.

. Autorizar la suscripcion del contrato de comodato por el plazo de 5 afios y, considerando que excede el
periodo alcaldicio

- EL comoadato se ajustara a las disposiciones del Reglamento de Uso de Bienes Inmuebles entregados en

comodato, aprobado en el mes de diciembre de 2013, por el H. Concejo Municipal.

[—

Atentament

-

AMHUEZA QUINIYAO
OR JURIDICO

DISTRIBUCION:
- Sefor Alcalde
- Sefior Administrador Municipal
- Sefioras y sefiores Concejales
- Sefnor secretario municipal

ARG ESYh aique.sl
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"OVHAIGUE
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MEMORANDUM.

COYHAIQUE, % AGO, 7018

DE:  MAURICIO MUNOZ ARAVENA
ENCARGADO OFICINA DRGANIZACIONES COMUNITARIAS

Ar  SENOR WALDEMAR SANHUEZA QUINIYAO
DIRECTOR UNIDAD ASESORIA JURIDICA

1° Junto con saludar, informo y remito a Usted el presente informe segin lo indicado en SGD N° 19002770
de fecha 12/08/2019. En la cual la Directiva de la Junta de Vecinos de Villa Ortega, solicitan el comodato
del inmueble de la ex posta rural, ubicada en Bernardo O higgins N°42 villa Ortega, la cual actualmente es
utilizada coma sede comunitaria.

2* Con fecha 23 de agosto del presente, se realiza supervision y entrevista con la Presidenta Sra. Maria
Isabel Huichalao para verificar estado de conservaciony mantencién del inmueble. Segdn indica, laJJVV ha
trabajado activamente en l]a mantencién y equipamiento de esta. Para ello, han postulado a distintas
fuentes de financiamiento, entre ellos el FONDEVE. Ademds, la sede comunitaria es utilizada por varias
organizaciones territoriales, indigenas, sindicatos e instituciones publicas, tales como:

e Asociacion Mapuche Pewue Rayen.

sindicato de Trabajadoras.

Comité de Agua Potable Rural (APR).

Séptima Compaiiia de Bomberos de Villa Ortega.
Carabineros de Villa Ortega.

L]

3° Respecto al estado de conservacion se puede indicar lo siguiente:

Infraestructura en genera |, en buenas condiciones.
Presentacién y contorno con cierre perimetral.

— « Dispone de diferentes espacios esenciales para el funcionamiento de la junta de vecinos y
otras organizaciones: dos salas para reuniones, una oficina, dos bafios, cocina, despensa y
una bodega. Cuenta con equipamiento basico (siltas, mesones, cocina equipada, bafios
habilitados.

4° Finalmente, se adjuntan la carta de salicitud del con

£s cuanto puedo informar, atentamente,

AAERICIO MURIOZ ARAVENA
¥ ICINA ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

MMAI(V&
DISTRIBUCION:

-La indicada
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Awd:; %‘/Mi‘ EGVZZ/ )y fer Mw@t/ﬂ z /Mém/

La junta de vec inos Villa Ortega, solicita a la municipalidad de Coyhaique el comodato de
posta del sector la cual es utilizada por la junta de vecinos para realizar reuniones.

La propiedad rola inscrita a fojas 2532, N° 1614 del afio 2010, dicho comodato se solicita por un
periodo de 5 afios a fin de postular a proyactos de inversién

Coyhaique 12 de Agosto de 2019

Presidenta

Fono 952065603

A0
REGISTRO m:lfﬂ%“ﬂ ’
FECHA:L.2. A%..Zﬂ.ﬁf&.........
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ERVICIO DE REGISTR

S| 0 FOLIO : 500250675685
CIVIL E IDENTIFICACION

C6digo Verificacidn:
3deSfciebddc

500250675685

REPUBLICA DE CHILE

CERTIFICADO DE DIRECTORIO DE
PERSONA JURIDICA SiN FINES DE LUCRO

Fecha Emisién 30-08-2019
DATOS PERSONA JURIDICA

INSCRIPCION : N°31706 con fecha 10-10-1994.
NOMERE PJ : JUNTA DE VECINOS VILLA ORTEGA
DOMICILIO : VILLA ORTEGA

COYHAIQUE

REGION DE AYSEN
FATURALRZA : ORGANIZACION TERRITORIAL
FECHA CONCESION PJ : 10-10-1994
DECRETO/RESOLUCION : 00000
ESTADO PJ H VIGENTE
DIRECTORIO
OLTIMA ELECCION DIRECTIVA : 09-03-2019
DURACION DIRECTIVA : 3 afos
CARGO NOMBRE R.U.N.
PRESIDENTE MARIA ISABEL HUICHALAO HARO 10.995.634-1
SECRETARIO MERCEDES NATIVIDAD RETAMAL MUAOZ 17.594.326-9
TESORERO ESTER ELISABETH HUENULEF BURGOS 7.089.792-K
SUPLENTE MARLENE LUZ DELGADO LOPEZ 9.343.668-7
SUPLENTE MARGARITA DEL CARMEN RIVERA PADILLA 6.339.677-K
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Sefor Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Sefala que respecto a la Solicitud de comodato de Villa Ortega, se informa que, para su
uso la requieren distintas organizaciones, entre ellas Carabineros, le llama la atencién
aquello, por ende sugiere se especifique mejor las actividades que ahi se realizan, sobre
todo Carabineros de Chile, o que se consulte.

Seior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Contesta que se averiguara al respecto. Posteriormente somete el punto a votacion, y se
alcanza el siguiente:
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ACUERDO NUMERO OCHOCIENTOS DOCE: En Coyhaique, a 04 de septiembre de
2019, en la sesién Ordinaria N° 100, el Concejo Municipal.

Considerando:

Que, el sefior Waldemar Sanhueza Quiniyao, Abogado, Director de Asesoria Juridica,
presentd y expuso el informe N° 27/2019 con los antecedentes relativos al sometimiento de
contrato de comodato a la “JUNTA DE VECINOS VILLA ORTEGA”.

Que dicho informe a la letra sefala:

De mi consideracion:
Solicito acuerdo del Honorable Concejo para proceder al sometimiento del siguiente contrato de
comodato:

JUNTA DE VECINOS VILLA ORTEGA

e La Municipalidad es duena de un Inmueble denominado Ex posta de Villa
Ortega,ubicada en Calle Bernado Ohiggins N° 42 “Lote Dos” y que rola inscrito a
fojas 2532 n°1614 del Registro de Propiedad del Conservador de Bienes Raices de
Coyhaique del ano 2010.

¢ Que la Junta de Vecinos de Villa Ortega ha solicitado se les otorgue comodato de la
ex posta.

e Actualmente la organizacion no cuenta con comodato y en atencion a la solicitud
que hace la Junta de Vecinos de Villa Ortega y en virtud del Memorandum n° 19 de
la oficina de Organizaciones Comunitarias se recomienda entregar el comodato de
manera que esta organizacion pueda hacer buen uso de dicho equipamiento, toda
vez que la personalidad juridica de la misma se encuentra vigente en virtud de
certificado N°500250675685 emitido por el Servicio de Registro Civil e Identificacion
con fecha con fecha 30 de Agosto de 2019, el cual indica una vigencia de directiva
hasta 09 de Marzo de 2022.

e Que en opinion de esta unidad, no existen inconvenientes para proceder al
otorgamiento del comodato solicitado. Asimismo, se propone, que dicho comodato
se otorgue por un periodo de 5 afos, a efectos de poder postular a proyectos de
inversion y/o mejoramiento, segun sea el caso, o la cantidad de tiempo que el
Honorable Concejo soberanamente disponga.

e El articulo 65 letra f) de la ley N°18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, establece que el Alcalde requerira el acuerdo del H. Concejo
para... “traspasar a cualquier titulo el dominio o mera tenencia de los bienes
inmuebles municipales...”. A su turno el art. 65 letra j) dispone que el Alcalde
requerira el acuerdo del H. Concejo para...”celebrar contratos que comprometan al
municipio por un plazo que exceda el periodo Alcaldicio...”.

En consecuencia, se somete a aprobacion del H. Concejo:

e Otorgar contrato de comodato sobre los inmuebles individualizados en el presente
informe, a la  Junta de Vecinos de Villa Ortega, por un plazo de 5 afios.

e  Autorizar la suscripcion del contrato de comodato por el plazo de 5 afos vy,
considerando que excede el periodo Alcaldicio.

o El comodato se ajustara a las disposiciones del Reglamento de Uso de Bienes
Inmuebles entregados en comodato, aprobado en el mes de diciembre de 2013, por
el H. Concejo Municipal.
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Que, habiendo sala legalmente constituida y atendidos los antecedentes indicados se
alcanza el siguiente:

ACUERDO:

1. OTORGAR contrato de comodato del Inmueble denominado Ex posta de Villa
Ortega, ubicada en Calle Bernardo O’Higgins N° 42 “Lote Dos” y que rola inscrito
a fojas 2532 n° 1614 del Registro de Propiedad del Conservador de Bienes
Raices de Coyhaique del afio 2010, a la Junta de Vecinos de Villa Ortega, por un
plazo de 5 afios.

2. AUTORIZAR la suscripcion del contrato de comodato por el plazo de 5 afios
considerando que excede el periodo Alcaldicio.

El acuerdo es aprobado por el Alcalde Sr. Alejandro Huala Canuman, y los
Concejales a saber: Sr. Patricio Adio Ojeda, Sra. Georgina Calisto Villarroel, Sr.
Franklin Hernandez de Rays, Sr. Ricardo Cantin Beyer, Sr. Hernan Rios Saldivia y
Sra. Ximena Carrasco Hauenstein.

13. SOMETIMIENTO CAUSAS DE PRESCRIPCION PERMISOS DE
CIRCULACION: AGUILAR CON MUNICIPALIDAD 1070-2019 Y
REYES CON MUNICIPALIDAD 1173-2019 (AS. JRDCA).

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Otorga nuevamente la palabra al Director Juridico.

Sefior Waldemar Sanhueza Quiniyao, Director Juridico:
Presenta y expone informe N°28/2019, el cual se ha tenido a la vista, y a continuacion de

inserta:
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INFORME AL CONCEJO MUNICIPAL N° 28/2019

SESION / FECHA: Ordinaria N° 100 de fecha 04 de Septiembre de 2019.

CONCEPTO : Sometimiento de Transaccién Judicial por Demanda de Declaracion de Prescripciéon

Permisos de Circulacién (articulo 65 letra i) Ley 18.695)

SENOR
PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COYHAIQUE
PRESENTE

El presente informe dice relacién con la solicitud de autorizaciéon para proceder a una transaccién

judicial con don Anibal Manases Aguilar Ulloa, don Feliz Neftali Reyes Soto, respecto de las demandas
interpuestas en contra del municipio sobre declaracién de prescripcidn extintiva, por las consideraciones que
paso a exponer:

1.

En causa ROL C-1070-2019 caratulada “AGUILAR con MUNICIPALIDAD”, don Anibal Manases Aguilar
Ulloa, demanda en contra det municipio ante el Juzgado de Letras de esta ciudad, a fin de que se declare
la prescripciéon del impuesto adeudado por permiso de circulacién, de un vehiculo de su propiedad tipo
Jeep, marca Toycta, modelo Land Cruiser, color Azul, Motor 2F-515574 chasis N° FJ40-335674 placa
patente numero YE.5652-1, por el periodo 2008 al 2018. Las razones que motivaron el no pago del
permiso de circulacién durante dichos afios obedece principalmente a que el vehiculo no ha circulado
durante todos estos afios por cuanto adolecia de fallas mecéanicas. Sefala el demandante que se
encuentra en condiciones de pagar los afios 2017, 2018 y 2019 de permiso de circulacion

En causa ROL C-1173-2019 caratulada “REYES con MUNICIPALIDAD”, don Feliz Neftali Reyes Soto,
presenté demanda en contra del municipio ante el Juzgado de Letras de esta ciudad, a fin de que se
declare la prescripcién del impuesto adeudado por permiso de circulacion, de un vehiculo de su
propiedad tipo Carnioneta, rmarca Nissan, afio de fabricacién 1994, modelo D 21 Pich Up Doble Cabina
4x4, motor namerc Z24924636, color Verde Metalico,chasis n"UNMD 21441532 placa patente numero
LG.3641-6, por el periodo 2005 al 2015. Las razones que motivaron el no pago del permiso de circulacién
durante dichos afios obedece principalmente a que el vehiculo no ha circulado durante todos estos afos
por cuanto adolecia de fallas mecanicas. Sefala el demandante que se encuentra en condiciones de pagar
los afios 2017, 2018 y 2019 de permiso de circulacion

El articulo articulo 2521 det Cédigo Civil establece expresamente que “Prescriben en tres afos las
acciones a favor o en contra del Fisco y de las Municipalidades provenientes de toda clase de
impuestos”. El requisito para que opere dicha norma legal es: a) que la administraciéon no haya solicitado
el pago de los impuestos correspondientes durante dicho periodo, o dicho de otra forma, la inactividad de
la administracion, y b) el transcurso del plazo establecido en la ley, en este caso 3 afios.

En virtud de los antecedentes acompafados por don Anibal Manases Aguilar Ulloa y don Feliz Neftali
Reyes Soto y en particular teniendo en consideracion la reciente jurisprudencia de nuestros Tribunales de
Justicia, resulta razonable someter a consideracién de este H. Concejo la propuesta del demandante en
orden a transigir previo pago a la I. Municipalidad de Coyhaique de los afios de permiso de circulacién que
correspondan.

En consecuencia se propone al H. Concejo Municipal:

5.1. Aprobar transaccidn judicial con don Anibal Manases Aguilar Ulloa en causa ROL C-1070-
2019, don Feliz Neftali Reyes Soto en causa ROL C-1173-2019, del Primer Juzgado de Letras
en lo Civil de Coyhaique, en la forma propuesta, es decir, previo pago efectivo de los afios
2017, 2018 y 2019 de impuesto devengado por concepto de permiso de circulacién del vehiculo
precedentemente singularizado.
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5.2.  Otorgar a don Anibal Manases Aguilar Ulloa y don Feliz Neftali Reyes Soto el beneficio de pagar
los (itimos tres afios de permiso de circulacion, cuyas condiciones seran determinadas en el
respectivo escrito que sera presentado y aprobado por el Tribunal respectivo.

Atentamente,

DISTRIBUCION:
- Sefior Alcalde
- Sefiores y sefioras Concejales
- Sefior Secretario Municipal

p— ,
. Municipalidad de Coyhalque - Francisco 8bao 357 - (67)675100 www.coyhaique.c:
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Seior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Somete el punto a votacion, y se alcanza el siguiente:

ACUERDO NUMERO OCHOCIENTOS TRECE: En Coyhaique, a 04 de septiembre de
2019, en la sesion Ordinaria N° 100, el Concejo Municipal.

Considerando:

Que, el sefior Waldemar Sanhueza Quiniyao, Abogado Director Juridico, presento el
informe N° 28/2019 con los antecedentes relativos al Sometimiento de Transaccién Judicial
por Demanda de Declaraciéon de Prescripcion Permisos de Circulacién (articulo 65 letra i)
Ley 18.695).

Que dicho informe a la letra sefala:
“Senor Presidente del Concejo Municipal de Coyhaique Presente

El presente informe dice relacion con la solicitud de autorizacion para proceder a
una transaccion judicial con don Anibal Manases Aguilar Ulloa, don Felix Neftali
Reyes Soto, respecto de las demandas interpuestas en contra del municipio sobre
declaracion de prescripcion extintiva, por las consideraciones que paso a exponer:

1. En causa ROL C-1070-2019 caratulada “AGUILAR con MUNICIPALIDAD”, don
Anibal Manases Aguilar Ulloa, demanda en contra del municipio ante el Juzgado
de Letras de esta ciudad, a fin de que se declare la prescripcion del impuesto
adeudado por permiso de circulacion, de un vehiculo de su propiedad tipo Jeep,
marca Toyota, modelo Land Cruiser, color Azul, Motor 2F-515574 chasis N° FJ40-
335674 placa patente numero YE.5652-1, por el periodo 2008 al 2018. Las razones
gue motivaron el no pago del permiso de circulacion durante dichos afios obedece
principalmente a que el vehiculo no ha circulado durante todos estos afos por
cuanto adolecia de fallas mecanicas. Sefnala el demandante que se encuentra en
condiciones de pagar los anos 2017, 2018 y 2019 de permiso de circulacion

2. En causa ROL C-1173-2019 caratulada “REYES con MUNICIPALIDAD”, don Felix
Neftali Reyes Soto, presentdé demanda en contra del municipio ante el Juzgado de
Letras de esta ciudad, a fin de que se declare la prescripcion del impuesto
adeudado por permiso de circulacion, de un vehiculo de su propiedad tipo
Camioneta, marca Nissan, ano de fabricacion 1994, modelo D 21 Pich Up Doble
Cabina 4x4, motor nimero 724924636, color Verde Metalico,chasis n°UNMD
21441532 placa patente numero LG.3641-6, por el periodo 2005 al 2015. Las
razones que motivaron el no pago del permiso de circulacion durante dichos afos
obedece principalmente a que el vehiculo no ha circulado durante todos estos
anos por cuanto adolecia de fallas mecanicas. Sefiala el demandante que se
encuentra en condiciones de pagar los anos 2017, 2018 y 2019 de permiso de
circulacion

3. El articulo articulo 2521 del Codigo Civil establece expresamente que “Prescriben
en tres anos las acciones a favor o en contra del Fisco y de las Municipalidades
provenientes de toda clase de impuestos”. El requisito para que opere dicha
norma legal es: a) que la administracion no haya solicitado el pago de los
impuestos correspondientes durante dicho periodo, o dicho de otra forma, la
inactividad de la administracion, y b) el transcurso del plazo establecido en la
ley, en este caso 3 afos.
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4, En virtud de los antecedentes acompanados por don Anibal Manases Aguilar Ulloa
y don Feliz Neftali Reyes Soto y en particular teniendo en consideracion la
reciente jurisprudencia de nuestros Tribunales de Justicia, resulta razonable
someter a consideracion de este H. Concejo la propuesta del demandante en
orden a transigir previo pago a la I. Municipalidad de Coyhaique de los afos de
permiso de circulacion que correspondan.

5. En consecuencia se propone al H. Concejo Municipal:

5.1. Aprobar transaccion judicial con don Anibal Manases Aguilar Ulloa en causa ROL
C-1070-2019, don Felix Neftali Reyes Soto en causa ROL C-1173-2019, del
Primer Juzgado de Letras en lo Civil de Coyhaique, en la forma propuesta, es
decir, previo pago efectivo de los anos 2017, 2018 y 2019 de impuesto devengado
por concepto de permiso de circulacion del vehiculo precedentemente
singularizado.

5.2. Otorgar a don Anibal Manases Aguilar Ulloa y don Feliz Neftali Reyes Soto el
beneficio de pagar los Ultimos tres afos de permiso de circulacion, cuyas
condiciones seran determinadas en el respectivo escrito que sera presentado y
aprobado por el Tribunal respectivo.

Que, habiendo sala legalmente constituida y atendidos los antecedentes indicados. Se
alcanza el siguiente:

ACUERDO:

APROBAR transaccion judicial con don Anibal Manases Aguilar Ulloa en causa
ROL C-1070-2019, don Félix Neftali Reyes Soto en causa ROL C-1173-2019, del
Primer Juzgado de Letras en lo Civil de Coyhaique, en la forma propuesta, es
decir, previo pago efectivo de los afios 2017, 2018 y 2019 de impuesto devengado
por concepto de permiso de circulacion del vehiculo precedentemente
singularizado.

OTORGAR a don Anibal Manases Aguilar Ulloa y don Félix Neftali Reyes Soto el
beneficio de pagar los Ultimos tres afios de permiso de circulacion, cuyas
condiciones seran determinadas en el respectivo escrito que serd presentado y
aprobado por el Tribunal respectivo.

El acuerdo es aprobado por el Alcalde Sr. Alejandro Huala Canuméan, y los
Concejales a saber: Sr. Patricio Adio Ojeda, Sra. Georgina Calisto Villarroel, Sr.
Franklin Hernandez de Rays, Sr. Ricardo Cantin Beyer, Sr. Hernan Rios Saldivia y
Sra. Ximena Carrasco Hauenstein.

14. SOMETIMIENTO CONDECORACION FUNCIONARIO DE
EJERCITO, A HOMENAJEAR CON MOTIVO DEL DIA DE LAS
GLORIAS DEL EJERCITO.

Seior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Hace presente que ha llegado una propuesta con la resefia de uno de los miembros del
ejército, la cual se ha tenido a la vista y a continuacion se inserta:
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BIERCITODE CHILE =
IV DIVISION
Cuaztel General

gy

RESENA HISTORICA DEL

D BARRIGA GL

Entre los afios 1992 vy 1994, el 80F ADOLFO BARRIGA GUZMAN,
integrante del grupo de cdmara de Coyhaigue, perteneciente a Iz Escuela deo
Miisica v primer conjunto de musica docta de ia ciudad, ha destacado por
realizar numerosas presentaciones en diferentes localidades de la region,
ademés de prestar apoyo con sus conocimientos en el drea de la docencia en
diferentes talleres con nifios v adolescentes de la region.

Entre los afios 1994 y 2000, ¢l SOF BARRIGA formé parte del quinteto
Mozart de la Escuela de Musica de Covhaique, agrupacién musical con la
cual participd en diferentes encuentros tanto en la region como en el resto del
pais.

En 1994 participd con la Escuela de Musica de Coyhaique en la cindad de
Punta Arenas, en un encuentro musical junto a la Universidad de Magallanes.

En junio de 1998, participé en un taller de clarinete dictado por el profesor
velga EDDY VANOOSTHUYSE en la Pontificia Universidad Catolica de
Chile.

Entre los afios 1998 y 2000, s¢ desempeiié como profesor de clarinete en la
formacién de 1a primera orquesta infantil de Coyhaique, pertenetiente a la
Escuela Victor Domingo Silva, la que posteriormente pasd a ser la actual
orquesta sinfénica Municipal. Este fue un convenio entre el Ejército y la
escuela, ya que en esa fecha el Regimiente N 14 “Aysén” apadrinaba a la
escuela.

En noviembre de 1999, participd en el encuentro de clarinetes de la Escuela
Experimental de musica “Jorge Pefia Hein”, Untversidad de la Serena.

En enero del 2000, participé con la Escuela de Musica de Coyhaique en un
encuentro musical en la ciudad de Arica.

En el afia 1997, formd parte de la Orquesta Sinfonica Municipal,
perteneciente a la Hustre Municipalidad de Coyhaique, ademds de apoyar
como profesor de clarinete en la futura formacidn de nuevos misicos de la
orguesta. Siendo en los conciertos, siempre presentado como musico
integrante de la Banda instrumenial del Ejéreito.
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9. Entre las presentaciones destacan:

a} Noviembre 2013, “Travesia de orquestas; musical del archipiélago” en la

cual o borde del buque “Aquiles™, perteneciente a la Armada de Chile, la

~orquesta sinfénica municipal recorrié tode el sector costero de Ia regién
efectuando diversas presentaciones.

b} Agosto 2014, primer festival de la orguesta “Entre rios”, centro cultural de
Covhaique.

¢} Conciertos de la Orquesta sinfonica municipal junto a la Randa
instrumental de la I'V DE.

10, Bl 26 de octubre del 2016, se muestra en la televisién regtonal “Canal Rocco
TV”, parte de la participacién del SOF BARRIGA como integrante de la
orquesta sinfénica municipal, destacando todos los afios e hecho de ser
integrante del Eiéreito de Chile,

I1. A la fecha, el misico sigue formando parte de la orquesta sinfonica municipal
de la Ilustre Municipalidad de Coyhaigue.

12. Desde el afic 2013 a la fecha ha participado en el Programa “Tocando
Suefios... Orquestas Infantiles y Juveniles Municipales para Ja Comuna de
Coyhaique”, iniciativa que ha penmitido proyectar satisfactoriamente 1z
educacion piblica ¥ Ja educacién artistico-musical en la comuna de
Coyhaique, ¢l cual fue reconocido por el Director de Fducacién Municipal de
Coyhaique, Don Ulises Veldsquez Arteaga.

Sefior Hernan Rios Saldivia, Concejal: _ _ ] 5
Hace presente que él conoce al Suboficial nominado, Sr. Adolfo Barriga, asi también

como su trayectoria como musico, funcionario, y como persona intachable. Destaca su
compromiso con la comunidad

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipql:
Sefala estar de acuerdo con el concejal Rios, somete el punto a votacion, y se alcanza el

siguiente:
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ACUERDO NUMERO OCHOCIENTOS CATORCE: En Coyhaique, a 04 de septiembre
de 2019, en la sesion Ordinaria N° 100, el Concejo Municipal.

Considerando:

El oficio N° 6760/677 de fecha 04 de septiembre de 2019, del Comandante en Jefe
de la IV Division de Ejército, Sr. Francisco Saez Vargas, Gral. De Brigada.

Que, se ha estimado pertinente acoger la propuesta de la institucién en orden a
destacar al Suboficial sefior Adolfo Barriga Guzman, de dotacion de la Jefatura
Administrativa y Logistica Guarnicion “Coyhaique”.

En sala legalmente constituida se alcanza el siguiente:

ACUERDO

OTORGAR Condecoracion Municipal al Mérito, llustre Municipalidad de Coyhaique
al funcionario Suboficial sefior Adolfo Barriga Guzman, por su destacado servicio a
la comunidad, en el marco de la Celebracion de las Glorias del Ejercito.

El acuerdo es aprobado por el sefior Alcalde Alejandro Huala Canuman y los
Concejales a saber Sr. Patricio Adio Ojeda, Sra. Georgina Calisto Villarroel Sr.
Franklin Hernandez De Rays, Sr. Ricardo Cantin Beyer, Sr. Hernan Rios Saldivia y
Sra. Ximena Carrasco Hauenstein.

15.- VARIOS

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra al Concejo.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Pregunta a los sefiores Concejales Patricio Adio y Hernan Rios, ya que fueron quienes se
reunieron con el Director del DEM, para ver los temas de educacion, en qué quedd la
solicitud de los jardines infantiles, para ver lo relativo a los dias 16 y 17 de septiembre,
porque tiene entendido que la JUNJI ya anuncié que el dia 17 no va a ver pago de
subvencion.

Sefior Orlando Alvarado Diaz, Administrador Municipal:

Indica que tuvieron una reunién con la JUNJI y ademés Contraloria habia preguntado lo
mismo hace algunas semanas, porque los dirigentes habian ido por esta via a consultar,
sefala que la JUNJI estableci6 para el dia 17 al menos en términos del manual, que no se
iba a considerar la asistencia para el pago de la subvencién, porque uno de los
argumentos era que disminuia la asistencia, en virtud de esto adoptaron a priori el tema a
nivel nacional y lo que iban a revisar es que si iban a ocupar el mismo argumento para el
dia 16, es decir, no considerar la asistencia para el pago de la subvencién. Se afirmé, que
bajo ninguna circunstancia, segun planteaba la JUNJI que el servicio a los nifios se
cerraria, se salvaguardo que no se iba aplicar la asistencia de estos dias, para el pago de
la subvencion, al menos del dia 17, por ello, se les hizo llegar un oficio a la JUNJI para
gue se pronuncie respecto del dia 16, con la asistencia de los alumnos, ya que la
intencionalidad al parecer de los dirigentes era que no hubiera clases.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Sefala que le habian planteado que todos los afios en invierno se hace una sanitizacion
de los jardines infantiles, para tratar de erradicar plagas o limpiar los jardines por el tema
del virus sincicial y que se utilizaban estas fechas para el tema de la sanitizacion, no
sabian si este afio van a poder realizarla 0 no, aprovechando la baja asistencia.

Reitera la pregunta a los Concejales respecto de lo dicho.
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Sefior Orlando Alvarado Diaz, Administrador Municipal:

Indica que por esta razén no la habia escuchado, manifiesta que de lo contrario, si se
arriesga la no continuidad de la prestacién de servicio, y por ello habria un descuento en
el pago de las remuneraciones, por tanto, estd muy claro, que no se pueden suspender
las clases.

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Indica que no se alcanzd a tocar el punto, pero en su opinién personal los dias 16 y 17
son dias habiles y todos los trabajadores a nivel nacional deben concurrir a sus lugares de
trabajo.

Sefior Orlando Alvarado Diaz, Administrador Municipal:

Sefala que lo plantearon como un inter-feriado, y que esta es una figura que si existe
dentro de la administracion publica, pero es individual, y eventualmente algunas personas
pueden hacer la solicitud.

Indica que la JUNJI lo respondera formalmente.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Pregunta que si independiente de esto, esta calendarizada la sanitizacion de los jardines,
para algin momento.

Sefior Orlando Alvarado Diaz, Administrador Municipal:
Seflala que si se hace todos los afios, debiera estar programado para algun fin de
semana.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Respecto de los profesores, pregunta ¢en qué quedo zanjado el tema de los sueldos de
los profesores por el paro?

Sefior Orlando Alvarado Diaz, Administrador Municipal:

Respecto de los temas de los sueldos, sefiala que pasé una modificacién presupuestaria
porque no llegé el pago de subvencion del mes de agosto y posteriormente vino una
religuidacion que llegé el ultimo dia del mes de agosto, en la cual venia incorporado un
monto mayor, pero no el total, de todas manera permitio6 absorber el pago de las
remuneraciones y las cotizaciones previsionales, de acuerdo a lo que estaba programado,
lo que permitié la solucion.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Pregunta si esta informacion la tiene la mesa del colegio de los profesores, que estaban
en muy buenas conversaciones con el municipio.

Sefior Orlando Alvarado Diaz, Administrador Municipal:
No tiene claro si la mesa lo sabe, sefiala que hubo tres dias que no la pasaron bien, ya
que los montos eran muy complejos.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Sefala que no se ha bajado la informacion al colegio de profesores, manifiesta que tiene
una reunion pendiente para ver estos temas.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Seflala que seria bueno, para evitar desde las bases mala informacién, como suele
suceder siempre o casi siempre, porque finalmente se culpa al Municipio, sefiala que se
requiere que se baje la informacion.

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Indica que sac6 una foto a una columna que escribe el diputado sefior René Alinco y no
es primera vez, que la sefala, lo que le produce una duda, porque €l habla de un
convenio entre la Universidad de Magallanes y el Municipio, plantea que “la Universidad
de Magallanes no estaria respetando los acuerdos que se tomaron en ese convenio”,
pregunta respecto de este convenio de colaboracién, cual es la situacion actual, ya que no
tiene informacion.
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Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Sefala que pedira al director del DEM que haga la presentacién respecto de este
convenio.

Sefora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:
Indica que seria bueno, para que el sefior Diputado sepa que estan informados de
aquello.

Sefior Franklin Hernandez de Rays, Concejal:

Indica que personalmente no se va a desgastar en lo que diga el sefior Diputado, porque
como Concejal y esta Municipalidad tiene mucho que decir, el diputado no se ha acercado
a esta Municipalidad a pedir antecedentes, hacer algun aporte u ofrecer su gestion como
diputado, sefiala que le da pena y verglenza, porgue lo Unico que ha hecho es disparar
en contra de la gente, no es trabajar en pos de la gente mas vulnerable, reitera que no se
desgatara por esto, sefala que “es mejor que el sefior Diputado se dedique a producir , no
a descalificar.

Seior Patricio Adio Ojeda, Concejal:
Solicita un cometido, que es para el Primer Encuentro Turistico Patagonia Sur Austral que
se realizara en Chile Chico, este fin de semana.

Sefor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Somete el cometido a votacion y se alcanza el siguiente:

ACUERDO NUMERO OCHOCIENTOS QUINCE: En Coyhaique, a 04 de septiembre de
2019, en la sesién Ordinaria N° 100, el Concejo Municipal.

Considerando:

e Que el Sr. Concejal Patricio Adio Ojeda, ha manifestado el interés de participar en el
“1ER. Encuentro Turistico de Alcaldes y Concejales Patagonia Sur Austral-Chile
Chico 2019”, a realizarse el dia Sdbado 07 de septiembre del presente afio, a partir
de las 10:00 am, en el Salén Auditérium Casa de la Cultura Chile Chico, Region de
Ayseén.

Que, habiendo sala legalmente constituida y atendidos los antecedentes indicados. Se
alcanza el siguiente:

ACUERDO:

1. APROBAR la participaciéon del concejal que en adelante se sefiala en el “1ER.
Encuentro Turistico de Alcaldes y Concejales Patagonia Sur Austral-Chile
Chico 2019”, a realizarse el dia Sabado 07 de septiembre del presente ano, a
partir de las 10:00 am, en el Sal6n Auditérium Casa de la Cultura Chile Chico,
Region de Aysén.

2. AUTORIZAR el cometido al Concejal Sr. Patricio Adio Ojeda, para participar en
el 1ER. Encuentro Turistico de Alcaldes y Concejales Patagonia Sur Austral-
Chile Chico 2019”

El acuerdo es aprobado por el sefior Alcalde Alejandro Huala Canuman vy los
Concejales a saber Sr. Patricio Adio Ojeda, Sra. Georgina Calisto Villarroel Sr.
Franklin Herndndez De Rays, Sr. Ricardo Cantin Beyer, Sr. Herndn Rios
Saldivia y Sra. Ximena Carrasco Hauenstein.
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Sefor Franklin Hernandez de Rays, Concejal:

Reitera situacion planteada en sesiones de concejo anteriores, respecto del sefior
Guillermo Saldivia, indica que solicité ayuda por la situacién que esta ocurriendo con su
sefora, cree que esta un poco enojado, porque quizas por la diferencia politica piensa
gue no ha hecho la gestion, sefiala que él ve el lado humano de la situacion, le gustaria
gue se le ayudara ya que es un funcionario municipal, entiende que nuevamente viaj6é con
su sefora, quiere que esto maque un precedente en el sentido de la ayuda que se le
pueda prestar.

Indica que las trabajadoras de esta Municipalidad hicieron una solicitud al sefior Alcalde,
respecto de un espacio fisico para poder tener a los hijos cuando salen del colegio, esto
para que no se ausenten de la municipalidad, sefiala que hay jefes que autorizan esta
situacion, sugiere se vea el tema y apoyar la iniciativa para que no surjan estos
problemas.

Sefior Patricio Adio Ojeda, Concejal:

Indica que se les presento este proyecto que se quiere replicar, dado que la Municipalidad
de Vitacura lo lleva a cabo. Solicita se pueda evaluar esta propuesta y dar respuesta a las
funcionarias.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Pregunta ¢,Cudles son las medidas que se tomaran respecto de la descontaminacién?, ya
gue han dado los portazos de frente, siente que se le ha dado mucha atribucién al
COSOC y que publicamente aparece, casi como una peticion de ellos y no desde el
Municipio, quiere saber cual sera la posicién que se tomara de aqui para adelante, ya que
escuchd que diputados de la novena region, se instalaran la proxima semana en el
Congreso a exigir la subvencién de los combustibles, por el tema de la contaminacion,
incluso se estaba hablando de exigir al estado quitar un porcentaje de subvencion a Punta
Arenas para darselo a la novena regién, que es lo que en un principio se estaba
reclamando.

Seior Patricio Adio Ojeda, Concejal:

Indica que en el Concejo anterior explicaba que el colega Cantin tenia la sensacion que el
COSOC se habia apoderado del tema, que en el fondo era del Cuerpo Colegiado, se
explicé que se habian tenido varias reuniones y ellos estaban de acuerdo con la
propuesta de la administracion y tal vez el dia de la conferencia de prensa se vio como
gue se habian apoderado del tema.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Cree que se descontextualizo desde el lado periodistico, quiere apostar a eso dado que
conoce a los dirigentes y este tema lo tiene claro, ellos se adosan a las peticiones que
tiene el Municipio.

Indica que compartié un columna del publimetro que decia “alerta Coyhaique”, el estudio
que hizo el ingeniero autor de la columna, que demuestra lo que se viene diciendo hace
mucho tiempo, de las alertas sanitarias este invierno en la region y no se han adoptado
las medidas para no alarmar a la ciudadania y ésta no se empodere y no ponga al tapete
gue no se ha hecho nada a corto plazo, que es lo que se esta buscando.

Indica que como medida propuso publicar este inserto y decir que en Santiago si se esta
hablando del problema de la descontaminacion y las autoridades estdn de brazos
cruzados y le respondieron que no habia presupuesto para hacer este inserto en el diario,
que estos se hacian mediante gestion.

Agrega que quiere saber una respuesta de como van abordar estos temas como
Municipio, cree que estan quedando como “chaleco de mono”, porque estan demasiado
pasivos respecto del tema, habria que tomar medidas méas energéticas, siente que la
novena regioén les va a ganar la mano porgue si se agrupan con sus autoridades y exigen,
cree que les daran subvenciones y Coyhaique quedara mirando.
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Sefior Alejandro Huala Canuméan, Presidente del Concejo Municipal:

Sefiala que las puertas hoy dia estan fotalmente cerradas desde el gobiemo, no hay
mucho mas que conversar, en este minuto sefiala que no tiene una propuesta adicional,
se comenzara analizar el escenario.

Pregunta al sefior Concejal Ricardo Cantin, ;Cudl es la propuesia que él tene al
respecto?

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Sefiala que las propuestas que ha planteado son mucho més radicales, algunos la
tomaran como antipopulares, algunos de exagerados e incluso hasta farandulera, pero iria
a la Moneda con e Alcakde y el Concejo Pleno a la Moneda a exigir y hacer buena gestion
con los medios de comunicacion de Santiago y hacer la propuesta afuera de la casa de
Gobiemo, a hacer un lamado de atencién.

Los parfamentarios no han apoyado la gestién, hace la salvedad que el tnico que los ha
apoyado es el diputado sefior Miguel Angel Calisto, cree que la medida tendria que ser
Indica que hay que actuar rapido, si no van a ganar la mano otras regiones, solo ha sido
buenas intenciones, hay que aunar esfuerzos.

Plantea, que en lo personal, &l espera gue estudien esta propuesia a nivel administrativo,
si es prudente o no, pero cree que a estas alturas la prudencia es lo menos que se
debiera tener, en todos lados les han cerrado la puerta y han tenido cero respeto para
este Cuerpo Colegiado y pama este Alcalde, ha escuchado conversaciones privadas
internas entre autoridades riéndose de este Cuerpo Colegiade, casi como se ha levantado
un circo y que son titeres de algunos partidos politicos, cuando realmente el tema es de
salud publica, indica que ef grave problema es que el tema se pofitiz6 desde e! principio y
nadie les va a doblar la mano y nadie va a apoyar.

Seiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Sugiere que es bueno tener las estadisticas, anles de fomar decisiones, en alguna
reunion preguntd por estos datos y Si no se equivoca se dijo que el colegio médico las
tenia, quizis no actualizada, se podria solicitar para tener una referencia de como esta la
situacion en el aspecto salud, ya que cree que quedd de lado, sefiala que hay una
descoordinacion respecio de lo que son las politicas pablicas.

Seiior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

indica que si se hace hay que hacerio con datos fidedignes y con todo o que guedo con
solbo buenas intenciones, cree que esta es una chacota, se rien a espaldas y cuando pase
algc mas grave o cuando otras regiones se lleven las platas para el tema de los
combustibles, ahi habra muchas quejas en contra del Municipio, expresa que por efio, hay
que hacer algo rapido.

Seiior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Sefiala que focaran este tema en una préxima sesién de Concejo, para adoptar las
medidas que se tomaran.

Cierra Ja sesion a las 17:45 horas.

S JUAN CARMONA FLORES
SECRETARIO MUNICIPAL
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