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ACTA DE LA NONAGESIMA SEXTA SESION
ORDINARIA DEL CONCEJO DE COYHAIQUE.

En Coyhaique a 25 de julio del afio dos mil diecinueve, se celebra la Nonagésima
Sexta Sesion Ordinaria del Honorable Concejo Municipal de Coyhaique. Se constata
gue el quérum para sesionar lo otorga la asistencia de los Concejales: Sr. Patricio Adio
Ojeda, Sr. Franklin Hernandez de Rays, Sr. Ricardo Cantin Beyer, Sr. Hernan Rios
Saldivia y Sra. Ximena Carrasco Hauenstein.

No asistid a la sesién la Concejala Sra. Georgina Calisto Villarroel por encontrarse
fuera de la region.

Estuvieron presentes en la sala el Sr. Orlando Alvarado Diaz, Administrador Municipal,
el Sr. Juan Carmona Flores, Secretario Municipal. Asimismo asistieron los siguientes
profesionales, expositores y representantes de entidades externas:

Sr. Gustavo Marquez Cadagan, Director FOSIS Regiéon de Aysén,Sr. Diego
Betancourt Ulloa, Director de Desarrollo Comunitario, Sra. Cristina Barrientos Ojeda,
Agrupacion CADVI, Sr. Richard Sepulveda Vera, Jefe departamento de Rentas
Municipales, Padre de la Contribuyente Sra. Estefania Silva Troncoso, Sr. Boris
Verdugo, Profesional de Seguridad Ciudadana, Sra. Yelena Godoy Rojas, Jefa del
Departamento de Gestion Medioambiente y Servicio, Sr. Felipe Donoso Garay,
Profesional del Departamento de Planificacibn Econdémica y Financiera, Sr. Radul
Villanueva, Profesional del DEM, Sra. Yolanda Andrade (r), Jefe de Finanza DEM,
Sra. Maria Isabel Soto, Ingeniero Civil, Secplac.

El Sr. Alejandro Huala Candman , Presidente del Concejo Municipal, da por iniciada la
sesion en “Nombre de Dios, de la Patria, de nuestras Naciones Originarias y de todos
los habitantes de la Comuna de Coyhaique”, siendo las 15:05 horas.

El Concejo se reune para tratar la siguiente Tabla:

1. Sometimiento Solicitud de Transferencia a Centro de Apoyo al Discapacitado
Visual CADVI (DIDECO)
2. Presentacion y sometimiento propuesta programa “Accién Autogestionados,
Comuna de Coyhaique” - FOSIS.
3. Sometimiento de Patente de Alcoholes (Rentas)
4. Correspondencia.
5. Sometimiento de Acta: Ord. 95
6. Cuenta del Sr. Alcalde.
7. Informe de Comision y Cometidos de sefioras y sefiores Concejales.
8. Informes de contrataciones y adjudicaciones.
9. Sometimiento de Contratos y Convenios iguales o superiores a 500 UTM
- Convenio con Subsecretaria Prevencién del Delito (Seg. Seguridad)
- Licitacién Convenio SUBDERE Operativo Esterilizacibn de Mascotas
(SECPLAC)
10. Sometimiento de modificacion presupuestaria (SECPLAC/DEM)
11. Sometimiento para asumir compromiso de operacién, administracion y
mantencién derivados de las iniciativas individualizadas en Proyectos:
- “Mejoramiento Torres de lluminacion Estadio Municipal, Coyhaique” al
FRIL. (SECPLAC)
“Proyecto Centro Artesanal de Coyhaique” (Adm)
12. Sometimiento de transferencia cuota anual AMCAM (DAF)
13. Informe Pasivos 2° Trimestre 2019 (DAF)
14. Sometimiento de objetivos y funciones de contrato a honorarios a suma
alzada.
15. Varios
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1. SOMETIMIENTO SOLICITUD DE TRANSFERENCIA A
CENTRO DE APOYO AL DISCAPACITADO VISUAL CADVI
(DIDECO)

Sefor Alejandro Huala Cantman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra al Director de DIDECO.

Senor Diego Betancourt Ulloa, Director de Desarrollo Comunitario:

Saluda a los presentes y expone informe, el cual no se inserta por ser copia del
antecedente que fundamenta el acuerdo que a continuacién se transcribe y que el
Concejo ha tenido a la vista.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Saluda a los presentes e indica que le parece excelente que se les esté dando el
apoyo al centro CADVI, el cual de un tiempo a esta parte ha tenido bastante apoyo
municipal, recuerda el hito de este afio, la inauguracion de los semaforos sonoros de
la ciudad de Coyhaique, todo para ir en ayuda de las personas con discapacidad visual
quienes lo agradecen, de igual manera tiene entendido que esto va a continuar en
distintos seméforos de la ciudad.

Manifiesta que esta totalmente de acuerdo con este aporte que se les hara para este
campeonato.

Sefiala que tiene dudas respecto de su lugar de reunién, porque su sede esta en
reparacion, pregunta ¢cOmo van estas reparaciones?, ya que tiene entendido que la
fecha de entrega de la segunda parte era en marzo, pregunta ¢ Cuando se entregara
oficialmente?

Sefior Patricio Adio Ojeda, Concejal:

Desea lo mejor en este campeonato a la Agrupaciéon CADVI, a la sefiora Cristina que
como dirigente, siempre esta trabajando y haciendo las gestiones para beneficio de su
organizacion.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Sefala que no sabe qué ocurrid con la sede, solicita que se le pueda aclarar.

Sefiora Cristina Barrientos Ojeda, Agrupacion CADVI:
Indica que le habian informado que le harian entrega de la sede el dia 08 de julio.

Sefior Diego Betancourt Ulloa, Director de Desarrollo Comunitario:

Sefala que se hace cargo de la informacién, ya que la entreg6 personalmente en una
reunion con la agrupacion, indica que las reparaciones se estan haciendo de parte de
la Secplac con el PMU y le indicaron esa fecha de entrega, pero no entiende que
sucedio.

Sefior Alejandro Huala Caniman, Presidente del Concejo Municipal:

Indica que se ha sido un tema complejo, porque esto se hace con gente del PMU y
como no alcanzan los recursos para levantar licitaciones se trata de avanzar asi,
expresa que le parece que se va a tener que dejar de hacer por esa via, para no tener
este tipo de dificultades.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Tiene entendido que esto se levant6 bajo dos proyectos.
Solicita a la sefiora Cristina si le puede aclarar.
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Sefiora Cristina Barrientos Ojeda, Agrupacién CADVI:
Sefala que se presentd un segundo proyecto al Gobierno Regional para una segunda
etapa la cual es la que esté atrasada.

Sefor Alejandro Huala Cantiman, Presidente del Concejo Municipal:

Aclara para que no quede una sensacién de irresponsabilidad, que se ha tenido
muchos problemas con el Gobierno Regional, lo ha comentado en varias
oportunidades, respecto de atrasos prologados de las transferencias de recursos
desde esa entidad.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Solicita a la brevedad posible se haga el término de la obra, en lo posible antes de que
comience su campeonato.

Sefior Orlando Alvarado Diaz, Administrador Municipal:
Sefiala que el sefior Julio Villarroel le indica que estan en la ultima etapa de limpieza
de término de obras para poder entregar a la organizacion.

Sefior Franklin Hernandez de Rays, Concejal:

Les desea muchas felicidades y se alegra que estén postulando a proyectos para
seguir creciendo como organizacion.

Indica que en ocasiones no se puede apoyar todo lo que necesita y se requiere, pero
con voluntades todo es posible.

Sefiora Cristina Barrientos Ojeda, Agrupacion CADVI:

Agradece todo lo aportado por el Municipio, tanto en tecnologia, como todo lo que
implica el deporte.

Indica que es un orgullo ser sede nacional de este campeonato.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Somete el punto a votacion y se alcanza el siguiente:

ACUERDO NUMERO SETECIENTOS SESENTA Y TRES: En Coyhaique, a 25 de
julio de 2019, en la sesién Ordinaria N° 96, el Concejo Municipal.

Considerando:

Que, el sefior Diego Betancourt Ulloa, Director de Desarrollo Comunitario, ha
presentado informe relativo a Transferencia al Centro de Apoyo al Discapacitado
Visual CADVI.

Que, dicho informe a la letra sefiala:

“Sefior Presidente del Concejo Municipal de Coyhaique Presente
A través del presente, informo a Ud., sobre solicitud de la siguiente transferencia que
a continuacion se indica:

CENTRO DE APOYO AL DISCAPACITADO VISUAL-CADVI

Respecto de la revision de antecedentes realizada, puedo informar:

El Centro de Apoyo al Discapacitado Visual-CADVI, organizacion con vigencia de
Personalidad Juridica y Personeria Juridica segln consta en certificado
N°500230881527, de fecha 04 de junio de 2019 emanado desde el Servicio de
Registro Civil e Identificacion. El objetivo principal de ésta Organizacion es
“Contribuir a la plena integracion de las personas con discapacidad visual facilitando
su acceso a la educacion, el trabajo y la recreacion.

Los recursos solicitados por el Centro de Apoyo al Discapacitado Visual-CADVI seran
destinados en su totalidad al pago de Alimentacion y Hospedaje de todas las
delegaciones que estaran presentes en esta Segunda Fecha de Clasificacion Zona Sur
del Campeonato Goalball a realizarse entre los dias 06 al 08 de Septiembre del
presente afo en nuestra ciudad. Cabe destacar, que CADVI debe liderar la

3



COYHAIQUE
Municipalidad

coordinacion y la organizacion de este Campeonato, el que se realiza por primera vez
en nuestra comuna y region.

= Monto solicitado :$ 1.420.000.-
= Monto Sugerido afio 2019 :$ 1.420.000.-

Los recursos solicitados seran cargados a la Cuenta Otras Personas Juridicas Privadas
N° 215 24 01 005 del Area de Gestion 4.1.14 Presupuesto Municipal Vigente

Que, habiendo sala legalmente constituida y atendidos los antecedentes indicados se alcanza
el siguiente:

ACUERDO:

TRANSFERIR al Centro de Apoyo al Discapacitado Visual CADVI un monto de
$ 1.420.000, a objeto de: destinarlos para el pago de Alimentacion y Hospedaje
de todas las delegaciones que estardn presentes en la Segunda Fecha de
Clasificacién Zona Sur del Campeonato Goalball a realizarse entre los dias 06
al 08 de Septiembre en nuestra ciudad. Con cargo a la cuenta Otras Personas
Juridicas Privadas N°215.24.01.005 del area de gestion 4.1.14 Presupuesto
Municipal Vigente

El acuerdo es aprobado por el Alcalde sefior Alejandro Huala Caniman y los
Concejales a saber: Sr. Patricio Adio Ojeda, Sr. Franklin Hernandez de Rays,
Sr. Ricardo Cantin Beyer, Sr. Hernan Rios Saldivia y Sra. Ximena Carrasco
Hauenstein.

No asistio a la sesion la Concejala Sra. Georgina Calisto Villarroel.

2. PRESENTACION Y  SOMETIMIENTO  PROPUESTA
PROGRAMA “ACCION AUTOGESTIONADOS, COMUNA
DE COYHAIQUE” - FOSIS.

Sefor Alejandro Huala Caniman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra al Director Regional de FOSIS, sefior Gustavo Marquez Cadagan.

Sefior Gustavo Marquez Cadagéan, Director FOSIS Regién de Aysén:
Saluda a los presentes y se refiere a la siguiente presentacion:

Gobierno de Chile
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“PROGRAMA ACCION AUTOGESTIONADOS,
CONMUNA DE COYHAIQUE™

FOSIS 2019
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ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

IO, DE L O SO N Taller de Ancianos Los Caminantes
MNOMERE DEL PROYECTD “Caminando por un enwvejec miento actwo™
OONTO SOLICTIDNDCO 52 .000.000 -

DLPRACHIN 06 Meses

NUMERD ¥ TIFRD DE BEENERICIARIODS 1 Organizacion y 15 personas

DESCRIPCHIN DE LA INICLETVA. A Problema a Abordar:

DESARROLLAR

- Ferdida de funcionalidad vy dependencia de los adultos mayores
en sus actividades fisicas de lavida diaria.

- Persgnas institucionalimdas wvulnembles, v con escasa red de
apoyo.

- Falta de prestaciones de salud en rehabilitacion fisica v
estimulacion cognitivea a Adultos Mayores parm mameEner o
potenciarsu autowa lencia/independenciay calidad devida.

‘Que acciones se llevardn a cabo:

1.- Talleres con kinesidlosa de prevencidn de caidas, educacion

psicomotrz, re-educacion de la marcha, evaluacion riesgos de caida,

patologias respiratorias.

2.-Talleres con Terapeuta Dcupacional pam fomentar la partici pacion

en actividadesdeocio y tiempo libre.

Que se Financiara: 1 mes de talleres con profesionales Kinesiclogos

¥ Terapeuta Ccupacional, compra de implementos de Salud (toma

presidn, ssturdmetro, tErmaometo digital), implementos pars
fortalecimiento muscular (bandas elasticas y mancuernas).
I

- EL PROBLEMA ES BIEM DEFIMNIDO, SE IDENTIFICA COM CLARIDAD LOS
PROFESIOMALES MECESARIOS PARA LA EJECUCIOM DEL PROYECTO Y LAS
TEMATICAS ATRABAIAR.

- SE RECOMIEMNDA REVISAR ¥ REDEFINIR EL CROMOGRAMA DE ACTIVIDADES, O
REDISTRIBUYENDO LAS ACTVIDADES EMN UN PERIODO MAS EXTENSO, MO
CONCEMTRANDO DE ESTA MAMERA TODOS LOS TALLERES EN UMN SOLO MES.
FUESTO QUE, EXISTE INCOMGRUENCIA ENTRE EL PERIODO DE EIECUCION (6
MESES) ¥ EL TIEMPO DESTINADO AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES (2
MESES)

- CASl LA TOTAUDAD DE LOS RECURSOS SOM DESTINADOS & RECURSOS
HUMANOS E INVERSION, MO SOUCITANDO RECURSOS QUE PODRIAN SER DE
UTILIDADCOMO SUBSIDIO A LOS USUARIOS [COLACIOMES PARA TALLERES)

77.8
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i
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ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

NOMEBRE DE LA DRGANZACIIN Centro General de Padres v Apodersdos dealle Simpson
NOMERE DEL PROYECTD Aprendiendoa Cuktivar la Tierm enmi Escuela

MONTO SOLICTIADO 52.000.000.--

DURACION 06 Meses

NUMERD ¥ TIPD DE BENEFICLARIOS 1 Organizacidn y 62 nifics (50 familias)

DESCRIPCION DE LA INICLETVA A Problema a Abordar:

DESARROLLAR

- Disponer infreestructura adecuada pama instalar ilvemadero, de
acuerdo a las condiciones climaticaz de la localidad v para el
manejo didacticode alumnosy alumnasdel estsblecimiento.

Que acciones se |levadn a cabo:

1. Construir invemader de 60 m2, utiimndo materisles como
madera y tubos hidraulicos con cubierts, polietileno, entre
otros. Sers construido con pasillos amplic v platabandas pars
un tabajo mas didactico y que ada curso tenga su espado
para experimentar con diversos cukivos. Ademas se reparaE=
invernadero antiguo ¥ compraran semillas.

Oue se financiara: Maderm, tubos PVWC, clawos, polietleno,

carretilla, rmastrile, hemamientas de jardiners, entre otros.

Ademas dela manode obra para construir el invernadem.
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- SE DESTACA LA INTEMCION DE GEMERAR COMNCCMIEMTO EN LOS ALUMMNOS A
PARTIR DE TRABAJOS PRACTICOS ASOCADOS AL TRABAJO DELA TIERRS ¥ DE
APOYO DE UM PROFESIONAL EXPERTO

Debilidades

- SE SUGIERE REDEFINIR EL PROBLEMA, YA QUE MAS BIEMN SE PLANTEA UMNA
NECESIDAD Y NO UN PROBLEMA

- 5E SUGIERE AJUSTAR EL CRONOGRAMA Y LAS ACTIVIDADES AL TIEMPO DE
EJECUCION INDICADA EN LA PROPUESTA, YA QUE EXMISTE INCOMNGRUEMCIA
EMTRE EL PERIODO DE EIECUCIOM (6 MESES) ¥ EL TIEMPO DESTINADC AL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES (2 MESES).

MOTA GLOBAL

ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

MNOMERE DE LA ORGANZACHIN Asgrupacion Culural del Conssjode Desarrol lo Posta Rural El Blanco

MNOMEBRE DEL PROYECTO Con la Iniciativa de la Agrupacion Cultural, mejoramaos la =alud de
lo=s Adultos Mayores de El Blanco

MNTO SOLICTTADD S2.000.000 -

DLFRACHIMN 06 Meses

NUMERD ¥ TIPD DE BENERCLARIDS 10rganizad6nympemnas

DESCRIPCION DE LA INICLSTVA A Problema a Abordar:

DESARROLLAR - Deterioro de la salud fisica v mental de los adultos mayores de H

Blanco, 3l no tener actividades gue e jerciten su cuerpoy mMente.
Que acciones se llevardn a cabo:

1. Talleres con clinicas de rehabilimcon, realimdos por parte de los
profesionales de la posta rumal en: alimentacion saludable,
habilidades motrices donde desamollan por ejemple bordado y
tejido, talleres de recreacion y juegos para ejercitar la mente v el
cusrpo

TOue se Financiarda: Para los =lleres de alimentacion: mueble para
guardar implamentos, consenador de alimentos, batidom manual v
otros implementos e insumos para los talleres. Paa los talleres de
Habilidades motrices: mesa con sillas, televisor pam proyvecsar
talleres, wideos y misica, palillos, telares, cardadoras, lanas, hilos,
entre otros. Talleres de luegos: juesos de cartas, ajedrez, truco,
taba, entre otros.

- LA PROPUESTA ES CLARA, EL FROBLEMA ESTA BIEN DEFINIDO, LOS OBIETIVOS,
ACTIVIDADES ¥ TIEMPOS 50N COHEREMNTES CON EL RESULTADND QUE SE ESPERA
OBTEMER.

Debilidades

- EN RELACIOMN AL TALLER DE ALIMENTACKOIMN, S5E SOUCTAN IMPLEMENTOS DE
COCINA Y ALMACEMNAMIENTO DE ALUIMENTOS, SIN EMBARGD, MO SE MEMCIOMNA
QUIENES FINAMNCOARAMN O DE DOMNDE SE OBTEMDRAMN LOS IMNSUMOS PARA
DICHO TALLER.

- S5E RECOMIENDA REWISAR LOS ITEMS ASOOADOCS AL PRESUPUESTO, PARA
EIECUTAR LOS GASTOS EN LOS ITEMS CORRESPOMNDIENTES, YA SEA INWVERSION
¥/O MATERIAL DE TRABAIO DE LOS USUARIOS

MOTA GLOBAL

77.8
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Nombre Organizacion | Momto | Pumoje

Taller de Ancianos Los 52 .000.000 71,8
Caminantes
Centro GeneraldePadresy
Apoderados deValle 52 000 000 63,9
Simpson
Agrupacion Cultural del

Consejode Desarrollo S2.000.000 77.8

Posta RuralEl Blanco

Retirode Bases 12 al 31 de julio

- En Oficina Fosis: Simon
Bolivar N* 367
-En paginawebFoske

Cierre Postulacion 01 de Agosto alas 1500 horas
Se pude postular deforma

presencial o atravesde la
paginawebFosis

Sefior Gustavo Marquez Cadagan, Director FOSIS Regién de Aysén:

Respecto del Proyecto “Caminando por un envejecimiento activo” sefiala que por
fallas del estado, el proyecto de la Obra Don Guanella, a pesar de ser un gran aporte a
la sociedad, no tiene garantizado los recursos, sino que, se financia a través de varios
medios, o fondos del estado, a pesar de ello faltan dos meses por cubrir los gastos de
honorarios de los profesionales que alli se desempeiian.

Continda con la presentacion, exponiendo los proyectos del Centro de Padres y
Apoderados de Valle Simpson y la Agrupacion Cultural del Concejo de Desarrollo
Posta Rural de El Blanco.

Aclara que si bien existen ciertas pequefias observaciones a cada proyecto
presentado, éstas seran subsanadas a la brevedad una vez aprobados los fondos para
financiarlos, a menos que el Concejo lo estime conveniente. Solicita adjudicar los tres
proyectos, ya que todos estan bien evaluados. De igual forma agrega que las nuevas
bases para la postulaciéon de estos fondos, estdn en el portal para el proceso de
postulacién que se cierra el 31 de julio, de tal forma que puedan postular las
organizaciones que postularon mal o que les falté informacién, asi como sumar nuevas
entidades, y poder dar uso a todos los recursos que se encuentran disponibles para el
financiamiento de proyectos que estan en las arcas del FOSIS, ya que la idea no es
guedarse con recursos sin que sean entregados.
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Finaliza su exposicién solicitando su aprobacién al financiamiento de las tres iniciativas
ya presentadas precedentemente.

Seior Alejandro Huala Canaman, Presidente del Concejo Municipal:
Agradece la presentacion, y cede la palabra al cuerpo colegiado, para realizar
consultas.

Seiior Patricio Adio Ojeda, Concejal:

Consulta respecto del cierre del proceso de postulacién, que como bien se sefialé es el
31 de julio, y se refiere a si fueron muchas las agrupaciones que no lograron llegar al
55 % de evaluacion para ser financiadas.

Sefior Gustavo Marquez Cadagéan, Director FOSIS Region de Aysén:

Responde aclarando que existen tres agrupaciones que pueden mejorar su
postulacién, de las cinco anteriormente rechazadas, ademas de las nuevas
postulaciones, se espera que en este segundo proceso de postulacién, puedan
mejorar su propuesta y ser financiadas.

Seiior Patricio Adio Ojeda, Concejal:
Entiende entonces, que es viable el llegar a las siete iniciativas financiadas.

Sefior Gustavo Marquez Cadagan, Director FOSIS Regién de Aysén:

Sefiala que efectivamente es asi y ademas aclara, y da como ejemplo la postulacion
de un grupo animalista que solicita fondos para realizar un operativo de esterilizacion
para las mascotas de las personas adultas mayores mas vulnerables, lo cual considera
una tremenda iniciativa.

Seior Patricio Adio Ojeda, Concejal:

Sefala estar de acuerdo con lo dicho, pero aun asi no entiende por qué quedan dando
vuelta recursos, habiendo tantas organizaciones, quizas puede ser un tema en la
difusion de estas postulaciones a recursos publicos, la que no estaria siendo bien
ejecutada.

Sefior Gustavo Marquez Cadagan, Director FOSIS Regién de Aysén:

Dice estar al tanto de la situacion, y que mucho tiene que ver con que las personas
gue postulan, se aburren en medio del proceso administrativo de la postulacion, ya
gue son varios los documentos que se deben adjuntar, pero a pesar de ello, existen
profesionales que les apoyan en el proceso completo de postulacién, y siempre se
busca incentivar.

Seiior Patricio Adio Ojeda, Concejal:
Sefiala que no se entiende la situacion, habiendo un monto de aproximadamente
catorce millones de pesos, para financiar, y que solo se estén otorgando siete
millones, los demdas recursos quedan ahi, estancados, manifiesta que algo esta
pasando, algo no se esta haciendo bien.

Seflor Gustavo Marquez Cadagan, Director FOSIS Regién de Aysén:

Manifiesta que si bien existen muchas postulaciones no todas estan bien hechas, y da
como ejemplo la postulacion de brigadas de bomberos de sectores rurales, que
postularon a través de otras organizaciones, ya que su personalidad juridica no se lo
permite, y lamentablemente postularon mal, por ello los recursos no son totalmente
entregados, porque no todas las postulaciones son bien hechas.
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Seior Franklin Hernandez de Rays, Concejal:

Saluda al Director del FOSIS, y solicita que en el futuro se incorpore al Concejo
municipal, en el desarrollo de los proyectos que hoy y anteriormente se han aprobado
financiar, de tal forma que sean mas participes de estas iniciativas, que considera son
un orgullo por lo que significan como aporte a las comunidades, generalmente las mas
vulnerables a través de las distintas organizaciones que postulan, y no solo ser
quienes dirimen a favor o en contra de un financiamiento, sino ser mas parte aun de
cada iniciativa.

Sefior Gustavo Marquez Cadagan, Director FOSIS Regién de Aysén:

Manifiesta estar de acuerdo, en hacerles mas participes, pero que muchas veces por
temas de tiempo y plazos, las invitaciones no alcanzan a llegar con la anterioridad
necesaria para contar con su presencia en las actividades que organiza el FOSIS, sin
perjuicio de ello, expresa que se trabajara en mejorar lo planteado, planificando con
una semana al menos de anticipacion, las actividades a las cuales podran ser invitados
como cuerpo colegiado, asi como también al Sefor Alcalde.

Seiior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Respecto de los montos que se repartirdn, y los que quedan adn dentro de las arcas
del FOSIS, ya que tiene conocimiento de una de las organizaciones que estuvo
postulando a dichos fondos, quienes le sefalaron que el proceso de postulacion es
muy engorroso para las agrupaciones, lo cual aclara, lo expresa a modo de critica
constructiva. Entiende que el proceso por normativa debe cumplir ciertos procesos
administrativos y demas, pero sugiere que se debe entender también a las personas
gue desconocen ciertos temas, sin embargo sefiala que dichas agrupaciones hicieron
presente el apoyo de los profesionales del FOSIS, pero que aun asi, la postulaciéon es
engorrosa.

Sefior Gustavo Marquez Cadagéan, Director FOSIS Region de Aysén:

Sefala estar claro que este concejo es visto via online, que esta orgulloso de ser
director de esta Institucion que es el FOSIS, pero que si bien el estado ya es
burécrata, dicho servicio lo es aun mas, y efectivamente en vez de facilitarse las
postulaciones, cada vez se solicitan mas antecedentes. Como compromiso por su
parte, sefiala que revisard el tema especifico y que dicha organizacién, a la que se
refirié el Sr. Concejal Ricardo Cantin, se comunique directamente con él, a objeto de
prestar apoyo mas estricto, ya que influenciar para restar ciertos antecedentes para
postular, es dificil de lograr, seguramente sefiala, que a dicha organizacién no le habria
ido bien en la postulacién por la falta de asesoria.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Sugiere que la mejor alternativa, y la cual propone como concejal, solicitando al
Director de FOSIS, que por favor la adopte como suya, es que en el momento de
presentar estos fondos a concurso, se redna a las agrupaciones postulantes, y se les
haga una suerte de capacitaciéon respecto del proceso de postulacién. Le alegra que
como Director asuma y exprese la burocracia del estado y mas aun de su institucion,
agradece su transparencia al respecto. Se alegra de la disposicién de querer apoyar a
las agrupaciones que postulan, ya que no es por falta de interés, es porque muchos de
aburren en la mitad del proceso, por toda la burocracia existente.

Sefior Gustavo Marquez Cadagan, Director FOSIS Regién de Aysén:

Entiende lo planteado, y argumenta que todo tiene mucho que ver con los tiempos, ya
gue si bien el FOSIS es mas conocido por su apoyo en el drea de fomento productivo,
también abarca otras areas sociales, por ejemplo sefala el Programa Familia, que se
ejecuta a través de la Seremi de Desarrollo Social y de la misma Municipalidad,
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teniendo un numero de 3.500 familias que supervisan, ya que son ellos quienes
realizan la supervision directa. Plantea que poseen una infinidad de Programas, y
muchas veces la cantidad de profesionales es la justa, por ende se ven muchas veces
sobre la marcha, sin embargo toma en cuenta la critica constructiva del Sefor
Concejal, y ve factible la tarea de realizar una jornada explicativa y de difusion del
proceso de postulacion a las organizaciones, pero que deben ser cuidados, ya que
tampoco se puede ser juez y parte del proceso.

Seior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Entiende y agradece su disposicion.

Seior Alejandro Huala Canaman, Presidente del Concejo Municipal:
Somete el punto a votacion y se alcanza el siguiente:

ACUERDO NUMERO SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO: En Coyhaique, a 25 de
julio de 2019, en la sesién Ordinaria N° 96, el Concejo Municipal.

Considerando:

Que, se ha tenido a la vista el oficio 499 de fecha 08 de julio de 2019 del
Director Regional del FOSIS Regién de Aysén Sr. Gustavo Marquez Cadagan.
Que, EL director Regional del FOSIS, presenté los antecedentes relativos al
programa “Accion Autogestionados” que se encuentra dentro de la modalidad
de Inversion Regional de Asignacion Local (IRAL) comuna de Coyhaique.

Que, el Concejo Municipal recibié la propuesta en detalle segun formulario
elaborado por el FOSIS.

Que, habiendo sala legalmente constituida y atendidos los antecedentes indicados, se
alcanza el siguiente:

ACUERDO:

ADJUDICAR la Ejecucién del Programa “Accion Autogestionados”, a

las entidades:

1. Taller de Ancianos Los Caminantes con su propuesta
denominada “Caminando por un Envejecimiento Activo”.

2. Centro General de Padres y Apoderados de Valle Simpson con
su propuesta denominada “Aprendiendo a cultivar la tierra en mi
escuela”

3. Agrupacion Cultural del Consejo de Desarrollo Posta Rural de El
Blanco con su propuesta denominada : “Mejoramos la Salud de
los Adultos Mayores de El Blanco”

El acuerdo es aprobado por el Alcalde sefior Alejandro Huala Caniman vy los
Concejales a saber: Sr. Patricio Adio Ojeda, Sr. Franklin Hernandez de Rays,
Sr. Ricardo Cantin Beyer, Sr. Hernan Rios Saldivia y Sra. Ximena Carrasco
Hauenstein.

No asistio a la sesién la Concejala Sra. Georgina Calisto Villarroel.
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3. SOMETIMIENTO DE PATENTE DE ALCOHOLES
(RENTAYS)

Seior Alejandro Huala Canaman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra al profesional que expone sobre el punto.

Seiior Richard Sepulveda Vera, jefe departamento de Rentas Municipales:

Saluda a los presentes, y da lectura a informe N° 20, el cual no se inserta por ser copia
del antecedente que fundamenta el acuerdo que a continuacién se transcribe y que el
Concejo ha tenido a la vista.

Se hace presente que en el documento expuesto informa la Solicitud de patente de
alcohol del restaurant cuyo nombre de fantasia es “Club Aura”.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Sefiala que existe un oficio ingresado en correspondencia externa del Concejo,
proveniente del Sernatur, por el cual se informa la situacién de cumplimiento de
requisitos de los restaurantes turisticos, Club Aura, y Bajo Marquesina Spa, por ende y
en atencién a la subsanaciéon de observaciones, estd de acuerdo en acceder a la
solicitud del contribuyente, a quien felicita a través de su padre que la representa en la
sala de Concejo.

Indica que es bueno que entre calle Prat y Magallanes, por calle Bilbao, se creara un
sector turistico, es algo que desde que asumié el actual cuerpo colegiado, se venia
proyectando, asi como también en calle Baguedano, es bueno tener agrupados los
servicios turisticos, para mayor fiscalizacion, segun expresa. Por lo dicho brinda su
apoyo Y solicita el compromiso del contribuyente en cumplir con las normativas que
corresponden.

Seior Franklin Hernandez de Rays, Concejal:

Saluda al contribuyente representado por su padre, y solicita de “buena manera y con
respeto, favor no olvidar contribuir a mantener la seguridad ciudadana, en lo que les
corresponda como servicio turistico que expende bebidas alcohdlicas”.

Sefior Hernan Rios Saldivia, Concejal:

Manifiesta a lo ya sefialado por el concejal sefior Franklin Hernandez, recalcando la
importancia de mantener el orden y la seguridad publica, le felicita por su proyecto y le
desea el éxito que merece, agradece su presencia, para escuchar lo dicho y le sugiere
ser replicado en sus cercanos.

Seiior Patricio Adio Ojeda, Concejal:

Con el 4animo de informar un poco al contribuyente, respecto de lo que fue el proceso
de renovacion de patentes de alcoholes, se refiere a que en su momento llegaron
informes con observaciones respecto de varios restaurantes incluido el que hoy se
esta presentando, en donde daban a conocer observaciones en la escritura de las
cartas de comida, y otros con observaciones de la direccion de obras, por ende no le
queda claro el oficio al que dio lectura el concejal Cantin anteriormente, cudl era la
observacion subsanada y por cual restaurant, solicita se lea la carta para lograr
entenderla.

Seior Richard Sepulveda Vera, jefe departamento de Rentas Municipales:
Comenta que el oficio de Sernatur, leido por el Concejal sefior Ricardo Cantin no da
muchos detalles de la situacion de cada restaurant, solo que éstos han dado
cumplimiento a lo observado, ya que se adjuntan informes técnicos, con los detalles
correspondientes.
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Padre de la Contribuyente Sefora Estefania Silva Troncoso:
Sefiala que lamentablemente no coincidié con la entrega de los informes de Sernatur
al Municipio, pero sefiala que siempre estuvieron motivados a realizar todas las
mejoras y cumplir con los requisitos que la normativa establece.

Seiior Alejandro Huala Canaman, Presidente del Concejo Municipal:
Somete el punto, y se alcanza el siguiente;

ACUERDO NUMERO SETECIENTOS SESENTA Y CINCO: En Coyhaique, a 25 de
julio de 2019, en la sesion Ordinaria N° 96, el Concejo Municipal.

Considerando:

Que, el Director (S) de Administracion y Finanzas, sefior Richard Sepulveda Vera
presento informe N° 20 de fecha 22 de julio 2019, con los antecedentes de solicitud de
patente de alcoholes del contribuyente Restobar Estefania Silva Troncoso EIRL. RUT:
76.972.233-5.

Que, habiéndose revisado por la unidad competente el cumplimiento de los requisitos
legales para el fin sefialado, en uso de las competencias otorgadas por la ley N°
18.695, y contdndose con sala legalmente constituida, se alcanza el siguiente:

ACUERDO
APROBAR se otorgue al contribuyente que se individualiza, la patente de
alcoholes segun la Ley N° 19.925, que a continuacion se indica:

Patente de Alcoholes : Restaurant de Turismo — Categoria Id) Art. 3° Ley
19.925

Domicilio Comercial Francisco Bilbao N° 125 - Coyhaique.

Nombre Contribuyente: Restobar Estefania Silva Troncoso EIRL. RUT:
76.972.233-5

Representante Legal: Estefania Silva Troncoso.

Nombre de Fantasia: “Club Aura”.

El acuerdo es aprobado por el Alcalde sefior Alejandro Huala Caniman y los
Concejales a saber: Sr. Patricio Adio Ojeda, Sr. Franklin Hernandez de Rays,
Sr. Ricardo Cantin Beyer, Sr. Hernadn Rios Saldivia y Sra. Ximena Carrasco
Hauenstein.

No asistio a la sesion la Concejala Sra. Georgina Calisto Villarroel.

4. CORRESPONDENCIA.

Sefior Alejandro Huala Cantiman, Presidente del Concejo Municipal:
Indica que se encuentra en sus respectivas carpetas la minuta con los antecedentes,
pregunta si hay consultas al respecto.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Respecto de carta enviada al Sefior Presidente de la Republica, del Sr. German
Codina, Presidente Asociacion Chilena de Municipalidades (ACHM) y Otros, quien
Expone respecto del compromiso por un Chile Descentralizado Regional y
Localmente, por lo cual sugiere a los demas concejales, tomarse el tiempo de leerla,
ya que es un trabajo que se viene haciendo hace mucho tiempo, segun expresa, que
no ha tenido eco en el gobierno central, lo cual espera, ahora si lo tenga, y fortalecer
por ejemplo, las atribuciones de los Consejeros Regionales, y las de los concejales de
cada comuna, mejorando las capacidades fiscalizadoras, y eliminando cualquier
condicién asimétrica, lo cual a su parecer es preocupante en todas las comunas de la

13



COYHAIQUE
Municipalidad

region, da como ejemplo el donante de érganos que no pudo ser efectivo, por falta de
movilizacién, “lo cual es no por centralizacion, pero es feo decirlo, y comenta que
gracias a ese error, hoy se estan por crear centros de érganos, en Temuco y en Puerto
Montt”. Espera que ojala no vuelvan a ocurrir temas como el mencionado, y espera
gue “de verdad el trabajo de esta comision tenga éxito y eco en el gobierno central”.
Sefala que “las regiones estan muy abandonadas, y no sélo ahora sino que desde
gue se tiene una republica en Chile, espera no sigan ocurriendo desgracias. Coloca
como ejemplo otro tema que es relevante para la ciudad de Coyhaique, y que tiene
que ver con la contaminacion Ambiental, a nivel central dicen que se esta en
emergencia, y resulta que los medios locales no informan lo mismo, entonces hasta
para ello existe centralizacion, lo cual le genera mucho malestar”.

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Se refiere a oficio Folio N° 19002441 de fecha 12-07-2019 del Seremi de Obras
Publicas, a través del cual plantea situacion de avance del Proyecto “Mejoramiento
Ruta 243-CH, Avda., Baquedano, Sector calle Victoria-Escuela Agricola”, en donde en
su Ultimo punto menciona la posibilidad de asistir a una sesion de concejo a hacer una
exposicion del tema, por ende solicita se le dé respuesta y se le invite a una préxima
sesion de concejo.

Sefior Alejandro Huala Cantuman, Presidente del Concejo Municipal.
Agradece los alcances e intervenciones del concejo.

CORRESPONDENCIA EXTERNA:
NUumero Documento : Ord. N°2.342 de fecha 12-07-2019.

De : Sr. Ricardo Hevia Caluf
Contralor Regional de Aysén.
A : Sr. Alejandro Huala Canuman
Alcalde llustre Municipalidad de Coyhaique
Materia . Invita a funcionarios municipales a participar de curso

de capacitacion denominado “Contabilidad General de la
Nacién — Sector Municipal Nivel 1”.

NUumero Documento : Folio N° 19002441 de fecha 12-07-2019.

De : Sr. Néstor Mera Mufioz.
Secretario regional Ministerial de Obras Publicas, Region de
Aysén.

A : Sr. Alejandro Huala Canuman

Alcalde llustre Municipalidad de Coyhaique

Materia

Ndumero Documento
De

A

Materia

NUumero Documento
De

A

. Informa lo consultado respecto a los avances de las
iniciativa del proyecto “Mejoramiento Ruta 243-CH,
Avda., Baquedano, Sector calle Victoria-Escuela
Agricola’.

: Folio N°19002460 de fecha 15-07-2019.

: Sr. Sergio Becerra Mera

Secretario Ministerial de Educacién, Region de Aysén.

: Sr. Alejandro Huala Canuman
Alcalde llustre Municipalidad de Coyhaique
: En el marco del Proceso de Admisién Escolar 2019,

convoca a reunién de capacitacion y coordinacion para el
dia miércoles 17 de julio a las 11:00 en sal6n auditérium
de la ACHS.
: Folio N° 19002477 de fecha 15-07-2019.
: Sra. Fernanda Yevenes Thielemann.

Presidenta Frente de Artistas Itinerantes del Sur.

: Sr. Alejandro Huala Canuman
Alcalde llustre Municipalidad de Coyhaique
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NUumero Documento

De
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Materia

NUumero Documento
De
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Materia

NUumero Documento
De
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: Solicita autorizacion para realizar bingo cultural y fiesta,
con el objeto de recaudar ingresos para la Agrupacion
Cultural.

: Folio N°19002472 de fecha 15-07-2019.

: Sr. Pablo Galilea Carrillo.

Gobernador de Coyhaique.

: Sr. Alejandro Huala Canuman
Alcalde llustre Municipalidad de Coyhaique
. informa coordinador de la “Mesa de Remocién en masa

del Cerro Divisadero, al Sr. Director Regional de Onemi,
Sr. Sidi Bravo Donoso.
: Folio N° 19002496 de fecha 18-07-2019.
: Sra. Ana Maria Mora Araneda.
Secretario Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo,
Regién de Aysén.
: Sr. Alejandro Huala Canuman
Alcalde llustre Municipalidad de Coyhaique

invita a formar parte de la Comisibn Regional
Gubernamental.
: Ord. N°1743 de fecha 18-07-2019.
: Sr. Alejandro Huala Canuman
Alcalde 1. Municipalidad de Coyhaique / Presidente de la
Corporacion Municipal de Deportes y Recreacion de
Coyhaique.
: Honorable Concejo Municipal.
. Invita a participar en reunién de la “Mesa de Futbol’, a
realizarse el dia lunes 22 de julio a las 17:30 en sala de
reuniones de la Biblioteca Regional de Coyhaique.

CORRESPONDENCIA INTERNA:

NUumero Documento
De

A
Materia

: Memorandum N° 194 de fecha 18-07-2019..
: Sr. Juan Carmona Flores.
Secretario Municipal.

: Sres. Concejales llustre Municipalidad de Coyhaique
: remite informacion de la Ley 19.628 sobre “proteccion

de la Vida Privada, especialmente en relaciéon con la
proteccion de datos personales”.

ANEXO CORRESPONDENCIA EXTERNA:

NUumero Documento
De

A

Materia

NUumero Documento
De

A

Materia

NUumero Documento
De

A

: Carta S/N de fecha 08-07-2019.
Sr. German Codina, Presidente Asociacion Chilena de

Municipalidades = (ACHM) y Otros.
: Sr. Sebastian Pifiera Echefiique

Presidente de la Republica de Chile.
: Expone su compromiso por un chile Descentralizado
Regional y Localmente.
: Ord. N°1363 de fecha 10-07-2019.
: Sra. Rina Cares Pinochet

Directora Servicio de Salud Aysen.

: Sr. Alejandro Huala Canuman

Alcalde llustre Municipalidad de Coyhaique
: Difusién proceso de reclutamiento y seleccion CESFAM
La Junta, dependiente del Servicio de Salud Aysén.
: Folio N°19002522 de fecha 22-07-2019.
: Sra. Sandra Navarro Oyarzun

Directora Regional de Turismo (S).
: Sr. Alejandro Huala Canuman

Alcalde llustre Municipalidad de Coyhaique
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A
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: Solicita revisar calificacion y recomendacion otorgada a
las patentes de restaurant de turismo, Bajo Marquesina
Spay Club Aura.
: Folio N° 19002525 de fecha 22-07-2019.
: Sra. Geoconda Navarrete Arratia.

Intendente Ejecutivo Gobierno Regional de Aysén

: Sr. Alejandro Huala Canuman
Alcalde llustre Municipalidad de Coyhaique
Declara preemergencia por material particulado

respirable MP2,5 para la Ciudad de Coyhaique y su Area
Circundante.

: Folio N°19002530 de fecha 23-07-2019.

: Odontdloga Sra. Veronica Godoy Molina.

Secretaria Regional Ministerial de Salud (s).

: Sr. Alejandro Huala Canuman

Alcalde llustre Municipalidad de Coyhaique

: Convoca a reunion intersectorial Programa Personas
Mayores.

: Folio N° 19002541 de fecha 23-07-2019.

: Geoconda Navarrete Arratia

Intendente Ejecutivo Gobierno Regional de Aysén.

: Sr. Alejandro Huala Canuman
Alcalde llustre Municipalidad de Coyhaique

: Declara Alerta Por Material particulado respirable MP2,5 para

la Ciudad de Coyhaique y su Area
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA -
CONTRALORIA REGIONAL DE AYSEN * . ‘

'DEL GENERAL CARLOS IBAREZ DEL CAMPO - ‘
UNIDAD DE ANALISIS CONTABLE REGIONAL

Muﬂr Lo INVITAA LOS FUNCIONARIOS DE LA, -
MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE A
4 sl . PARTICIPAR EN EL CURSC DE CA- -
* PACITACION DE CONTABILIDAD GE-
. '+ - .+ NERAL.DE LA NACION FARA SEC- .
e TOR MUNICIPAL. '

] _‘ Y . - Tt ’ m-mtlumm-\ '

L . T ‘ . !ZJM.,SG“ .zmi .

R COYHAIQUE, | Mﬂ -
' i

v : o Vo S

: - La Gonu'lloria General de la Republica,
por intermedio de su CGrm de Estudios de la Administracion dal Estada, CEA,
tiens a bien en Invitar @ los funclondrios de Ja Municipalidad de Coyhaiqua a
participar an el curso de capacitacisn “Contabilidad-General de la Nacién - Sector
Municipai Nivel 1", qus seimpartird entre los dias 5 a| @ de agosto de 2019, en el
Audltoric de este Institucion Fltoalludora. ubicAda calle Obispo Vlalmb 278,

.- . Coyhaique, o i ,

"¢ Esta actividad ﬁene como ob}aﬂvo

pnnelpal que lbs parlidpanm conozean y comprendan: (a) el prasupuestd y los

|nc| ios, normas y procadimientos contables generales del Sistema de

bilidad Gen«'al de la Nacion para el Sector Municipal y (b} los coriceptos
béﬂcnl dela Nurmaﬁva Iritemacional de Contabilidad para el Sector, Publlco

Lo anterior Implica el desamalio da tres
‘moduitos que 'cornprmden la Admlnlilndén Financlera del Estado, ia Contabilidad
Geieral de la Nacién y la Introducciér & la Normativa del Sistemarde Contabilkdad -
General de Ia Nacion NICSP= CGR '

Se ejdcutard on las 1ornadas antes
mendonndu sngu las 8. :}O y las 18*00 horas, y esté dirigida especialmente a los
funcionarios de las municipalidades que gumplan labores de ejecinar registros

. .. contables, mansjo del sistema conmpb !umuludon y/o conitrol de pruuppesm
o auditoria mma ode morui- N

. - s ' L
ALSEROR . - , 7 : ‘ . .
ALCALDE . : PR
- MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE | . : -
- BRESENTE

Y

DISTRIBUCION:
- ASL s«mwwcmupmwmcoquu
- Alos Sres, Diromdnw:rdlmw"yﬂunm todos ds in Munmlpuiiduddu
*.Coyholque, '
Obiapo Vielmo 278 - WIMMMEMWIWJWWhﬂﬂ ’
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE AYSEN . -
‘DEL GENERAL CARLOS IBAREZ DEL CAMPO
UNIDAD DE mAuﬂs cmm\m.e REGIONAL

El periodo de po.tulacién : esta

camtudbn s anconirerd ablerto hasta el dra‘ze de Julio en sl Portal del Centro
~de Estudios de la Administrecién del Estado, www.cescgr.cl, especificamente an la
seccién del, donde se podrs encontrar mayor informacién sobre Ia materig.

. Finalmente, cabe hacar preeerﬂe ue
existe la disponiblidad de tres cupos para.esa Entidad Edilicia, sin pafjuiclu de
poder sumentarios para cesos especiales, debidamente lnformados. -an el ‘evento
de om disponlbilmd R .

. ' En caso de existir consuﬂns re la
-materia, le solicito dirlgirias ai Sr. Camilo Ramirez Suazo a su correo electrénico
institucianal gramirézs@coniralorig ¢ o blen al telérano(+58) 2 3240 4200 '

Saluda aﬁsnhmenta ald,
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(et /Dot [ Cougo s e
chie £/ oy

7

2/ )
prREtYEY zl.{g_u m/ o 29[
FECHA] .Zg_:)is 1O — ANT.: m.m"; d:sa;k . ‘: ::m:
- e Munkipalidad de Coyhaique.

MAT.: Informa sobre iniciativa

copaigue, 17 i1 #3919

t SR NESTOR MERA MUROZ
SECRETARIO REGIONAL MINISTERAL DF OBRAS PUBLICAS, REGION DE AYSEN

: SR, ALEJANDRQ HUALA CANUMAN
ALCALDE ILUSTRE MUMCPALIDAD DE COVHAIQUE

Junto con saludarle, y en relacién a su consulta sobre ef estado de avance de la iniciativa proyecte
“Mejoramiento Ruta 243- CH, Avenida Baquedano, sector calle Victoria- Escuela Agricola®, quien suscribe

informa lo siguiante:
€l contrato de obra se Inicial prog do en |a cartera 2021 de |a Direccidn de
Vialidad. Lo anterior cofresponde a una programacién la cual se va aj do conforme a la
de que involucrz un llemado a licitacion de este tipo.
No ob se estén realizendo las gesti para poder adel ia ej ién de la obra al Afo

2020 dapendiendo de la disponibilidsd presupuestavia de los fondos sectoriales con los cuales dispone

a5tz Ministerio de Obras Pubilcas.
Cabe mencionar que desde que sa finslizé el Extudio de ingenieria a |a fecha, se ha desamoliado ef

proceso de expropiaciones que tiene como finalidad disponer de la fajs de camino necesaria para
construccién del camino y cbras complementarias. .
Finalmente, con respecto al ditimo punto de su solicitud, en |3 cual se requiere de coordinar una
exposicibn ante sesidn de Concejo por este tema, quedamas atentos a lo que nos indiquen para definir
los alcances y objetivo de dicha presentacion.

Szhoda Atentamente a Ud,,

NMM/P ma

Destinatario
Direccién de Vialidad, Region de Aysén.
Archivo Subdepto. Planificacion Estratégica, Vialidad region de Aysén.

Archivo oficina de partes, Seremi OO.PP., Reghdn de Aysén.
Proceso N {500 2.
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127201

~Aistomd de Documnenton 3, Minisseric de Eucecion

COYHAIGUE - 12/07/201%

)i. ﬁ ANT. : Sistema de Admisidn Escolar 2019.
l el
( : h ANLA U’} MAT. : Reunidn de Informacién y Coordinacion,

NP Solicitud: 709 fFecha: 12/07/2019

DE : SECRETARIO WiIN IAL DE EDUCACION REGION DE AVSEN

A 1 SEGUN DISTRIBUCION

e

Junto con ssiudar cordlaimente, » través de la presente, queremos infarmar respecto del process de
admisidn escolar 2019 que se implementard en nuestra regidn y que abarcard todos los niveles de
educacién regular desde NT1a 4to de ensaflanza media.

La Ley de inclusién establece el fin de los procesos de seleccidn desde los establecimientos
educacionales, para dar pasc a un sistema de admisidn lnico pars los establecimientos sub ionados p
el Estaco a través de una plataforma de postulaciones. Dada la rek ia de este proceso y en la
perspectiva de entregar el apayo a kos equipas directivos de cada comunidad educativa y @ los padres y
apoderados, se considera realizar este afio un proceso de difusién del sistema de admisién, asi como

bién pader coordi ch en conj con reparticlones pobllcas que tienen una vinculacién

directa con la comunidad.

En este esfusrzo, y en vista de fortsd Y 6! un itoso de Impk 16
CONVOCamos a una reunién de capacitacién y coordinackén, pers el dia miércoles 17 de Julio, a las 11.00
s, en dependencias del saldn suditdrium de la Asociaclon Chilena de Seguridad (ACHS), 2do plso,
ubleadio en Av. Ogana H2 1018 en [s cludad de Coyhalqua.

Para este proceso, contamos con un profesional que coordinard el proceso a nivel regional, al cual
pueden derivar sus consuitas, y serd la contraparte de esta Secretaria Ministerial; Sr. Rubén ANaret, correa
instituclonal: ruben.ah duc.cl, Fono: 67-2582814.

Esperando contar con su comprensidn y colaborscién, esta Secretaria y el Equipo de Admisidn de la
regién, le reiteran todo el apoyo que sea necesario para facilitar su labor y en conjunto abordar de ia mejor
manera posible las complejidades proplas que canlieva la implementacién de todo nuevo proceso.

Sin otro particular, se despide atentamente,

OFICIO ORDINARIO N°0696
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Coyhaique, 15 de Julio de 2019
PARA: Sr. Alejandro Huals Canuman
Alcalde Comuns de Covhaique

Estimado, Junto con saludar cordiaimente, me dirljo a usted en representacidn de la Agirupucion
Cultural “Frente de Artistas itinerantes del Sur”, para solicitar autorizacién para realizar un Bingo y
una Flesta a beneficia de la agrupacién, cuya finalldad serd reuniv fondos para poder compramos
toldos y organizar |a temporada de ferlas. Las actividades antes mencionadas se realizaran en las
siguientes fechas.

Bingo 31 de zgoste Sede W Victor Domingo
Silva

Fiesta 14 de septiembre Sede UVV Victor Domingo
Silva

Recordamos a usted que el afio pasado en feria navidefia realizada en plaza del plonero, se
rompieron los toldos que hablamos podido comprar, quedando nuevamente sin Infraestructura
para levantar las ferfas, que son espacios de trabajo colaborativo y del cual se sustentan nuestras
familias, i

Esperando una respuesta favorable, se despide atentamente

Agrupacién Cubtural “FRENTE DE ARTISTAS ITINERANTES DEL SUR"

_\%&m —rIT
Ferna enes Thielsmann m‘ .5 T T—

r\,ll—

Presidenta Frente de Artistas Iti es del St

Contacto: 979187530 Carol Epuyao

/Zf iy Mwéﬂc«/{fm" /Q’/M“'é

v
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_ gﬁffwmyzé-:ﬁ L

Golsemactén i
Pravineia de
RN 4onmmo 536

ANT.
MAT/
PR ZUE !
Coyhaicue,

DE: PABLO GALILEA CARRILLO

GOBERNADOR PROVINCIAL OE COYHAIQUE
A: SEGUN DISTRIBUCION

Estimados(ss} miembros de s "Mosa de Remoocidn en Masa del Cemo
Divisadero”, junto con saludar, an esta ocasida se informa lo siguiente:

= Sa dejs como coordinador de Ia "Mesa de Remocitn én Masa del Cerro
Divisadero”, al Director Regional de Qnemi, Sr. Sid Bravo Donoso.

= Se adjunta a este documanto las dos (Himae actas, con fecha 12 de Abril y
22 de Mayo. Por io cusl quienss tengen compromisos pandientes, favor

colocarion of da.
‘t"l'{.‘d}c"f?«
1“' 5 JUL T :
Y5

-

DISTRIBUCION

Saremi de Agricultura

Director Regional de Gnem|

Director Regional de Conaf

Sarvicio Nadonal de Geologha y Minsra

Director Regional de Serviy

Direttor de Obras Hidrdulcis

Ejéraito |Coronet fosé Luls Valdivis)

Seremi de BANN

Gobierno Regional {itaio Pachect)
Fpr— o Sra. M -

Instituta Forestal (infor}
Serem| de Viviends
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El Minwu & Yo,

e |
Y s |

~ L —
[ C o AT s Comision Regiar
Gubsrnamental de  Fomulscien  de
Poiiticas da Parques Urbancs.

ADJ:  Inwitacion y Programa de Is Actividad.

covhaicue, 15 JUL. 2019

ARANEDA
WINISTERIAL DE VIVIENDA Y URBANISMO

A

Juatc con saludar, per medic dai presente comunico a Ud. que 1a Secrateria Regional Ministerial de
Vivienda y Urbanlsmo tiena el agrado de invitar & Ud. a formar parte do la Comisidn Ragiona!

Gubernamantal que, an conjunte uns Comislén Regionz| da la Socledad Civil, apoyard &l proceso de
formulacién de ta Politics Macional de Parquas Urbanas. !

En esta o hrwit, a ipar de la primera sesion que se realizard ef dis martes 30
dejulio de 2019, de 8:45 o 13:00 horas. En Salén de Reuniones Espacio Condell, ublcade en calle
Carios Condell N*297, Coyhalque.

Solicito a Usted poder confi w |ade un dé& su institucidn 7 esta
dad, » s corraos electrinicos: dbrallenthin@minvi.cl o gotarola@minvu.dl, :

Sin otro particular saluda stentamente a Ud.

m L.

e oo

:mmum o l-——*ﬁ‘i—"'.i _

: ovnn? G ' ml.uu.é'mim*;
e -
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ARG (L i e

COYHAIQUE
Municipalidnd

2 o P

ORD. : N 'i 7 [‘ 3

MAT. Invita a participar
en Reunion.

18 JuL 2019

DE : SR.ALEJANDRO HUALA CANUMAN
ALCALDE |. MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE Y PRESIDENTE DE LA CORPORACION
MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE COYHAIQUE

Coyhaigue,

A : SEGUN DISTRIBUCION.

Junto con saludar cordialmente, mediante el presente la llustre Munlclpatidad de
Coyhaique en conjunto con la Corporacién Municipal de Deporte y Recreacion de Coyhaique, tiene
el agrado de invitar a usted a participar de reunién “Mesa de Futbol” llevada a delante por la llustre
Municipalidad de Coyhaique en conjunta con la Corporacion Municipal de Deportes y Recreacién
de Coyhaique , la Asaciacién Deportiva 12 de Octubre Coyhaique y la Asociacién de Futbol Amateur
ANFA Coyhaigque y sus socios, a realizarse el dia Lunes 22 de Julio del 2619, a las 17:30 horas, en sala
de reuniones de !a biblioteca Regional de Coyhaique, ubicado en Lord Cochrane N° 233,

S : /
ALEJANDRQHUALA CANUMAN. < .
ALCALDE ||.U$ﬂ(lE MUNICIPACIDAD DECOYHAIQUE Y
PRESIDENTE DE LA CORPORACION MUNICIPAI. DE DEPORTES Y RECREACION DE COYHAIQUE

Ps

g\&/hap-
istribucidn:

- Intendenta Regi:'vy{ Aysén,
- Sres. Concejales.

- Sr.Serglo dlez Borquez P
- SEREMI Desarrollo Social.

- SEREMI Deporte Regidn de Aysen.
- Director IND X| Reglén.

;4

te de!l Consejo |

L oyhalgu 357- (671675100 Wwwcoyhalauegl
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Coyhaique, | 8 JUL 2019

MEMORANDO

w39~

DE: SEROR JUAN CARMONA FLORES

[ T R R S ']

SECRETARID MUNICIPAL
SERORAS Y SERORES DIRECTORES DE UNIDADES MUNICIPALES.

Sirvase encontrar adjunto oficio N*1276 de fecha 09-07-2019, o anterior para
conocimiento y consideracién on las oportunidades en que se aplique sl contenido
de la ley 19.628 sobre “Proleccidn de la Vida Privada, especialmente en relacion
con la proteccién de datos parsonales.

Le saluda atentamente a usted,

JUAN CARMONA FLORES
/SECRETARIO MUNICIPAL

L o Coyhaiaue Tebion (67) 675100 - Fasx {57) 213119 - www coyhmique.d
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t/r/yﬂ T ‘m.m.

orcione 001276

ANT.: No hay

MAT.: Requiere cumplimiento, de las
disposiciones de ia Ley N° 13.628,
sobre Proteccién de !la Vida
Privada, y el debido resguardo de

] u II\:)e datos personales, a] publicar
STRO N ‘:umm ; 08 rogistros de audigncias y
Reok : reuniones en conformidad a io

PECHA ..4.;.IJJU.\%I\L—-5 regulado por ia Ley de Lobby.
BRI B | r

N,

. ' SANTIAGO, g JuL 2019 .
A SEGUN DISTRIBUCION
DE: ANDREA RUIZ ROSAS
DIRECTORA GENERAL (S}

CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA

Este Consejo ha tomado conccimiento que, producto de ia publicacion a que hace
referencia el articulo S° de la Ley N* 20.730, diversos 6rganos han publicado diferentes
datos personales, ¢ incluso sensibles, de aquellas personas que se desempefian como
lobbistas o gestores de intereses particularee. Lo anterior, en ciertos casos, podriz no
ajustarse a los requerimientos contenidos en la Ley N° 20.730 y, mds aun, vulnerar los
principios y derechos contenidas en la Ley N* 19.628, por cuanto se estarfa Informando a
través dei Portal Infolobby, antscedentas relacionados con creencias religiosas, estados
de salud, sitvacién socloecondmica, afifacidn politica, origen raclal o étnico, identidad
sexual, domicilios particulares, el rol tnlco naclonal {RUN) de personas naturales, entre
ofra informacién. ;

Sobre el particular, y en ejerciclo de las facultades establecidas en los erales d) y m) ds|
articulo 33 da 1a Ley de Transparancia de la Funcién Publica y de Acceso a la Informacitn
de {a Administracién del Estado, aprobada por el articulo 1° de la Ley N* .285,
consistentes en formular recomendaciones & los 6rganos de la Administracion del Estado
tendientes a perteccionar la transparencia de su gestidn y a facilitar ef acceso & la
informacién que pesean, y de velar por el adecuado cumplimiento de la Ley N* 19,628, de
proteccitn de datos de cardcter parsonal, por parte de los 6rganos de la Administracion
del Estado, y conforme al acuerdo adoptado por el Consejo Directivo, en Ia Sesidn N°
1010 de 04 de julic de 201 8, infarmamas a Ud. lo sigulente:

‘ Morandé 360 pisa 7. Santiago, Chile | Taléfonc: 56-2 2495 21 00 ol Pagina 1
Werw.conseiotransoacencia,c- contacto®eonselptranspacencia.cl
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- LaLey N°20.730, regula la publicidad en Ia actividad de lobby y demés pestiones que
representen intereses particulares, con el objeto de fortalecer Ja transparencla y la
probidad en Ias relaciones con los drganas del Estado. El sjercicio del Lobby, o d las
gastiones de intereses particulares, implica por parte de ios lobbistas 6 geslores de
intereses promover, defender o representar cualquier interés particular. |

. En este sentido, y a efectos de permitir ejercer un control sodial redpecto de los
Intersses particulares que pretenden Influir fas decisiones de la autoridad, y de dar
publicidad a las reuniones y audlencias que ésta sostenga con este fin, @8 que la Ley
N*® 20.730, an su articulo 9*, dispone que la informacién contenida en los registros de
audiencias, viajes y donativos, serd publicada y actualizada, al mencs una vez al
mes, en los sitios electrénicos a que hace refsrencia el articulo 7° de la Ley N°
20.285. Agrega la cltada nomna que, para estos efecios, el Consejo para la
Transparencia pondra a disposicién del publica astos registros en un sm? electrdnico,
debiendo asegurar un fécil y expedita acceso a los mismos.

En cumplimiento de lo sefiaiado, el Consejo ha dispussto la creacidn del Ponal
Infolobby, www.infolobby.cl, el cua! contiene el registro de todas 5 audiencias
remitidas por los érgancs del Estado, cuyas autoridades estdn obligadas por la Ley
de Lobby.

. En panticular, en refacién con la informacién que debe publicarse en el mencionado
sitio, respacto de las audiencias sostenidas por las autoridades, el articulo 8° de la
Ley N* 20.730 dispone que log regisiros de audiencias y reuniones que tengan por
objéto 6l lobby o la gestién de intereses particulares, deberan indicar “en particular, o
persona, organizacion o entidad con quien se sostuve la reunidn, a nombre de quidn
sa gestionan dichos interases particulares, la Individualizacién de los asistentes o
personas presentes en Is respectiva audiencla o reunidn, si se percibe una
remuneracidn por dichas gestionss, el lugar y fecha de su realizacion y la materis
especifica tratada”.

- Por su parte, en conformidad a lo dispuesto por ei articulo 2°, letra f), ge (a Ley N°
19.628, sobre Proteccién de la Vida Privada, (05 dalos de cardcter personal, son
todos aquellos relativos a cualquier informacién concerniente a personas naturales,
Identificadas o identtficables. A su vez, el literal g) de la misma norma, define a los
datos sensibles como aquelics que se refleren a las caracteristicas fisicds ¢ morales
de las personas ¢ a hechos o circunstancias de su vida privada o Intimidad, tales
como hdbitos personales, el origen racial, las ideologias y opiniones politicas, las
creenclas o convicciones religiosas, los estados de salud flsicos o psiquicos y la vida
sexual, |

. En relacion con los datos personales y sensibles, es la Ley N° 19/628 la que
contempla las hipdtesis en las cuales se autoriza su tratamiento, limitdndose éstas a
la existencia de consentimlento del titular, autorizacién legal y, en el caso de ios
organismos piiblicos, respecto de aguellas materias de su compelencia, !

. En este sentido, el artfcuic 8° de la Ley N* 20.730 contiene una aworizacién legal
para efectuar el tratamiento de los datos que ahl expresaments se sefialan. Por lo
tanto, los organismos cuyas autoridades se encuentran obligadas a Informar %
publicar sus audlencias de lobby, s6lo pueden efectuar el tratamiento da fos datos

‘ Marandé 380 pisc 7. Santisge, Chile | Teléfono: 56-2 2495 21 00 o Pagina 2
www.consejotransparenda.cl- sentacto®consejotransparencia.cl

-

27



COYHAIQUE

Municipalidad

personaies y sensibles que expresamente se encuentran autorizados por ley, no
pudiendo publicar otros datog personales distintos a los indicados en &l referido
articulo. En definitiva, cualguier dato personal o sensible distinto a los sefaladoe an el
articuio B° de Ia Ley N* 20.730 no poses habilitacién iegal para su tratamiento, no
pudiendo, en consecuencia, ser publicada en los reglstros de audiencias ¥ reuniones.

. En consecuencia, se requiere & Ud., que a efectos de dar un adecuado cumplimiento
a ias disposiciones de las leyes N°'s 19.628 y 20.730, al momento de remitir la
infarmacion a ser publicada en el Portal Infolobby, ésta se limite exclusivamente a
aquellos antecedentes que expresamente estén mencionados an ja Ley de Lobby,
procurando no efectuar un tratamlanto ¥ comunicacién de datos personales yio
sensibles que excedan a dichos antecedentes.

1
2.
3.
4.
5.
8.
7
B.
8

10.

. AGEN(E:IA CHILENA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO {AGCID)

AGENCIA DE CALIDAD DE LA EDUCACION
AGENCIA DE PROMOCION DE LA INVERSIGN EXTRANJERA

AGENCIA NACIONAL DE INTELIGENCIA

BANCO CENTRAL

BIBLIOTECA DEL CONGRESO NAGIONAL

ARMADA DE CHILE

CAMARA DE DIPUTADOS

CAJA DE PREVISION DE LA DEFENSA NAGIONAL {CAPREDENA)

CARABINEROS DE CHILE

. CENTRAL DE ABASTECIMIENTO DEL S&TEMA NACIONAL DE SERVICIOS DE SALUD (CENABAST)

12, COMISION NACIONAL DE ACREDITACH
13. COMISION NACIDNAL DE ENERGIA (CN

. COMISION NACIONAL DE INVES'I'IGACIgl CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

15. COMISION NACIONAL DE RIEGO

COMISION PARA EL MERCADO FINANCIERO - CMF

. CORPORACION NACIONAL FORESTAL (CONA
. DEFENSORIA DE LOS DERECHOS DE La NINEZ

£ ! i

‘ Morandé 360 plso 7. Santiago, Chile | Taldfono: $6-2 2495 3100 Pdgina 3
werw.conselotransoprencia.cl- cantacto®consgiotransparencia,gl
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Santiago, 8 de Julio de 2019

Excelentisimo sefior
Presidente de la Republica
Sebastian Piftera Echefiique
Presente

Sefior Presidente:

Los abajo firmantes, en representacion de sus organizaciones y de un
conjunto significativo de ciudadanos y ciudadanas que han querido adherir a esta misiva,
hemos estimado preciso dirigirnos a usted con el objetivo de exponer nuestro Compromise
por un Chile Descentralizadc Regional y Localmente.

Chile estd enfermo de centralismo. El progreso del pais no es equitativo ni
inclusivo. Ello impide que nuestro pais aproveche todas sus potencialidades a lo largo de su
territorio, active su crecimiento econdmico desde los espacios locales, reduzca mds
aceleradamente sus desigualdades sociales y alcance la condicion de pais desarrollado.

Los principales pilares para nuestro bienestar estan en |os territorios. Las
regiones y comunas constituyen su principal reserva ambiental y productiva. Son las que han
financiado su progreso en el pasado con el salitre, el carbon, los bosques, la riqueza del mar,
la agricultura y la ganaderia. En el presente, aportan con el cabre, la celulosa, la acuicultura
y, en el futuro, nos aportaran el agua, las reservas alimenticias y las energias alternativas.
Gran parte de nuestros mejores talentos, nuestre potencial en ciencia, tecnologia, culturay
academia esta en las regiones. Nuestro pais necesita descentralizarse ahora, no mafiana,

por ello, en el marco del proceso de descentralizacion del pais, que tendra
un hite fundacional con la eleccién de Gobernadores Regionales en el mes de octubre del
afio 2020, generando un cambio trascendente de nuestra institucionalidad republicana, los
firmantes nos permitimos proponerle un conjunte de iniciativas y medidas que estamos
ciertos ayudaran a perfeccionar la calidad y transparencia de la politica, profundizando
nuestra democracia e impuisando decisiones que irdn en favor de las economias regionales
y locales:

1. Impulsar todas las medidas fiscales necesarias y progresivas para que, en el plaze de
dos afios, el Poder Ejecutivo implemente legislativa y administrativamente -seglin sea
el caso- las acciones necesarias para entregar mayores recursos a los gobiernos
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regionales y locales, incrementando las inversiones de asignacion regional desde el
actual 7% del presupuesto nacional al 15% en un periodo de 3 afios (2022) y al 30%
a 8 afios (2030). Proponemos redistribuir los recursos sectoriales de los ministerios,
asignandolos a las regiones como fondos de disposicidn autdénoma; asegurar que un
porcentaje significativo de los ingresos por patentes y permisos originados en
regiones queden en el territorio donde éstos se generan, especialmente los relativos
a actividades productivas en materia portuaria, minera, forestal, pesquera, entre
otras; garantizar constitucionalmente que cualquiera nueva atribucion o tarea
encomendada a los gobiernos regionates y/o locales considere el financiamiento
necesario; disefiar nuevos y mejores mecanismos para la asignacion de los fondos
comunales (FCM), transitando a modificar el FNDR (Fondo de Desarrollo Nacional)
por un Fondo de Desarrollo Regional y Equidad Territerial que procure inversiones
mas descentralizadas y con sentido en las regiones; como asi también, asegurar la
disminucién total o parcial del Impuesto al Valor Agregado que pagan los gobiernos
locales en determinadas actividades del ambito en su territorio.

Profundizar y aumentar las competencias transferidas desde los servicios centrales a
los Gobiernos Regionales, para que en el plazo maximo de un afio se constaten
mayores prerrogativas que garanticen mas poder de decisidn y ejecucién para
nuestras regiones; creando un efectivo y eficiente mecanismo para dirimir conflictos
entre el nivel central {delegado presidencial) y el regional {gobernador regicnal);
mejorando los instrumentos de control v transparencia al interior de los gobiernos
regionales y locales.

Todas las reformas que se estan implementando de acuerdo a la ley vigente en
materias de descentralizacién regional y de traspaso de competencias, que afecten
la estructura funcional y/u organizacional de los gobiernos regionales, gobiernos
locales, asi como aquellos érganos centralizados, servicios publicos desconcentrados
o descentralizados, deberdn ejecutarse garantizando legalmente siempre la
estabilidad labaral, las condiciones de desempefio v la dignidad del empleo publico,
estableciendoinstancias vinculantes de didlogo y participacion con los organismas de
representacion funcionaria, con la finalidad de resguardar las condiciones y derechos
laborales ya adquiridos. Ademas, se procurardn todas 1as medidas necesarias para
asegurar la continuidad laboral de los/as trabajadores/as del Servicio de Gobierno
Interior, emplazados en las actuales Intendencias y Gobernaciones de las Provincias
cabecera de regién, formando parte de las nuevas Delegaciones Presidenciales
regionales. De igual modo, solicitamos avanzar en una ley de encasillamiento para los
funcionarios de carrera de los Gobiernos Regionales, que son el capital humano
existente, pilares dinamizadores de los nuevos desafios. Por dltimo, el proceso de
descentralizacion debe avanzar en poner término a las dobles dependencias de
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trabajadores en politicas y programas de los Ministerios y Servicios a nivel nacional
en instituciones municipales.

Promover la implementacidn de los mecanismas de participacion en la gestidn
piiblica, que la Ley 20.500 introdujo en la Ley de Bases Generales de la Administracion
del Estado, de tal forma que en corto plazo sean una realidad: a) los plebiscitos y
consultas ciudadanas como mecanismos vinculantes de las decisiones que tomen las
autoridades regionales y locales en el marco de una politica integral de participacion
ciudadana en la gestion publica; b) los COSOC regionales en tados los gobiernos
regionales del pais; ¢ los COSOC comunales que aun no estan conformados o no se
han renovado en tiempos legales; d) los procesos de consultas diferenciados y
pertinentes para los pueblos originarios presentes en los territorios; e) un plan de
fortalecimiento a la asociatividad y el trabajo en redes, instalando entes regionales
de capacitacién, formacidn y asistencia técnica para dirigentes sociales,

con énfasis en la inclusién social, enfoque de género y paridad en los cargos.
Fortalecer las atribuciones de los Consejeros Regionales y Concejales, mejorando sus
capacidades fiscalizadoras y eliminando cualquier condicidn asimétrica que los
afecten como autoridades de representacion popular.

implementar en el plazo maximo de seis meses los componentes de ordenamiento
territorial del Sistema Nacional de Ordenamiento Territorial para que cualquier
inversion publica y/o privada cuente con planes regionales y locales con real poder
de decision, modificacion y autorizacion para asegurar un armoénico desarrollo
sustentable a escala humana.

Crear, en un plazo maximo de dos afios, un sistema nacional de certificacidn de la
calidad para servicios regionales y locales que acompafie y acredite estandares, a
través de evaluaciones periddicas, referidas a la prestacion de bienes y servicios
publicos efectuados por los municipios y gobiernos regionales,

Fortalecer, en el plazo maximo de 6 meses, las competencias transferidas desde el
Minvu y el MTT, para que las regiones y municipios que las soliciten puedan actuar
como verdaderos agentes encargados de las futuras areas metropolitanas definidas
ya en la Ley en dmbitos de suma necesidad, tales como transporte publice (urbano y
rural}, formulacién y mantencidn de vias estructurantes, habitabilidad, asi como
proyectos de desarrollo urbano.

Iniciar, en el mas breve plazo, un proceso de coordinacidn y capacitacién acerca del
maodo en que los servicios pdblicos a nivel central, gobiernos regionales y municipios
deberan actuar en la provision de bienes y servicios publicos en la nueva
institucionalidad del sistema de administracidn interior del Estado.
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10. Hacemos votos también para que su gobierno pueda poner en marcha un pian de
difusién y participacién ciudadana que asegure la generacion de condiciones para
que los chilenos/as a nivel regional y local conozcan los alcances e impactos de las
reformas, se motiven a ser parte activa en el hecho histérico de elegir & su
gobernador/a regional y se involucren efectiva y creativamente en el proceso
descentralizador,

Los firmantes nos comprometemos a apoyar legislativamente las medidas que sean
necesarias, incluyendo una discusion parfamentaria expedita en una futura ley corta en
materia descentralizadora y de desarrollo local, promoviendo el didlogo vy la participacion de
los organismos de representacion funcionaria en la tramitacidn durante todas las instancias
legistativas. De igual modo, manifestamos nuestra voluntad de cooperar junto con los
tentros de estudios, fundaciones, corporaciones, universidades, gremios y otras
instituciones de la sociedad civil, para aportar en un trabaje conjunte que permita alcanzar
un mayor y mejor desarroilo en nuestros territorios, acercando las decisiones a la vida
cotidiana de chilenas y chilenos.

Atentamente,

German Codina - Presidente Asociacidn Chilena de Municipalidades (ACHM)
losé Pérez - Presidente de la Asociacion Nacional de Empleados Fiscales
Gaby Carcamo - Presidenta Nacional del las Asociaciones de Funcionarios de

Gobiernos Regionales
Juan Carlos Venegas - Presidente ChileCosoc

Marcelo Carrasco - Presidente de la Asociacion Nacional de Consejeros Regionales
Rodrigo Gonzélez - Coordinador de |la Bancada Regionalista de la Camara de Diputados
Alejandro Guillier - Coordinador de |a Bancada Regionatista del Senado
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SERVICIO DE SALUD AYSEN
DEL. GRAL. CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

DE:

COYHAIQUE
Municipalidad

ORD:

ANT.:

MAT:

SRA. RINA MARGOT CARES PINOCHET

DIRECTORA SERVICIO DE SALUD AYSEN

A:  SEGUN DISTRIBUCION

1363

Difusidon proceso de reclutamiento vy
seleccion CESFAM La Junta, dependiente
del Servicio de Salud Aysén

COYHAIQUE,

JL. 2018

Junto con saludar cordialmente, me dirijo a usted para informar procescs de reclutamiento y

seleccion CESFAM La junta:

Bases, :
. o : antecedentes;
Nombre Proceso Descripcion Fe-cha' fje i Facha d? Modo de’pastulacién Cronograma,
Difusidn .- postulacian ) ;
. ; perfil,
actualizaciones
Postulacion digital a
AUXILIARES: Proceso de través de portal
reclutamiento y 2 Auxitiar Caldera 3° | 10al 17 de | 18al22 de | www.empleospublicos.cl | concursos.salu
seleccion 2 auxiliares de | turno julio 2019 | julio 2019 daysen.cl
caldera cupos contrata ¥ Postulacién en SOME de
CESFAM La Junta
ADMINISTRATIVOS: ;,Se”ﬁta”?. ld
Proceso de ”EC‘C"O“ oliclalce Postulacion digital a
reclutamiento y partes través de portal
seleccidn 1 Secretaria L 10al17de | 18 ai22 de | www.empleospublicos.cl | concursos.salu
. . - 1 Digitador GES i -
direccion oficial de julio 2019 | julio 2019 daysen.cl
partes-1 Dglfado: GES 1 Recaudacion [ ¥ Postulacién en SOME de
- 1 Recaudacién SOME SOME | CESFAM La Junta
|
cupos contrata cupos contrat,ar"; q |
e:)
&
Sin otro particular, saluda at (.!URA

\_EMEA

IR C/(me;)hﬂkw

'MARGOT CARES PINOCHET
@RECTORA SERVICIO DE SALUD AYSEN
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Reams 83 Ko

en marcha

omo.Ne  /iidk (-

ANT.: Oficio Ord. N°1525y N° 1640 de la 1.
Municipalidad de Coyhaique.

. MAY.: Sollcita revisar  calificacién  y
! CL{ZZ recomendacién otorgada a las patentes de

TRO oo restaurant de turismo.
‘REGIS 2% Jm_ ml“
‘EC B st

HA IK 77 ) ! COYHAIQUE, ,33 JUL. 2018

DE: DIRECTORA REGIONAL DE TURISMO (5)
REGION DE AYSEN

A:  ALCALDE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE
REGION DE AYSEN

Por el presente junto con saludar y conforme lo solicitado en ORD de ANT., me permito informar
a Ud. que efectuada la visita por parte esta Direccién Regional a los servicios indicados, se pudo
constatar que existen establecimientos gue cumplen con los requisitos y otros que no
corresponden al serviclo de restaurant turistico, principaimente por no existencia de una carta
gastronémica la cual debe contener:

*Carta: debe contener a lo menos 4 variedades de pistos de entradas, segundo y postres, mas menu
de niftos seglin lo establece la NCh2863/2006 de hostarias.

En consecuencia, se adjuntan los Informes requeridos.

1,- Bajo Marquesina Spa.

2.~ Club Aura.

DI H
» Interesado
o Oficina de Partes
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DECLARA PREEMERGENCIA POR MATERIAL
PARTICULADO RESPIRABLE MP2.5, PARA LA
CIUDAD DE COYHAIQUE Y SU AREA
CIRCUNDANTE.

REBOLUCION EXENTA N° 616
GOYHAIQUE, 18 de Julio de 2019

umm-nhmmmuummmmamwwayws. 110y sgtes. ;en e D.F.L
N°1de 17 de de 2001, S de la Presi ia, lexto ¥
sistematizado de la Ley 10.575, Orgarica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado: an la Ley
18.880 que Estabiece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen ios Actos de los Organos de la
Administracitn del Estado; en ef D.F.L. N° 22 de 1959, Ley Crgénica dol Servicio de Goblemo Interior da la
Republica; en la Ley 19,300, sobre Basas Generzles del Medlo Ambiente; la Ley N*19.175, Organica
Constitucional, sobre Goblemo y Administracién Reglonal, Decreto 07, plan de linacio n
atmaosfe rica para la ciudad de coyhaique y su zona circundante; &) Dacreto N° 417 da 11 de marzo de 2018, del
Ministeric del Interior y Seguridad Poblicay a Resolucion N” 1.800, de 2008, de la Contraloria General dala
Repibiica, que e normas sobre exencidn del trimils da oma de razon,

TERIENDO PRESENTE:
1.- Que el Decrato Sugremo N* 0719 y publicacion en el Diario Oficial con facha 17 de julio de 2019, del
Ministario del Medio Ambiente, qua regulz el Ptan de Descontaminacio 'n Atmosfe rica, que regira’ en la cludad

ducwhﬁquy-nmﬁmd-nhyqnmpormwuu i 8 las normas ias de calidad
amblantal para malarial pariculado resplrable MPZ, §.

2.- Que de acuardo & Propuesta Gestion de Episodios Criticos de facha 18/07/2018, anvieds por

la SEREMI det Medio Amblente do la Region de Aysan, se recomienda deciarar PREEMERGENCIA mp2.s,
para ef dia 20/07/2019, con les restricciones asociadas en virtud de la leglslacin vigante,

RESUELVO:

1" DECLARESE PREEMERGENCIA, para ol dig 20/07/2018, con izs rastricciones asocizdas en vitud de la
legislacion vigente, por por Matsrial Parti mp2,5.

2* COMUNIQUESE a los Servicios Pbicos la presenta de manera que adoplen las.
madidas seckviales que comesponden.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE. -

it

X
Aldo Zenen Basquee Cid
14043058-5

Asasor Juridico

= -
Geoconda Elvire Navairete Amatia
11408389-5
Intendente Regional de Aysen

19/07:2019

Para vertiicar documento Ingresar en 2 siguiente url: htips:/fvalidadot Interior.aob .
Coédigo Verificacién: cul@30IzSVEAURzXDThD Promm

CCCicao 10 DOG : 17887605

Dalbucion;
1. SEREMIDE DEPORTES
2 BEREMISALUD -
3 SEREMI AGRICULTURA

¢ ns_co;::;} —— :):’W‘ @M’%S (&\ ol WU

6. Inendancia Regionai
7. BEREMI DEL MEDIO AMBIENTE
8 SEREM EDUCACION
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?\.‘l—c‘;; o “"("v ,\; b}

e
OORUE
oann-;ot’ s R+ 20NN
4 Seal ANT: Normas vigentes.
ReaisTRO p A0G5> ?
f} mrww. MAT: Convoca a Reunién
FECHA: -opcndirsies \t . f IMntarssctorlal: Programas Personas
. ayoras

SR covhaique, 23 L 2019

DE : QDONT. VERONICA GODOY MOLINA
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD (s)

A :SEGUN DISTRIBUCION

Por & presente documento, Y dando continidad a la implementacion de la instancia de CONVERGENCIA
INTERSECTORIAL creads el 10 de Junio por esta Seremi de Salud, Sobre la oferta que tiene el Estado en las
Personas Mayores, tengo el agrado de convocar al referente del o los Programas relaclonados con este grupo
objetivo de la Institucion que usted dirige, a una jornada completa de trabaio a realizarse el 6 de agosto en
salon auditorio de la Caja de Compensacién Los Andes, ubicada en calle Eusebio Lilio N°20. El desarrolio de Ia
actividad convocada tendré dos partes: én ta primera cada sector desarrollara ia oferta sectorial en 15 minutos y
en la tarde se trabajara en la alaboracion de un plan de trabajo que dé cuenta de productos convergente entre
dos 0 mas sectores a concretar en lo queda del presente afo

Es importante tener presente que el unico propdsilo que tendra esta instancia intersectorial, sera realizar
sarios y mantenicos asfuerzos conjuntos que nos permitan desarrollar acciones es pos de contar con personas
mayores saludables, auténomas, autovalentes, e integradas sociaimente por &l mayor tiempo posible, a través
de acciones en promocion, prevencion, recuperacion de su salud, rehabilitacién y cuidados paliativos, de modo
de contribuir a su calidad de vida, ia de su familia y la comunidad.

Cualquier consulta ai respacto. contactar a la Sra. Silvia Deffin Cortes, Profasional a cargo del Programa de
Salud integral Para Personas Mayores, Seremi de Salud rreo silvia.delfin@redsalud.gov.d, fono 672281801,
celular 962181501,

T
ODONT. VERONICA GODOY MOLINA
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD (S)
GION DE AYSEN

CION:
SEREMI MIDESQ
COORDINADOR REGIONAL SENADIS
COORDINADORA REGIONAL SENAMA
ALCALDE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYBHAIQUE »
SEREMI OE LA CULTURA Y LAS ARTES
DIRECTOR REGIONAL IND
DIRECTORA REGIONAL INDH
COORDINADOR REGIONAL SEGURIDAD PUBLICA
COORDINADORA CENTRO DE APOYQ A VICTIMAS
. DIRECTOR REGIONAL FOSIS
DIRECTOR HOGAR DE CRISTO.
JEFE CAPRI COYHAIQUE. (Instituto de Pravision Soclal)
ARCHIVC
OF. PARTE

a e e s 8 e s e & W w e D
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(t'/‘“!\»?‘ Wi [ Cpos A EN Ui et oo e e
Y vy
DECLARA ALERTA POR MATERIAL

CIUDAD DE COYHAIQUE Y SU AREA

RESOLUCION EXENTA N° 820
Bavssien COYHAIQUE, 21 de Julio da 2018
4

e

VISTO:

Lo Dispuesio en fa Constitucién Polilica de la Replblica en sus srticulos 19 N* 8y N° 8, 110 y sgies. ; en sl D.F.L
N* 1 de 17 de noviembre de 2001, Ministerio S taria G I de la Presidencia, texto refundido, coordinado y
sistematizedo da la Ley 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado; en la Ley
19.880 que Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Aclos de los Organos de la
Administracion del Estado; en el D.F.L. N® 22 de 1958, Ley Organica dal Servicio de Gobierno Inlerior de fa
Raptiblica; en {a Ley 19.300, scbrs Bases Generales dal Madio Ambiente; la Ley N°18.175, Orgénica
Constitucional, sobre Gobieme y Administracién Regicnal, Decreto 07, esiablece plan de descontaminacio’n
atmosfe ‘rica para |a ciuded de coyhaique y su zona ci el Dacrato N° 417 de 11 de marzo de 2018, del
Ministerio del interior y Ssgutidad Publica y |a Resclucién N* 1.800, de 2008, de |s Contralorfa General de la
Republica, que fifa normas sobre exencion del trémite de toma de razdn.

TENIENDO PRESENTE:

1.- Que ol Decrato Supremo N* 07/19 y publicacién an sl Diarie Oficial cen fecha 17 de julio de 2018, del
Ministerio de! Medio Ambiente, que regula el Plan de Desconteminacio’n Atmosfe rica, que regira“ en la ciudad
da Coyhaique y su 2ona circund ¥ que tiene por objetivo dar cumplimiente a las normas primarias de calidad
ambiental para material particulado respirable MP2, 5.

2.- Qua da acuerdo a Propussta Gestion de Episodios Criticos de fecha 20/07/2019, enviada por

ia SEREMI del Medio Ambiants de la Regitn da Aysén, se recomienda daclarar ALERTA mp2.8, para el dia
21/07/2019, con las restriccicnas asociadas en virtud de |2 lagislacion vigente.

RESUELVO:

1° DECLARESE ALERTA, para el dla 21/07/2019, con Ias restricciones asociadas en virtud de la legisiacién
vigents, por contaminacién por Malerial Particulado respirable mp2,5.

2° COMUMIQUESE a los Servicios Publicos comp lap jucién, de manera que adoplen las
medidas saciofiales que comespondan

ANOTESE, COMUNIGUESE ¥ ARCHIVESE.

Alkdo Zenen Basquee Cid
14043058-5
Asesor Juridico .

GewondaN Ehvira Navarrete Amatia
11408389-5
Intendenée Regional de Aysen

PARTICULADO RESPIRABLE MP2.5, PARA LA \

4./
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5. SOMETIMIENTO DE ACTAS: ORD. 95

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Pregunta si existen observaciones respecto del acta Ordinaria N° 95.
Somete al acta N° 95, la cual se aprueba sin enmienda.

6. CUENTA DEL SR. ALCALDE

Sefor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Da a conocer que la semana pasada junto al Concejal Patricio Adio, fueron invitados
por la Agrupacion por una “Buena Vida, enfermedades y alergias raras”, representada
por la Sefiora Pamela Chacén, para acompafiarla a una reunion en la ciudad de Aysén
junto al edil de dicha comuna, porque en la region existen 170 casos de enfermedades
alimentarias.

Menciona que la Doctora Garcés continla con situaciones complejas al interior del
servicio de Salud, y la intencién de ir a Puerto Aysén, fue para solicitar el apoyo del
alcalde para las familias de dicha comuna que tienen familiares con enfermedades de
este tipo, y las madres de Coyhaique, solicitaron también al edil poder habilitar quizas
un lugar mas estable para la doctora Garcés y sus atenciones de pacientes, en el
hospital de dicha comuna.

Sefiala que hubo mucha disposicion del Alcalde de Aysén, en apoyar a las familias, y
se vera en ambitos juridico la via para realizar un convenio para el uso de la farmacia
popular.

En el mismo contexto las madres de la agrupacion a través del Diputado de la
Republica Sr. Miguel Angel Calisto, solicitaron una entrevista con el Ministro de Salud
en Santiago, lo cual se les avisé el dia sabado anterior, que era efectivo reunirse con
el ministro el dia martes a las 16:30 horas en el Congreso, por ello hubo que viajar de
improviso. En dicha reunién no asistio finalmente el ministro de salud, sino que su
Asesor Juridico, su jefe de gabinete y un doctor del centro asistencial, y a ellos las
madres de esta agrupacion hicieron su exposicién. Posteriormente se reunieron con el
Ministro Secretario General de la presidencia Sr. Gonzalo Blumel, quien asumié y
tomd en cuenta la solicitud, comprometiéndose a realizar las gestiones pertinentes
para mantener a la doctora Garcés en el hospital.

Consulta si le falté algin detalle que comentar al concejal Adio, a quien le cede la
palabra.

Sefior Patricio Adio Ojeda, Concejal:

Respecto al tema de la Dra. Garcés, sefiala que en su momento hubo un compromiso
por parte de la Subdirectora y el Director, en el sentido que la profesional volvia al
hospital, y finalmente fue enviada a un consultorio, a lo cual la doctora accedi6é sin
ningun problema, a modo de evitar mayores dramas, hubo otros compromisos que no
se realizaron por distintas razones, y finalmente la doctora fue enviada a un box, en
donde apenas cabe una camilla y un computador.

Por lo dicho y por la burocracia en la entrega y autorizacion de recetas médicas, es
gue nuevamente se estd luchando porque la doctora Garcés regrese a las
dependencias del Hospital, y solicitan a la vez el desvincular al director del hospital,
porque el parecer de la agrupacion es él quien esta colocando todas las trabas para
gue la doctora Garcés pueda desempefarse de manera correcta en la atencién de sus
pacientes. Sefiala, que no se debe olvidar que fue el mismo director quien trajo a la
doctora y la present6 en su momento como inmunodloga infantil, y después sali6
diciendo que era gastroenter6loga infantil. Termina sefialando que esas son las
peticiones de la Agrupacion.
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Sefor Franklin Hernandez de Rays, Concejal:

Indica que es funcionario del servicio de salud hace aproximadamente 9 meses, que
se retird del hospital por acoso laboral, y que esta consciente del caso de la doctora
Garcés, ya que es una tremenda profesional, y se requeria con mucha urgencia una
profesional de su categoria en la region, ya que es un tremendo aporte, y sobre todo
para las personas mas vulnerables de la ciudadania, indica que la doctora es una gran
persona, empatica, carifiosa y atenta con todos sus pacientes, con un gran espiritu y
compromiso social.

Insta a seguir adelante con el apoyo prestado, y lograr que la doctora esté en un lugar
acorde al servicio que entrega, para una atencion digna las familias. Manifiesta que
mafiana mismo comunicarse con las autoridades del Hospital para habilitar un espacio
para la atencién de pacientes.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Se adhiere a lo planteado por el Concejal sefior Franklin Herndndez, y agradece las
gestiones del Sefior Alcalde y el Concejal Adio para con la Agrupacion, insta a seguir
apoyando como Municipio y Cuerpo Colegiado a la doctora Garcés, en mejorar sus
condiciones de entrega de atencidn a pacientes, solicita ver la posibilidad de realizar la
fiscalizacion en los hospitales, para que se cumpla la nueva ley de prioridad para la
atencion de los adultos mayores en las consultas, ya que desconoce si en el hospital
de la capital se cumple como debe ser, por ende, es una tarea que se tiene que ir
sondeando y solicitando la colaboracion de las distintas agrupaciones para ver si ello
realmente se esta ejecutando.

Sefora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Indica que respecto a lo planteado por el Concejal sefior Ricardo Cantin, en la
prioridad de atencibn médica para los Adultos Mayores, tiene entendido que eso
efectivamente se esté realizando, son alrededor de 30 0 mas cupos para atencion de
adultos mayores, eso de la mano de la apertura de los consultorios en un horario mas
temprano en las madrugadas.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Continuando con la cuenta informa reunion sostenida con el colegio de profesores, por
el paro docente, que indica fue muy extenso. Ello trajo consecuencias, como por
ejemplo el tema de la entrega de las subvenciones para el pago de docentes, por
asistencia a los colegios, las cuales no fueron entregadas, siendo un tema muy
complejo, ya que a raiz de dicho paro, no se cuenta hoy dia con los recursos para
realizar precisamente el pago de las remuneraciones. Sefiala que hay complicaciones
incluso para el pago de los asistentes de la educacion, lo cual se ha informado al
presidente comunal del colegio de profesores, manifestandole que no se podran
cancelar las remuneraciones del mes de julio, debido a que el Municipio no cuenta con
los recursos para ello.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Consulta si la Agrupacion estara dispuesta a esperar hasta el mes de octubre, o bien
por otro lado la Asociacion Chilena de Municipalidades deberia ver estos temas.
Sefala al sefior Alcalde, que no es solo una problematica de este Municipio, sino a lo
largo de todo el pais, producto del paro docente, sumado a ello el asunto de las
recuperaciones de clases, casi seguro prolongara hasta el mes de enero las clases.
Por lo tanto, a su parecer por un lado o por otro van a haber reclamos por parte de los
profesores. Sugiere crear una mesa, una comision con el colegio de profesores a nivel
regional, pero que no entiende por qué debe hacerse cargo el Municipio de una
problematica que generaron los mismo profesores, por otro lado sefala que ya
deberian estar reunidos el ministerio de educacion y la Asociacion de Municipalidades,
para ver la solucién a lo largo de todas las comunas a nivel de pais.
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Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Indica que fue dificil llegar a la instancia de sentarse en la mesa, una vez logrado se
llegé al acuerdo que en agosto se entregarian las subvenciones por parte del
ministerio de educacion.

Sefora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Expresa que en oportunidades anteriores, planted el tema sobre los efectos que la
situaciébn mencionada tendria para los sostenedores de los colegios en paro, era una
cuestién obvia a su parecer. Por ende se veia venir el tema de la subvencién, mas
aun, y sefiala lo dicho por el alcalde, sobre que esas subvenciones se van a recuperar,
por lo tanto, deberian estar todos contentos. De lo dicho manifiesta que el profesorado
debera esperar lo que corresponde, para que se cancelen y regularicen los pagos de
las subvenciones.

Sefor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Informa que por la complejidad del tema, se le solicitd estar presente en reunion que
se llevara a cabo el dia sdbado, advierte sera un tema complejo, pero a la vez sefiala
gue sera transparente al respecto de informar, que al no haber subvencién no hay
recursos.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Insiste en que los profesores deberian estar contentos, porque las subvenciones seran
canceladas, cosa que no ocurre en todo tipo de trabajos en Chile, y por otro lado
sefiala que sera tema para los apoderados y los profesores, el recuperar clases hasta
el mes de enero, cuando ya todo el mundo esta organizando sus vacaciones, por lo
cual sera también otra problematica.

Sefior Franklin Hernandez de Rays, Concejal:

Sefala que sera un gran tema lo planteado, estd convencido que el concejo estara al
lado del sefior alcalde para las gestiones que lleven a solucionar esta problemética, es
partidario de negociar con los profesores, todo se puede pero dentro de las
posibilidades, expresa, y como municipio se tiene una planificacién. Pero debe haber
manera de negociar en el ambito laboral.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Deja en claro no estar de acuerdo con el Concejal sefior Franklin Hernandez, a su
parecer no hay nada que negociar, pero si conversar y plantear la situacion real del
municipio respecto de los recursos. Luego de un intercambio de opiniones sefiala que
solo hay que esperar que se le pague al municipio la subvencion, para pagarle a los
profesores sus remuneraciones, ya que el municipio no cuenta con una cantidad de
cuatrocientos millones, para cancelar en el mes de julio. Por lo tanto no hay nada que
negociar.

Sefior Patricio Adio Ojeda, Concejal:

Manifiesta que es un tema que se veia venir, y lo complejo es cuando hay recursos de
por medio, lo complicado indica es no saber si efectivamente sera el pago en veinte
dias méas como dice el Concejal sefior Ricardo Cantin, eso es de lo que precisamente
no se tiene certeza. Esta el problema de que no hay dinero para cancelar los sueldos
de los profesores, y otro tema es lo que significa para los apoderados saber el tema de
las recuperaciones de las clases, y en ese aspecto a su parecer, al formar dicha mesa
de trabajo, no se puede dejar fuera a los padres y apoderados. Concluye que deben
estar los trabajadores, el sostenedor que en esta caso es el municipio, y
necesariamente estan los padres y apoderados, ya que fueron ellos quienes hicieron
sentir su malestar cuando se sumaron los asistentes de la educacion, a los cuales hoy
tampoco se les puede cancelar sus remuneraciones, por ello es importante sentarse a
conversar.
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Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Sefiala que es importante que el sefior Alcalde mantenga informado al concejo
municipal de los avances y acuerdos tomados en la mesa de trabajo que se
conformara para conversar todo lo ya planteado.

7. INFORME DE COMISION Y COMETIDOS DE SENORAS Y
SENORES CONCEJALES.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra a los Concejales para comentar respecto de sus comisiones y
cometidos.

Sefora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Informa la comision de la Mujer y Equidad Género, a la cual asistieron ella, el Concejal
Sefior Hernan Rios Saldivia, y la concejala Sefiora Georgina Calisto, el dia lunes 22 de
julio de 2019, en donde se cité a la comision a la profesional encargada de la oficina
municipal de la mujer, Sra. Nancy Carrillo, quien dio a conocer el trabajo que se realiza
en la Mesa Comunal de la Mujer, junto a distintas instituciones, organismos publicos,
juntas de vecinos, y organizaciones de todo dmbito social que tienen que ver con la
Mujer y su desarrollo. Al respecto menciona y cita a los demas concejales a participar
de la reunién de dicha mesa comunal que se realizara el dia 30 de julio a las 15:00
hrs., en el edificio de Errazuriz. Agrega que aparte de lo visto en comision, se acord6
con la profesional mencionada, para que junto a la encargada de recursos humanos
del Municipio, para efectos de analizar e intercambiar esquemas de protocolos para
los casos de denuncias por abusos laborales y sexuales, se refiere a la importancia de
abordar estas tematicas.

Por otro lado menciona una reuniéon de la comision Social Ampliada, a la cual
asistieron los mismos concejales mencionados en la comisién anterior, donde se
reunieron con el académico proveniente de la ciudad de Texas, Estados Unidos, Sefior
Gilbert Handal, especialista en enfermedades pediatricas e infecciosas. Se conto
también con la presencia de la Doctora Julia Gonzéalez, Gineco-obstetra y anatomo-
patdloga, para la busqueda de instancias que aporten en beneficiar a las personas con
sindrome de Down, a fin de crear alianzas, con centros como el Rehabilita, escuela
Espafa, Teleton, y Asociaciones de padres con hijos con sindrome de Down. Sefala
gue fue una reuniébn muy buena, porque tuvo mucho contenido y todos quedaron muy
entusiasmados en participar, y es un objetivo del doctor Handal, lograr una gran
asistencia a una reunién o seminario a realizarse en octubre de este afio, para lo cual
se volverd a reunir la red de organizaciones que trabajan en el tema.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

A propoésito de lo sefialado anteriormente, y lo mencionado por la concejala sefiora
Ximena Carrasco, insta a que se deberia ver la manera que se fiscalice que las leyes
gue se crean, para que se cumplan efectivamente.

Sefior Hernan Rios Saldivia, Concejal:

Agrega que participo efectivamente en ambas reuniones de comision, y que respecto a
lo planteado por el Dr. Handal, es un tema motivador, y que hay muchos servicios que
tienen ciertas informaciones que la mayoria desconoce, y que no son entregadas a
conocimiento publico y que quizas falta mayor difusion al respecto.

ACTA DE REUNION DE COMISION MUJER Y EQUIDAD DEL CONCEJO DE COYHAIQUE.

En Coyhaique a 22 de julio del afio dos mil diecinueve, se celebra reunién de comision de
Mujer y Equidad, se cont6 con la presencia de los Concejales Sra. Georgina Calisto Villarroel,
Sr. Hernan Rios Saldivia y Sra. Ximena Carrasco Hauenstein.
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Estuvieron presentes en la sala el Sr. Juan Carmona Flores, Secretario Municipal, y Sefiorita
Roxana Caceres Vidal, Secretaria Oficina de Concejales. Asimismo asisti6 la profesional
Asistente Social Sefiora Nancy Carrillo Encargada de la Oficina Municipal de la Mujer.

Se da por iniciada la reunion, siendo las 15:10 horas.

Sefior Juan Carmona Flores, Secretario Municipal.

La comisién da la bienvenida a todos y se cede la palabra a la Profesional Encargada de la
Oficina Municipal de la Mujer, consultandole informacion respecto a la conformacion de la mesa
Comunal de la Mujer.

Sefiora Nancy Carrillo, Encargada de la Oficina Municipal de la Mujer.

Saluda a todos los presentes e indica que no asiste con material explicativo, ya que por la
premura del aviso de reunion, no tuvo tiempo de preparar alguna presentacion. De igual
manera sefiala que dicha mesa comunal de la Mujer, se cre6 a fines del afio 2018, ya que
estaba inserta en el Pladeco y era una necesidad que la oficina de la Mujer contara con una
mesa comunal para citar a diferentes servicios publicos, y de esa manera formar redes de
apoyo, todo en pos de ir mejorando el apoyo a la mujer en todos los ambitos.

Explica que la primera reunién sostenida con dicha mesa comunal en abril de este afio 2019,
fue todo un éxito, ya que hubo participacion de una gran cantidad de servicios publicos sobre
todo del Area Social, entre ellos, Sence. El Instituto de Derechos Humanos, Sernameg, Junji,
Integra, Senadis, agrega la participacion de unidades municipales, y de los programas que se
trabajan actualmente en convenio con Sernameg, linea Violencia contra la Mujer, y linea de los
programas que abordan Maternidad y Sexualidad.

Indica que la organizacion de la mesa, considera en primer lugar las propuestas y actividades
Municipales, en segundo lugar, la presentacion de los distintos servicios publicos que forman
parte de la mesa, en tercer lugar toma su posicién la Asamblea de dicha mesa, quienes seran
los encargados de plantear las formas de abordar y trabajar las distintas areas que se
implementaran y desarrollaran con la comunidad toda. Manifiesta que es de gran importancia
contar con la opinién de la comunidad en los distintos aspectos que se pretende abordar como
mesa comunal de la Mujer.

Menciona que la primera reunién fue en abril de este afio como ya lo sefial6 anteriormente, e
invita a participar a los sefiores concejales a la segunda reunién que se realizara el dia 30 de
julio a las 15:00 hrs., en sala de reuniones del Edificio de Errazuriz, en donde se expondra la
oferta de jardines y salas cunas con la que cuenta la comuna de Coyhaique, esto a cargo de
Junji, Integra y la Direccion de Educacion Municipal, a modo de ver la relacién de oferta y
demanda. Informa que las reuniones de dicha mesa seran cada 4 meses, las primera de ellas
con caracter informativo, porque a su parecer existe mucho desconocimiento entre los servicios
publicos, con respecto a las labores que realizan cada uno, y es importante que todos sepan lo
gue hace cada servicio de manera de gestionar mejor las incitativas, en capacitaciones, Salud
Mental y todo tipo de problematicas que posea hoy la comunidad.

Por la importancia de participar insta nuevamente a formar parte de la reunién el dia 30 de julio
de 2019.

Sefiora Georgina Calisto Villarroel, Concejala.
Excusa su participacién en dicha reunién, debido a que se encontrara fuera de la regién en
fecha sefalada, Consulta si Prodemu esta participando en la mesa comunal de la Mujer.

Sefiora Nancy Carrillo, Encargada de la Oficina Municipal de la Mujer.

Sefiala que efectivamente esta participando Prodemu, afiade la participacion de Indap que
aporta en el desarrollo Rural, y por otro lado indica también estar incorporandose instituciones
del Area de Deporte.

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala.

Saluda a los presentes y excusa su atraso a la reunién, tras lo cual expresa que si bien
entiende la importancia de esta mesa comunal de la mujer que incorpora a distintos servicios
publicos, entre ellos, Prodemu, Indap, Sernameg, le asalta la inquietud, respecto a que si se
topan mucho los mismos grupos de personas que participan en todos los beneficios y aportes
gue entregan esos servicios, ya sean agrupaciones, artesanos, Organizaciones Culturales,
otros, y consulta si siguen siendo los mismos grupos que se ven beneficiados los que participan
de esta mesa.
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Sefiora Nancy Carrillo, Encargada de la Oficina Municipal de la Mujer.

Responde que efectivamente se cruzan muchas personas en los mismos grupos, pero se ha
mejorado y ampliado el enfoque de dicha mesa, incorporando servicios que no solo tienen que
ver con la comercializacién y el fomento productivo, por ejemplo menciona haberse incorporado
a distintos sindicatos, la Oficina de Pueblos Originarios, y se esta trabajando en ampliar mas
areas, que incentiven la llegada de mas publico con otros intereses que estén obviamente
relacionados con las mejoras sobre todo para la mujer, y su desarrollo en todos los &mbitos
posibles. Informa también que se realizan reuniones bimensuales con otros grupos de
personas distintos a los que tiene que ver con el fomento productivo, incorporandose Clubes
deportivos.

Manifiesta que por falta de recursos humanos muchas veces se ve aminorado la cantidad de
actividades que se realizan, informa ser solo ella la profesional y su apoyo administrativo,
quienes llevan adelante las distintas actividades, generando proyectos y gestiones de la Oficina
Municipal de la Mujer, faltan manos para lograr ain mucho mas segun expresa.

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala.

Se refiere a la importancia de la labor que realiza la Oficina Municipal de la Mujer, sobre todo
de la profesional, en el ambito de crear, apoyar, impulsar y gestionar proyectos, dice tener
conocimiento de un proyecto de la Agrupacion mujeres jefas de hogar, quienes estan siendo
apoyadas para postular un proyecto al 2% de Cultura. En el mismo contexto consulta en que
parte de esta mesa se ven incorporadas las mujeres del Municipio.

Sefiora Nancy Carrillo, Encargada de la Oficina Municipal de la Mujer.

Manifiesta que también se ha pensado en las mujeres del Municipio, y por ello se ha reunido
con los Directores, para plantearles el trabajo realizado junto a Sernameg, enfocado desde el
area social, para comenzar a realizar talleres de género y masculinidad en todos los
departamentos municipales, a modo de interiorizar e informar al respecto a los colegas y
funcionarios municipales, tanto mujeres como hombres. Dichos talleres se iniciaran desde
agosto de este afio 2019, partiendo en la Direcciéon de Transito, para luego continuar con
Rentas y los demés departamentos.

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala.
Dice desconocer la cantidad de mujeres que existen en el Municipio.

Sefiora Nancy Carrillo, Encargada de la Oficina Municipal de la Mujer.
Afade que efectivamente son mas mujeres que hombres quienes conforman el Municipio.

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala.

Sefala que al ser mas mujeres que hombres, estando ambos géneros expuestos a abusos
laborales y sexuales, es bueno tener como Municipio Protocolos en caso de denuncias por este
tipo de problematicas, consultando entonces, si como Municipio se cuenta con un Protocolo.

Sefiora Nancy Carrillo, Encargada de la Oficina Municipal de la Mujer.

Responde que se esta trabajando en conjunto con la Encargada de Recursos Humanos, Sra.
Carla Albornoz Neira, en la confeccion de un protocolo para estos casos de denuncias por
abusos de indole laboral y sexual, para abordar de mejor manera dichas situaciones, ya que
actualmente no existe un procedimiento interno para ello.

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala.

Indica que en su trabajo que también es en un servicio publico, ella esta trabajando en la
confeccion de un protocolo de este tipo, por lo cual seria de gran ayuda para ambas,
intercambiar ideas, iniciativas, formatos y esquemas para crear estos protocolos. Ya que es
bueno ver estos temas internamente primero.

Sefiora Nancy Carrillo, Encargada de la Oficina Municipal de la Mujer.

Plantea que han ocurrido denuncias por abusos en los colegios, lo cual es muy preocupante,
expresa que la Universidad de Aysén, junto a la Sefiora Eva Bahamonde, en conjunto con la
Oficina Municipal de la Mujer, se esté trabajando en protocolos para abordar las denuncias por
abusos en los establecimientos educacionales.

Por lo dicho, es de gran relevancia poder reunirse para intercambiar ideas y opiniones respecto
a la creacién de estos protocolos.
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Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala.

Explica que es importante este tema tanto para las mujeres como para los hombres, ya que en
muchos servicios existen protocolos, lo cual es sUper bueno, evita muchas veces el proceso
externo, que es mucho mas largo, perjudicial y engorroso. Manifiesta que a su parecer las
mujeres hacen notar las situaciones que padecen, mientras que los hombres suelen ser mas
reservados al respecto.

Sefiora Nancy Carrillo, Encargada de la Oficina Municipal de la Mujer.

Sefala estar de acuerdo con la opinidn de la concejala, y sugiere reunirse ambas junto a la
encargada de recursos Humanos, a modo de intercambiar ideas respecto de la creacion de los
protocolos. Acuerdan reunirse idealmente dentro de la primera semana de agosto del presente
afo.

Sefiora Georgina Calisto Villarroel, Concejala.

Expresa estar contenta con las iniciativas, sobre todo por comenzar primero en casa,
refiriéndose a la creacion de los protocolos en casos de denuncias por abusos laborales y
sexuales. Comunica haber estado en reunién con funcionarios de la Asemuch, en donde se
dieron a conocer situaciones de acoso graves, lo que le generé mucho pesar al oir los relatos
de las funcionarias, espera se puedan evitar estas situaciones, indicando que efectivamente las
mujeres estan mas abiertas a hablar de este tipo de problemas.

Sefiora Nancy Carrillo, Encargada de la Oficina Municipal de la Mujer.

Sefiala desconocer los casos de acosos laborales que denuncia la concejala sefiora Georgina
Calisto, y que por ello la importancia de la creacién de dicho protocolo, para evitar que
continden dichas malas practicas y abusos. Manifiesta que fue bueno también que se creara la
comision de mujer y equidad desde el Concejo municipal

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala.

Indica que la razdén por la cual se cre6 dicha comisién nace posteriormente a la participacion de
las concejalas en un seminario en donde participo la Presidenta de la Comision de la Mujer, la
cual fue una gran experiencia, ya que participaron también hombres en dicho seminario.
Propone la participacion en un prOximo seminario o congreso, para también incluir a la
profesional, de modo de entregarle mayor conocimiento y herramientas para aportar desde la
Oficina Municipal de la Mujer. Expresa no estar al tanto de las préximas fechas de congresos o
seminarios, por lo cual solicita estar atentos a la informacion para requerir las autorizaciones en
las sesiones de concejo correspondientes.

Sefora Nancy Carrillo, Encargada de la Oficina Municipal de la Mujer.
Sugiere reunirse mas seguido para abordar el presente tema y otros, asi como también solicita
se le pueda incorporar en proximas reuniones de comision.

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala.

Sefiala que su primera meta es la creacién del protocolo interno para las denuncias de abusos
laborales y sexuales. Agradece el interés de Nancy y sefiala que se le tendr4 presente en las
préximas invitaciones a congresos y seminarios que tengan que ver con el tema que hoy les
reline, por ende estar atentos a la pagina virtual en donde informan las fechas y tipos de
seminarios.

Sefior Juan Carmona Flores, Secretario municipal.

Toma la palabra y hace la salvedad de que los protocolos son una normativa importante,
legalmente corresponde y es una obligacion de caracter imperativo el confeccionarlo y
aprobarlo por el Concejo municipal, por ello la importancia de que los sefiores y sefioras
conejales estén informados al respecto antes de entregar su votacion. Sefala ser de gran
relevancia el participar en la elaboracién de dicho protocolo.

Sefiora Nancy Carrillo, Encargada de la Oficina Municipal de la Mujer.

Manifiesta estar de acuerdo con lo dicho por el Sefor Secretario Municipal, recalcando la
importancia de estar presentes en la elaboracion del protocolo.
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Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala.
Plantea que es importante saber las ideas de los demas concejales. Recalca que es buena la
idea de reunirse y comparar esquemas de los protocolos.

Sefiora Georgina Calisto Villarroel, Concejal.
Agradece la presencia de la profesional, su tiempo para asistir a la reunién de comisién, y la
informacion aportada.

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala.

Indica la importancia de comenzar a trabajar primero en casa, dejando claro que hay muchas
situaciones en las cuales las mujeres se sienten inseguras, y que se requiere urgente generar
una instancia en donde se les escuche. Espera estar atentos a la proxima citacion a congreso o
seminario.

Sefiora Georgina Calisto Villarroel, Concejal.
Solicita a su secretaria de concejales, estar atenta a las citaciones de seminarios y congresos,
para poder realizar los tramites administrativos correspondientes que les permita asistir.

Sefior Hernan Rios Saldivia, Concejal:

Sefala que es importante no solo la asistencia de los concejales, sino los demas funcionarios
también, e insta a que en la proxima invitacion a congreso u /o seminario se invite a participar
al Sefor Secretario Municipal.

Se da por terminada la reunién de comision siendo las 15:45 Hrs.

“ACTA INFORME DE: COMISION DE SALUD SOCIAL AMPLIADA

En Coyhaique, 23 de julio del afio dos mil diecinueve, siendo las 15:00 horas se celebra sesién
de trabajo de la Comisicn de Salud, Social ampliada del Honorable Concejo Municipal de
Coyhaique.

Se constata que el quérum para sesionar lo otorga la asistencia de los Concejales: Sra. Ximena
Carrasco Hauenstein, Sra. Georgina Calisto Villarroel, Sr. Herndn Rios Saldivia.

Se deja constancia que se adjunta lista de asistencia de los participantes.
Invitado Especial Sr. Gilbert Handal, Académico de la Universidad de Texas.

Se indica que los temas a tratar serdn:
Rotaciones médicas con entidades académicas en Chile.
Redes de apoyo a personas con Sindrome de Down.

El doctor Handal, manifiesta que a medida que se envejece la persona que va poniendo mejor
y va entendiendo la problemdtica humana y que es lo mds importante como médico, esto
mismo le condujo a prepararse en infectélogia en la ciudad de Miami.
Comenta que como médico se ve al nifio por un tiempo muy limitado, piensa que el nifio estd la
mayor parte del tiempo en la casa o en la escuela y que los profesores y los médicos tienen
que trabajar juntos, esto obvio y tan poco frecuente, de manera que hoy en dia es Director
Médico de todos los distritos escolares en Texas con 260.000 estudiantes, sefala que no dicta,
pero conversa con la gente las politicas de salud para los nifios, politicas nacionales y del
estado, a raiz de esto paso a formar parte de comisiones estatales, por los dltimos 12 afios fue
jefe de la comisién de Medicape, la cual le da salud al 72% de los nifios en el estado de Texas,
esto le permitié ver la problemdtica de ciertos grupos a medida que se desarrollan y crecen.
Sefiala que se debe integrar la educacion con la medicina en una forma mds amplia, no
solamente con el manejo de la patologia aguda, sino que también con el manejo de
comprensivo de la persona.
Seriala que atendiendo a nifios se dio cuenta de varios problemas muy serios:

1. Nifos con discapacidades, especialmente con autismo, que es complejo y de una

variedad enorme.
2. Nifios con consecuencia de un nacimiento muy prematuro.
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3. Nifos con problemas convulsorios, donde el frecuente es con sindrome de down.
4. Nifios con tremendo potenciales que no se realizaban y no se realizaban porque la
estructura familiar habia fallado.

Comenta que existe un centro llamado Apertura para el Madana (APM) en Providencia
Santiago que trabaja con los nifios con discapacidades, cuyo objetivo es promover, facilitar y
difundir la inclusién de las personas con discapacidad intelectual, en especial con foco en su
inclusion educativa y laboral de la poblacion infanto-juvenil, del adulto joven y del adulto con
discapacidades intelectuales, especialmente con los que tiene Sindrome de Down.

Propone la realizacion de un Congreso Nacional sobre Sindrome de Down , Chile tendria la
hegemonia de tener una iniciativa que es primaria , en donde agencia de todos los paises y
provincias se juntarian en Santiago y se tendria una excepcion para los padres y para los
profesionales terapistas, psicélogos, médicos , médicos internistas, seria en octubre del 2020.

Indica que la idea de este Congreso es :

- Conocerse y que se apoyen mutuamente

- Compartir conocimientos bdsicos

- Ver iniciativas que puedan desarrollarse para la autonomia y dependencia de los
adultos cuando crecen.

- Creacion de equipos de trabajo para acudir a zonas sin cubrir.

- Entender que estd ocurriendo con la estimulacion temprana en os primeros 1000 dias
de vida que son fundamentales.

*Sefiala que le preocupa que hay muchas zonas rurales donde la educacicn no llega.

La idea principal es desarrollar el Congreso de Sindrome de Down, llevarlo a cabo en octubre
del 2020, prontamente se sentaran a discutir la organizacion de este.

Indica que hay normativas que son necesarias y que ayuda para efectos de integrar a los
jévenes con Sindrome de Down.

Respecto de las rotaciones medicas con entidades académicas en Chile

Sefala que los alumnos de rotacion deberdn presentar un trabajo de investigacion ademds de
la experiencia clinica, la intencién es enviarlos el préximo asio, mientras se cierran los contratos
y se desarrollan los convenios, la doctora Sra. Julia Gonzdlez serd la coordinadora en
Coyhaique, se estd desarrollando el curriculum, las actividades y los objetivos dltimos.

Apoderada Escuela Diferencial Espadia:

Agradece al doctor sedor Gilbert Handal que este en Coyhaique, le llama la atencion porque
venir a Coyhaique.

Indica que tienen una organizacion y que después de un camino muy largo pudieron obtener un
terreno en comodato con la municipalidad y después mediante un proyecto construir donde
se rednen, indican que se ha incluido a nifios con otras discapacidades y que estdn trabajando
por la integracién de los nifios.

Sesior Gilbert Handal, Académico de la Universidad de Texas:

Indica que ha Coyhaique vino por los residentes estudiantes de medicina que quiere enviar al
hospital y por la bondad y caridad del sedor Juan Carmona, que le dio la posibilidad de
encontrarlos, conversar y presentarles los planes.

Indica que se debe tener cuidado ya que los procesos son diferentes de los nifios down con
otras situaciones especificas o nifios con otras discapacidad, el manejo es diferente.

Se sedala que se debe aterrizar el curriculum nacional a la realidad especifica, no se debe
adecuar los contenidos, sino que las habilidades, mds bien normalizarlas.
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Se conversa de las problemdticas que se tienen cuando los nifios con estas discapacidades se
enferma, se tiene un gran temor , ya que se siente que la entidades no funcionan como
debieran, a raiz de esto se recurrirg a la Contraloria para que dictamine los que se sefiala en el
articulo 199 del cédigo del trabajo.

El sefor Juan Carmona cree que se estd en posibilidad de declararse en una actitud de pre-
congreso, crear una red que signifigue que los 5 puntos que el doctor Gilbert planteo, que los
actores sentados en la mesa, unos con mayor claridad respecto del tema, otros como
colaboradores, crear una férmula de contacto, que no tienen que ser mds reuniones, sino que
puede ser una plataforma digital que hoy en dia es fundamental, llegar al congreso a aportar y
como estas interrogantes que se tienen en Coyhaique se pudieran ir resolviendo en conjunto ,
de tal manera ver lo que serd esa reflexion en Santiago, la Municipalidad estd dispuesta a
colaborar con los pocos medios que se tienen, cree que la Escuela con el suefio que hay de la
nueva infraestructura debiera ser un espacio muy rico para efectos de estos encuentros, habla
de crear redes , solo depende del dinamismo que haya entre los actores.

Sefiala que en la sala se encuentran las autoridades comunales, traspasa las inquietudes para
efectos que haya una comisién que prepare este tema especifico, de tal forma que convoque,
gue permita el encuentro.

Sefior Gilbert Handal, Académico de la Universidad de Texas:

Indica que Chile es un pais tremendamente legislativo, a veces se pueden facilitar o se pueden
innovar, incluso se ha recurrido al entrenamiento de los padres para que estos hagan terapias
en sus casas y ademds los terapistas estdn yendo a las casas, que es bueno para los
pacientes, hay que pensar fuera del cuadro, pensar en alterativas.

Esté de acuerdo que deben estudiar cémo funciona todo en Coyhaique, se debe enfocar y
priorizar cuales son las soluciones.

Indica que tratara de venir en octubre y le encantaria que le mostraran en esa fecha en blanco
y hegro, cual es la problemdtica mds fundamental y cudles son las soluciones que piensan se
pueden implementar.

Doctora Julia Gonzdlez:

Indica que le duele y le da vergienza que haya instituciones pdblicas que tengan datos
reservados que sirven para mejorar el estado de la comunidad.

Sefala que tiene afos de profesion y toda la vida desde alumna ha hecho investigacion quimica
y puede contra que en esta region hay un cdncer de cuello uterino invasor mensual que es letal
y esto se puede prevenir y por otro lado se tiene un alto porcentaje de primiparidad precoz que
quiere decir que la mujer que va a tener su primer parto el 50% es bajo los 18 afios y ambas
cosas se podrian prevenir, le da pena porque en esta regicn por la cantidad de habitantes, se
podria controlar y que por datos reservados no se hace nada.

Convoca a la voluntad e don Juan Carmona y el don Herndn Rios para saber cudntos nifios
Down hay en la region, se podria hacer un trabajo colaborativo, ojala en un plazo de seis
meses.

Se espera que de partes de los politicos exista u verdadero compromiso, cree que se verd
reflejado en el trabajo futuro.

Serior Gilbert Handal, Académico de la Universidad de Texas:

Indica que todos los datos deben ser publicos para poder ayudar, la comunicaciéon en
fundamental y la construccion pudiera no ser lo mds importantes.

Reitera que se deben juntar y conversar sobre las prioridades respecto de los temas de interés.
Estd muy agradecido.

Sra. Georgina Calisto Villarroel
Agradece lo importante de esta conversacion, espera se puedan reunir en una préxima
oportunidad.

Se cierra la sesién a las 17:30 horas”.
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ACTA INFORME DE: COMISION AMPLIADA PLAN
ESTRATEGICO.

En Coyhaique, 31 de julio del afio dos mil diecinueve, siendo las 15:00 horas se
celebra sesion de trabajo de la Comisién de Salud, Social ampliada del Honorable
Concejo Municipal de Coyhaique.

Se constata que el quérum para sesionar lo otorga la asistencia de los Concejales: Sr
Patricio Adio Ojeda, Sra. Ximena Carrasco Hauenstein, Sr. Ricardo Cantin Beyer, Sr.
Hernan Rios Saldivia.

Preside la comisiéon el Alcalde Sr. Alejandro Huala Canuman.

Seiior Osvaldo Nogales Consultor Soval:
Saluda a los presentes y procede a exponer el Plan Estratégico.

© e

PLANIFICACION ESTRATEGICA
MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE
Infermne Finall

COYHAIQUE

Temario

SITUACION INICIALY FOCOS DE
TRABAJO

ACTIVIDADES REALIZADAS
PRODUCTOS

ACTIVIDADES DE DIFUSION

ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA

48



SITUACION INICIAL Y
FOCOS DE TRABAJO
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ACTIVIDADES REALIZADAS -

+ 20 Encuentros, reuniones y presentaciones
+ 100 participantes

+ 10 servicios estructurados

PRESENTACIONES

- Alcaldey Concejo Municipal
- Comité Técnico

- Comité de Mejora

REUNIONES DE TRABAJO
- +15con Directores, Jefe Depto., Encargao
- 5 con Comisiones Trabajo (7 a 12 inte
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PROCESO [ Planificacién Estratégica |
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CICLO DE PLANIBICACION:
ESTRATEGICA

DIAGNOSTICO CONTROL DE GESTION

ANALISIS
INTERNO

ESTRATEGIA

ESTRATEGIAS

ESTRATEGICOS

ANALISIS DE CONTEXTO -

PLADETUR, aumento oferta de eventos y

museos, conciencia turistica,

» Desarrollo de actividades para logar una oferta
gastronémica local con sello de origen

* Facilitar el emprendimiento desde el ambito
municipal

DE — ¢ Iniciativas para mejoramiento horticola

* Plan de seguridad implementado

En busca del disefio de Plan de Desarrollo de

Deporte

* En busqueda de mayor espacios para pueblos
originarios

* Programa Chile Barrio

Implementar Delegado Municipal

-

)
L!E
>

G

0
O
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SSOVAL

St
AN
S

esarrollo endégeno
» Valorar el patrimonio ambiental

» Facilitar el acceso equitativo a los servicios
sociales

| + Sustentabiidad

* Inclusidon
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CICLO DE PLANIBICACION:
ESTRATEGICA

VALORES

ESTRATEGIAS

VISION

La Visién es la copacidad de ver mas alld, en tiempo y espacio, y por
encima de los demds, significa wvisualizar, ver con los ojos de lao
imaginacion, en términos del resutado final que se pretende alcanzor. La
Vision es por tanto el objetivo alcanzable a largo plazo, el futuro aspirado.

“Ser una comuna lider en el desarrollo econémico y
social, trabajando con equipos profesionales
competentes de forma inclusiva y solidaria,
promoviendo el bienestar y calidad de vida de los
residentes y visitantes. Comprometida con el medio
ambiente, respetuosa del entorno y su herenci
histoérica incorporando innovacion y tecnologia
hacer frente a los desafios futuros.” >
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“Satisfacer las necesidades de los habitantes de la
comuna, residentes y Vvisitantes con Sservicios
excelencia e infraestructura de calidad, rescatando las
potencialidades turisticas del sector e impulsando el
desarrollo social y econémico de forma innovadora
eficiente y sostenible mejorando asi la calidad de
de los vecinos de la comuna de Coyhaique”

SSOVAL

EMPATIA comprender los sentimientos y emociones,
tratando de experimentar en forma objetiva y emocional
lo que siente el otro

RESPETO consideracion y valoracion que se le tiene al
otro, se reconoce el valor social

EFICIENCIA hacer las cosas de manera optima, rapi
correctamente
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VALORES ek

Los vaolores de una institucién son el conjuntc de prncipios éficos vy
profesionales mediante los cuales ésta elige guiar sus actividades y que

denotan de alguna manera el espiitu de esta. Les valores son la
“personalidad" de la intitucién, ya que resumen en seis o siete conceptos (no
se aconseja elegirmuchos mds) el moedo de procederde la misma.

AMABILIDAD acto y/o comportamiento que se realiza
con respecto y educacion hacia otras personas

COMPROMISO la personas permite que su mente, alma
y cuerpo, se alineen hacia el objetivo comprometido

TOLERANCIA aceptacion de aquellas person
situaciones o cosas que se alejan de lo que €
persona posee o considera dentro de sus creencias.

CICLO DE PLANIEICACION:
ESTRATEGICA

ESTRATEGIAS
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AMBITOS GEMERALES ASPECTOS A EVALUAR

Estratégicay liderazgo Estrategia

Gobernanza

Personas Gestidn personas Capacitacidn
Zestion finonciero Fresupuesto Ingresos
Recursos Materiales Informacion
Usuariasfos

Geshion local Participacién Gestiony Desarrollo
Procesos Apoyo Prestacion s

SERVICIOS MUNICIPALES

Areas verdesyespacios publicos Licenciade conducir
recreativos
Residuos sélidos domiciliaros Permisos de circulacién
Alumbrado plablico Permiso edificaciény recepcién
obras

Tenencia responsable mascotas Subsidiosy becas
Apoyo poblocién migrante Fomento productivo
Segundad piblica comunal Intermediacion laboral

Potentes comerciales Subsidios y beneficios municipales
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SsOvAL

Planificacion estratégica

o,

©El Disehier, inplementar y realizar
la

SSOVAL

niso y desarrollo de personas

GENnEEN
la sefistaccidn
funcionades  municipales

mejerer la egpecidad de gesiién y
negociacion lntsrne Yy edierna
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|Recursos financieros y materiales
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OBJETMVOS ESTRATEGICOS

AREA MODELO:
Prestacion de los servicios municipales

OE7 Mejerar la prediacion cde los semviclos
municipeales en &l femllode buscande la
dliclencla en la gesiion nieligenie de la
inferrnacion

Diferenciar en las Y sus
sus polencididades y necssidad, legrande
aprendizaje eorgankzacion los equipek
ravnicipales

CICLO DE PLANIEICACION:
ESTRATEGICA

DIACGNOSTICD

ANALISIS W
INTERNG

ESTRATEGIA

ESTRATEGIAS
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Mu

27 acciones

30 generales

51servicios
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PLAN DE ACCION 350

CICLO DE PLANIBICACION:
ESTRATEGICA

DIAGNOSTICO l | CONTROL DE GESTION

| AMALIZIS W
IMNTERMC

TACTICA

ESTRATECGIA

ESTRATEGIAS
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 CONTROL Y SEGUIMIENTO 350!

ENGARGADO GENERAL

ENGARGADO SECCION/DEPTO

RESPONSABLECALCULO

bl

CONTROL Y SEGUIMIENTO ¢ —

sl

TerL] AANTIL

RECOPILACION

ANALISIS NIVEL 1 ' ' ' ' '

MEDIDAS

ANALISIS MIVEL T
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SECGUIMIENTO Y CONTROL §sO

CICLO DE PLANIBICACION:
ESTRATEGICA

DIAGNOSTICO / | CONTROL DE GESTION

| AMNALISIES M
IMTERMCH

TACTICA

ESTRATEGIA

ESTRATEGIAS
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i
u

acién de los servicios, todos los
a calidad estandar, fijada por el
experiencia

» Mejorar los procesos de la organizacién, los esfuerzos
se focalizan en las mejores practicas

* Reduce los costos de produccidon de los servicios y
por tanto la eficiencia operacional, optimizando los
recursos fiscales

* Mejora la valoracién con los pares

SSOVAL

Capacitacion en uso de plataforma

Manual de uso del sistema

Afiche a publicar en dependencias municipales

Nota de prensa y redes sociales
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PLANIFICACION ESTRATEGICA, UNA OPORTUNIDAD
DE MEJORA EN LA GESTION MUNICIPAL
DE COYHAIQUE
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Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:
Sugiere que la Misién y Visibn se encuentren enmarcadas y a la vista de todo el
Publico.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Indica que le parece excelente la propuesta presentada por la consultora. De igual
manera le parece muy bien la participaciéon de la Sociedad Civil en la planificacion
estratégica. Sefala que dicha participacion debe ser medida, una gestién inteligente,
crea, usa datos que existen. Solicita se hagan comisiones a futuro para ver el avance
que ha tenido. Indica que debe haber una tolerancia desde los funcionarios
municipales, y desde las personas que asisten al municipio. En el mismo contexto
enfatiza en el cumplimiento de los horarios de trabajo.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Alcalde:
Reconoce y felicita el compromiso, apoyo y profesionalismo de la funcionaria Sra.
Pamela Araneda Renin.

Se da por terminada la reunién de comision siendo las 16:17 Hrs.

8. INFORME DE CONTRATACIONES Y ADJUDICACIONES
SEGUN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 8, INCISO
SEPTIMO LEY N° 18.695.

Sefior Alejandro Huala Caniman, Presidente del Concejo Municipal:

Indica que est4 el informe en cada una de las carpetas, con los actos administrativos
gue corresponden y antecedentes.

Contraloria

Numero de Decreto 945/25-06-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/06%20junio/DT0945 NOMBRAENCALIDADDECONTRAT
AAROGERRIVERASANMARTINYOTRA.pdf

Referencia : Nombra en calidad de contrata en la funcion de docente a don Roger Rivera San Martin, en la
escuela Victor Domingo Silva.

Ndmero de Decreto 947/26-06-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/06%20junio/DTO947 APRUEBAMODIFICACIONDECONT
RATODETRABAJODEDONJOSEMARIN.pdf

Referencia : Aprueba Modificacion de Contrato de trabajo a don José Marin Leiva, de la Direccion de
Educacién Municipal.
Numero de Decreto 948/26-06-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/06%20junio/DT0948 MODIFICACIONDECONTRATODEA
RMANDODELCARMENSANCHE.pdf

Referencia : Modificacion de contrato de trabajo de don Armando Sanchez Mansilla, en el Liceo Altos del
Mackay.
Numero de Decreto 949/26-06-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/06%20junio/DT0949 MODIFICCIONDECONTRATODECRI
STOBALRETAMAL.pdf

Referencia : Modificacion de contrato de trabajo de don Cristobal Retamales Rain, quien se desempeifia en el
Colegio Baquedano.
Ndmero de Decreto 950/26-06-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/06%20junio/DTO950 APRUEBACONTRATODETRABAJOA
DANIELAAYACAN.pdf

Referencia : aprueba contrato de trabajo a dofia Daniela Ayancan Galindo, para desempefiarse como Apoyo
Administrativo en la Direccion de Educacion Municipal

Ndmero de Decreto 951/26-06-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/06%20junio/DTO951 APRUEBAMODIFICACIONDECONT
RATODETRABAJODEMARIABECERRA. pdf

Referencia : Aprueba Modificacion de Contrato de dofia Maria Becerra Zufiiga, para desempefiarse como
apoyo profesional en el departamento de Administracion, en la Direccién de Educacion municipal.

Numero de Decreto 952/26-06-2019
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http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/06%20junio/DTO945_NOMBRAENCALIDADDECONTRATAAROGERRIVERASANMARTINYOTRA.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/06%20junio/DTO945_NOMBRAENCALIDADDECONTRATAAROGERRIVERASANMARTINYOTRA.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/06%20junio/DTO947_APRUEBAMODIFICACIONDECONTRATODETRABAJODEDONJOSEMARIN.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/06%20junio/DTO947_APRUEBAMODIFICACIONDECONTRATODETRABAJODEDONJOSEMARIN.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/06%20junio/DTO948_MODIFICACIONDECONTRATODEARMANDODELCARMENSANCHE.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/06%20junio/DTO948_MODIFICACIONDECONTRATODEARMANDODELCARMENSANCHE.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/06%20junio/DTO949_MODIFICCIONDECONTRATODECRISTOBALRETAMAL.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/06%20junio/DTO949_MODIFICCIONDECONTRATODECRISTOBALRETAMAL.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/06%20junio/DTO950_APRUEBACONTRATODETRABAJOADANIELAAYACAN.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/06%20junio/DTO950_APRUEBACONTRATODETRABAJOADANIELAAYACAN.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/06%20junio/DTO951_APRUEBAMODIFICACIONDECONTRATODETRABAJODEMARIABECERRA.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/06%20junio/DTO951_APRUEBAMODIFICACIONDECONTRATODETRABAJODEMARIABECERRA.pdf
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http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/06%20junio/DT0952 NOMBRAENCALIDADECONTRATA
PAMELATORRESYOTROS.pdf

Referencia : Nombra en calidad de contrata en la funcion de docente a dofia Pamela Saborido Torres, en el
colegio Baquedano.
Numero de Decreto 953/26-06-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/06%20junio/DT0953 APRUEBACONTRATODETRABAJOA
ANGELINACAVALLINI.pdf

Referencia : Aprueba Contrato de trabajo a dofia Angelina Cavallini Morales, para desempefiarse como
monitora de orquesta en el colegio Valle Simpson.

Numero de Decreto 954/26-06-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/06%20junio/DTO954 APRUEBACONTRATODETRABAJOA
LEONARDJARA.pdf

Referencia : Aprueba Modificacién de contrato a don Leonardo Jara Gomez, para desempefiarse como
Monitor Deportivo en el colegio Valle Simpson.

Numero de Decreto 955/26-06-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/06%20junio/DTO955 NOMBRADECALIDADDECONTRAT
ADELAFUNCIONDOCENTEASTEFHANIEDELGADO.pdf

Referencia : Nombra en calidad de contrata en la funcion de docente a dofia Stephanie Delgado Andrades,
en la Escuela José Silva Ormefio.

Numero de Decreto 956/26-06-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/06%20junio/DTO956 NOMBRAENCALIDADDECONTRAT
ACAMILAGALLARDOMONTIEL.pdf

Referencia : Nombra en calidad de contrata en la funcion de docente a dofia Camila Gallardo Montiel en
Escuela Pedro Quintana Mansilla.

Ndmero de Decreto 958/26-06-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/06%20junio/DTO958 NOMBRAENCALIDADECONTRATAJ
ONATHANRIVERA.pdf

Referencia : Nombra en calidad de contrata en la funcién de docente a don Jonathan Rivera Gueicha, en la
escuela Pablo Cea Vasquez.

Ndmero de Decreto 959/26-06-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/06%20junio/DTO959 NOMBRAENCALIDADECONTRATA
PABLOMAUT.pdf

Referencia : Nombra en calidad de contrato en al funcion de docente a don Pablo Mautz y Otros, en el Liceo
Republica Argentina
Numero de Decreto 960/26-06-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/06%20junio/DTO960 NOMBRAENCALIDADECONTRATA
DANIELAMANSILLAYOTRAS.pdf

Referencia : Nombra en calidad de contrata en la funcién de docente a DONA Daniela Mansilla Arteaga y
otros, en el colegio Josefina Aguirre Montenegro.

Numero de Decreto 961/26-06-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/06%20junio/DT0961 NOMBRAENCALIDADDECONTRAT
AENLAFUNCIONDOCENTEADAGOBERTOPEREZ. pdf

Referencia : nombra en calidad de contrata en la funcion de docente a don Dagoberto Pérez Silva, en la
Direccion de Educacion municipal.

Ndmero de Decreto 962/26-06-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/06%20junio/DTO0962 NOBRAENCALIDADDECONTRATAE
NLAFUNCIONDOCENTEADANIELAANDUEZA.pdf

Referencia : nombra en calidad de contrata en la funcién de docente a Daniela Andueza Avendario, en el
Colegio Baquedano.
Numero de Decreto 963/26-06-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/06%20junio/DTO963 NOMBRAENCALIDADDECONTRAT
AENLAFUNCIONDOCENTEANATALIACARCAMO.pdf

Referencia :nombra en calidad de contrata en la funcidn de docente a dofia Natalia Carcamo Melehuechun
y Otros, en el colegio Victor Domingo Silva.

Numero de Decreto 964/26-06-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/06%20junio/DTO0964 NOMBRAENCALIDADDECONTRAT
ANATALIAMORAYOTRA.pdf

Referencia : Nombra en calidad de contrata en la funcion de docente a dofia Natalia Mora Diaz y otra, en el
colegio Valle de la Luna.
Numero de Decreto 965/26-06-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/06%20junio/DTO965 NOMBRAENCALIDADDECONTRAT
AENLAFUNCIONDOCENTEAHECTOROPAOQ.pdf

Referencia : Nombra en calidad de contrata en la funcion de docente a don Hector Herndndez Opazo y
Otros, en el colegio Bicentenario Altos del Mackay.
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COYHAIQUE
Municipalidad

Numero de Decreto 966/26-06-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/06%20junio/DT0966 NOMBREENCALIDADDECONTRAT
AMAIZACASTROYOTRA.pdf

Referencia : Nombra en calidad de contrata en la funcion de docente a dofia Maiza Castro Castro y Otra, en
el colegio Nieves del Sur.
Numero de Decreto 967/26-06-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/06%20junio/DTO967 NOMBRAENCALIDADDECONTRAT
AELIZABETHPRATTORRES.pdf

Referencia : aprueba contrato de trabajo a dofa Elizabeth Prat Torres, en la Direccion de Educacion
Municipal
Ndmero de Decreto 968/26-06-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/06%20junio/DTO968 APRUEBACONTRATODETRABAJOD
ETERESAMARQUEZ.pdf

Referencia : Aprueba Modificacion de Contrato de dofia Teresa Mdrquez Saldivia, para desempefiarse como
Terapeuta Ocupacional en el Liceo Josefina Aguirre Montenegro.

Numero de Decreto 969/26-06-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/06%20junio/DTO0969 APRUEBACONTRATODETRABAJOD
ETERESAMARQUEZ pdf

Referencia : prueba Contrato de trabajo a dofia Teresa Mdrquez Saldivia, en el Liceo Republica Argentina,
como terapeuta Ocupacional.

Numero de Decreto 970/26-06-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/06%20junio/DTO970 MODIFICACIONDECONTRATOALEJ
ANDRACAILEO.pdf

Referencia : Aprueba Modificacion de Contrato de trabajo a dofia Alejandra Caileo Pinilla, quien se
desemperia en el Colegio Diferencial Esparia.

Numero de Decreto 978/01-07-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/07%20julio/DTO971 REGISTRAPERMISOYFERIADOANAS
ANDOVALYOTROS.pdf

Referencia : Aprueba Modificacion de contrato a dofia Jocelin Diaz Carcamo, para desemperiarse como
Monitora de orquesta en el colegio Nieves del Sur.

Ndmero de Decreto 979/01-07-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/07%20julio/DTO979 MODCONTRATOMARCELAESTER.p
df

Referencia : Modificacion de contrato de dofia Marcela Ortiz Sandoval, para desempefiarse como Psicéloga
en el colegio Josefina Aguirre Montenegro.

Ndmero de Decreto 980/01-07-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/07%20julio/DTO980 MODCONTRATOEVELYNGALLARDO
.pdf

Referencia : Modificacion de contrato de dofia Evelyn Gallardo Castillo, para desempefiarse como Técnico en
Educacion Especial en el colegio Diferencial Espaiia.

Numero de Decreto 981/01-07-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/07%20julio/DT0981 APRUBEAMODCONTRATOYOLAND
AANDRADE.pdf

Referencia : Aprueba modificacion de contrato de dofia Yolanda Andrade Fernandez, en la direccion de
educacion Municipal.

Numero de Decreto 982/01-07-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/07%20julio/DT0982 APRUEBAMODCONTRATORAURIBE
.pdf

Referencia : Aprueba modificacion de contrato de don Raul Uribe Pérez, para desempefiarse como
Constructor Civil del Departamento de Infraestructura de la Direccion de Educacion Municipal.

Ndmero de Decreto 983/01-07-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/07%20julio/DTO0983 APRUEBAMODCONTRATOCAROLIN
ASAIIG.pdf

Referencia : Aprueba Modificacién de contrato de dofia Carolina Saigg Oportot, para desempefiarse como
paradocente en el colegio Pedro Quintana Mansilla.

Numero de Decreto 984/01-07-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/07%20julio/DT0984 MODCONTRATODO%c3%91AFERN
ANDAJEREZ.pdf

Referencia : Aprueba Modificacion de Contrato de dofia Fernanda Jerez Vera, para desempefiarse como
Técnico en Educacion Especial en el colegio Diferencial Esparia-

Numero de Decreto 985/01-06-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/07%20julio/DTO985 MODCONTRATOSANDRAMELLA.pd
f
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COYHAIQUE
Municipalidad

Referencia : Aprueba Modificacion de contrato de dofia Sandra Mella Guzmdn, para desempefiarse como
Psicéloga en el Escuela Diferencial Espafia.

Ndmero de Decreto 988/04-07-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/07%20julio/DTO988 APRUEBACONTRATOMARCELABAS
CU%c3%91AN.pdf

Referencia : Aprueba contrato de dofia Marcela Bascufian Diaz, para desempefiarse como Auxiliar de
servicios menores en el colegio Pedro Quintana Mansilla.

Numero de Decreto 990/04-07-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/07%20julio/DTO990 APRUEBAMODCONTRATONICOLAS

GONZALEZ. pdf

Referencia : Aprueba Modificacion de contrato de don Nicolds Gonzalez Dumuihual, para desempefiarse
como Monitor de Bronce en el colegio José Silva Ormefio.

Numero de Decreto 992/04-07-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/07%20julio/DT0992 MODCONTRATOEBELINYEFI.pdf
Referencia : Modificacién de contrato de trabajo de dofia Ebelin Yefi Aviles, para desempefiarse como
Kimeltuchefe, en la escuela Nieves del Sur.

Ndmero de Decreto 996/05-07-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/07%20julio/DTO0996 APRUEBACONTRATACIONDEBENJA
MINALEJANDROYA%c3%91EZTECA.pdf

Referencia : Aprueba contrato de do Benjamina Ydiiez Teca, para ejecutar el Programa Noche Digna
Componente 2 Centros temproales.

Numero de Decreto 997/05-07-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/07%20julio/DTO997 APRUEBATERMINORELACIONLABO
RALMARVINMANSILLA.pdf

Referencia : Aprueba termino de relacion laboral a don Marvin Mansilla Legue, en el jardin Aiken Yemel.
Numero de Decreto 998/05-07-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/07%20julio/DT0998 APRUEBACONTRATODETRABAJOA
DONCARLOISLEGUECUYULESCUELAVALLESIMPSON.pdf

Referencia : Aprueba contrato de don Carlos Legue Cuyul, para desempefiarse como Auxiliar de servicios
menores en el colegio Valle Simpson.

Ndmero de Decreto 999/05-07-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/07%20julio/DT0999 APRUEBACONTRATODETRABAJOCL
AUDIOARTUROIGORJARDINFUTUROAUSTRAL.pdf

Referencia : Aprueba contrato de trabajo en calidad de reemplazo a don Claudio Igor Mansilla, en el Jardin
Futuro Austral, como auxiliar de servicios menores.

Ndmero de Decreto 1006/10-07-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/07%20julio/DTO1006 APRUEBACONTRATOCLAUDIAAG
UILAR.pdf

Referencia : Aprueba contrato de dofia Claudia Aguilar Zenteno en reemplazo, en jardin Futuro Austral,
como Auxiliar de Pdrvulos.

Numero de Decreto 1007/10-07-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/07%20julio/DTO1007 MODCONTRATOLUISMALDONAD
O.pdf

Referencia : Modificacién de contrato de trabajo de don Marcelo Maldonado Ruiz, como Auxiliar de servicios
menores en el colegio Valle Simpson.

Municipal

Numero de Decreto 3559/24-06-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/06%20junio/DT03559 AU
TORIZATRATODIRECTO2DELECTRONICA.pdf

Referencia : Autoriza Trato directo para la mantencion de 34 estufas a pellets, al proveedor Sres. 2D
Electrénica S.A., por un monto de 52.039.993, Impuestos Incluidos.

Ndmero de Decreto 3588/25-06-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/06%20junio/DTO3588 AU
TORIZATRATODIRECTORUEDAMAS.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para la compra de neumdticos para vehiculo PPU DXVV-64, Oficina de
fiscalizacién, al proveedor Sres. RUEDAMAS, por un monto de 5248.001 impuestos incluidos.

Ndmero de Decreto 3589/25-06-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/06%20junio/DTO3589 ADJ
UDICALICITACIONCANCHADEFUTBOLCLUBDEPORTEYRODEOUNIONDELVALLE.pdf

Referencia : Adjudica licitacién publica para proyecto”Construccion Cierre Perimetral Cancha de Futbol Club
de Deporte y Rodeo Union del Valle”, al proveedor Sr. Mario Fuentes Barrientos, por un monto de 522.921.393
impuestos incluidos.
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http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/07%20julio/DTO1006_APRUEBACONTRATOCLAUDIAAGUILAR.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/07%20julio/DTO1007_MODCONTRATOLUISMALDONADO.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/07%20julio/DTO1007_MODCONTRATOLUISMALDONADO.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generales/06%20junio/DTO3559_AUTORIZATRATODIRECTO2DELECTRONICA.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generales/06%20junio/DTO3559_AUTORIZATRATODIRECTO2DELECTRONICA.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generales/06%20junio/DTO3588_AUTORIZATRATODIRECTORUEDAMAS.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generales/06%20junio/DTO3588_AUTORIZATRATODIRECTORUEDAMAS.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generales/06%20junio/DTO3589_ADJUDICALICITACIONCANCHADEFUTBOLCLUBDEPORTEYRODEOUNIONDELVALLE.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generales/06%20junio/DTO3589_ADJUDICALICITACIONCANCHADEFUTBOLCLUBDEPORTEYRODEOUNIONDELVALLE.pdf

COYHAIQUE

Municipalidad

Numero de Decreto 3590/25-06-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/06%20junio/DTO3590 AU
TORIZATRATODIRECTOORLANDORIQUELME.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para la contratacion de almuerzo para actividad de cierre de la VIl version
del Seminario un Encuentro con nuestra Historia, al proveedor Sr. Orlando Jofré Riquelme “Fogdn de Victorino”, por
un monto de 536.500 impuestos incluidos.

Numero de Decreto 3594/25-06-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/06%20junio/DTO3503 AU
TORIZATRATODIRECTOORLANDOJOFRE.pdf

Referencia : Aprueba Modificacion de contrato de prestacion de servicios con dofia Cinthia Paola Vladilo
Zudiga.
Ndmero de Decreto 3595/26-06-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Contrato/06%20junio/DT0O3595 APR
UEBACONTRATOCARLOSCARDENAS.pdf

Referencia : Aprueba contrato de trabajo de don Carlos Cardenas Alonso, para desempefiar como
trabajador en el Programa de Empleo Municipal.

Ndmero de Decreto 3596/26-06-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Contrato/06%20junio/DT03596 APR
UEBACONTRATOLEONARDORIQUELME.pdf

Referencia : Aprueba contrato de trabajo de don Leonardo Riquelme Estroz, para desemperfiar labores de
Maestro de Obras en el Programa de Empleo Municipal

Numero de Decreto 3597/26-06-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/06%20junio/DTO3519 AU
TORIZATRATODIRECTOITFLABOMEDFARMACEUTICA.pdf

Referencia : Aprueba contrato de trabajo de don Alejandro Oliva Aguila, para desempefiar labores de
trabajador de Obras en el Programa de Empleo Municipal.

Numero de Decreto 3598/26-06-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Contrato/06%20junio/DTO3598 APR
UEBACONTRATOJULIOGODOY.pdf

Aprueba contrato de trabajo de don Julio Godoy Gomez, para desemperfiar labores de trabajador de Obras en el
Programa de Empleo Municipal.

Numero de Decreto 3899/26-06-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generales/07%20julio/DTO3899 AUT
ORIZATRATODIRECTOCASALAIBE. pdf

Referencia : Aprueba contrato de trabajo de don Luis Riquelme Bdez, para desempefar labores de
trabajador de Obras en el Programa de Empleo Municipal.

Ndmero de Decreto 3600/26-06-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Contrato/06%20junio/DT0O3600 APR
UEBACONTRATOCAROLINAGUI%c3%91EZYANGELITAROS.pdf

Referencia : Aprueba contrato de trabajo de dofia Carolina Guifiez Aguilar y Angelita Roa Saldivia, para
desempefiarse ambas en labores de trabajadoras de Obras en el Programa de Empleo Municipal.

Numero de Decreto 3601/26-06-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Contrato/06%20junio/DT03601 APR
UEBACONTRATOCESARGODOY.pdf

Referencia : Aprueba contrato de trabajo de don Cesar Godoy Mdrquez, para desempefiar labores de
trabajador de Obras en el Programa de Empleo Municipal.

Numero de Decreto 3602/26-06-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Contrato/06%20junio/DTO3602 APR
UEBACONTRATOCRISTIANURIBE. pdf

Referencia : Aprueba contrato de trabajo de don Cristhian Uribe Lopez, para desempeiar labores de
trabajador de Obras en el Programa de Empleo Municipal.

Ndmero de Decreto 3603/26-06-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D _generales/Municipal/Contrato/06%20junio/DTO3603 APR
UEBACONTRATOJOSEMAUNA.pdf

Referencia : Aprueba contrato de trabajo de don José Mauna Barrionuevo, para desempefiarse ambas en
labores de trabajadoras de Obras en el Programa de Empleo Municipal.

Ndmero de Decreto 3604/26-06-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Contrato/06%20junio/DTO3604 APR
UEBACONTRATODETRABAJONIEVESRIQUELME.pdf

Referencia : Aprueba contrato de trabajo de don Nieves Riquelme San Martin, para desempefar labores
administrativa en el Programa de Empleo Municipal.

Numero de Decreto 3618/26-06-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/06%20junio/DT03618 AU
TORIZATRATODIRECTOJUANMARTINSALDIAS. pdf
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http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generales/06%20junio/DTO3590_AUTORIZATRATODIRECTOORLANDORIQUELME.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generales/06%20junio/DTO3590_AUTORIZATRATODIRECTOORLANDORIQUELME.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generales/06%20junio/DTO3503_AUTORIZATRATODIRECTOORLANDOJOFRE.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generales/06%20junio/DTO3503_AUTORIZATRATODIRECTOORLANDOJOFRE.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Contrato/06%20junio/DTO3595_APRUEBACONTRATOCARLOSCARDENAS.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Contrato/06%20junio/DTO3595_APRUEBACONTRATOCARLOSCARDENAS.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Contrato/06%20junio/DTO3596_APRUEBACONTRATOLEONARDORIQUELME.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Contrato/06%20junio/DTO3596_APRUEBACONTRATOLEONARDORIQUELME.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generales/06%20junio/DTO3519_AUTORIZATRATODIRECTOITFLABOMEDFARMACEUTICA.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generales/06%20junio/DTO3519_AUTORIZATRATODIRECTOITFLABOMEDFARMACEUTICA.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Contrato/06%20junio/DTO3598_APRUEBACONTRATOJULIOGODOY.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Contrato/06%20junio/DTO3598_APRUEBACONTRATOJULIOGODOY.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generales/07%20julio/DTO3899_AUTORIZATRATODIRECTOCASALAIBE.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generales/07%20julio/DTO3899_AUTORIZATRATODIRECTOCASALAIBE.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Contrato/06%20junio/DTO3600_APRUEBACONTRATOCAROLINAGUI%c3%91EZYANGELITAROS.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Contrato/06%20junio/DTO3600_APRUEBACONTRATOCAROLINAGUI%c3%91EZYANGELITAROS.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Contrato/06%20junio/DTO3601_APRUEBACONTRATOCESARGODOY.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Contrato/06%20junio/DTO3601_APRUEBACONTRATOCESARGODOY.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Contrato/06%20junio/DTO3602_APRUEBACONTRATOCRISTIANURIBE.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Contrato/06%20junio/DTO3602_APRUEBACONTRATOCRISTIANURIBE.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Contrato/06%20junio/DTO3603_APRUEBACONTRATOJOSEMAUNA.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Contrato/06%20junio/DTO3603_APRUEBACONTRATOJOSEMAUNA.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Contrato/06%20junio/DTO3604_APRUEBACONTRATODETRABAJONIEVESRIQUELME.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Contrato/06%20junio/DTO3604_APRUEBACONTRATODETRABAJONIEVESRIQUELME.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generales/06%20junio/DTO3618_AUTORIZATRATODIRECTOJUANMARTINSALDIAS.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generales/06%20junio/DTO3618_AUTORIZATRATODIRECTOJUANMARTINSALDIAS.pdf

COYHAIQUE
Municipalidad

Referencia : Autoriza Trato directo para la Adquisicion de servicio de podologia para usuarios beneficiarios
del programa Red Local de Apoyos y Cuidados, al proveedor Sr. Juan Martin Saldias, por un monto de 5360.000
Impuestos Incluidos.

Ndmero de Decreto 3619/26-06-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/06%20junio/DTO3619 AU
TORIZATRATODIRECTOSANDRARAMIREZ.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para la contratacion de servicio de peluqueria a domicilio para usuarios
del programa Red Local de Apoyos y Cuidados, al proveedor Sandra Ramirez Llanos, por un monto de $375.000
impuestos incluidos.

Numero de Decreto 3624/26-06-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Contrato/06%20junio/DT03624 APR
UEBACONTRATODEMOVILIACIONREGISTRODEHOGARES.pdf

Referencia : Aprueba Contrato de Prestacion de Servicios de Movilizacién convenio Registro Social de
Hogares 2019, al proveedor Sr. Dario Figueroa Castro.

Numero de Decreto 3629/26-06-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/06%20junio/DTO3629 CAL
IFICAPORLANATURALEZADELANEGOCIACIONCOMOURGENCIAYADJUDICASERVICIOPORTRATODIRECTO.pdf
Referencia : Califica por la naturaleza de la negociacion como urgencia y adjudica servicio por trato directo
de reparacion instalaciones eléctricas Oficinas ex Dideco, al proveedor, Sr. Gabriel Fuentes Barrientos, por un monto
de $719.950 impuestos incluidos.

Numero de Decreto 3638/26-06-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/06%20junio/DT03638 APR
UEBACONTRATODETRABAJOAANDRESOYARZUN.pdf

Referencia : Aprueba contrato de trabajo de don Andrés Oyarzun Vargas, Programa de Empleo Municipal.
Ndmero de Decreto 3640/26-06-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D _generales/Municipal/Generales/06%20junio/DTO3640 AU
TORIZATRATODIRECTODESABOLLADURAJUANNES. pdf

Referencia : Autoriza trato directo para la contratacion de reparacion tapabarros vehiculo de Alcaldia, a la
des abolladura Juannes, por un monto de $90.000 impuestos incluidos.

Ndmero de Decreto 3641/26-06-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/06%20junio/DT03641 AU
TORIZATRATODIRECTOSONIAQUIROGA.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para compra de alimentos Programa OPD, al proveedor Sra. Sonia
Quiroga Mera, por un monto de $S48.200 impuestos incluidos.

Numero de Decreto 3642/26-06-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/06%20junio/DT03642 AU
TORIZATRATODIRECTOESCOFI.pdf

Referencia Autoriza trato directo para la compra de materiales de oficina para Programa OPD, al proveedor
Escofi Ltda, por un monto de $405.919 impuestos incluidos.

Numero de Decreto 3643/26-06-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/06%20junio/DT03643 AU
TORIZATRATODIRECTOESCOFI.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para la compra de Atriles, al proveedor Sres. ESCOFI, por un monto de
$122.951 impuestos incluidos.

Ndmero de Decreto 3644/26-06-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D _generales/Municipal/Generales/06%20junio/DT03644 AU
TORIZATRATODIRECTOESCOFI.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para la compra de una encuadernadora al proveedor Sres. Escofi Ltda,
por un monto de $223.940 impuestos incluidos.

Ndmero de Decreto 3645/26-06-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/06%20junio/DTO3645 AU
TORIZATRATODIRECTOSODIMAC.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para la compra de Premios, al proveedor Sodimac, por un monto de
$349.050 impuestos incluidos.

Numero de Decreto 3646/26-06-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/06%20junio/DTO3646 AU
TORIZATRATODIRECTOPATAGONSERVICIOSERVICIOINTEGRALES. pdf

Referencia : Autoriza trato directo para la contratacion de la mantencion del camion municipal al proveedor
Sres. Patagdn Servicio Integrales SpA., por un monto de $699.263 impuestos incluidos.}

Numero de Decreto 3650/26-06-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/06%20junio/DTO3650 ADJ
UDICALICITACIONPUBLICA.pdf

Referencia : Adjudica licitacion publica ID N°2495-14-LE19, contratacion Obra vendida, al proveedor
Empresa Tejuelera E.I.R.L., por un monto de 527.251.000 impuestos incluidos.
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http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generales/06%20junio/DTO3640_AUTORIZATRATODIRECTODESABOLLADURAJUANNES.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generales/06%20junio/DTO3640_AUTORIZATRATODIRECTODESABOLLADURAJUANNES.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generales/06%20junio/DTO3641_AUTORIZATRATODIRECTOSONIAQUIROGA.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generales/06%20junio/DTO3641_AUTORIZATRATODIRECTOSONIAQUIROGA.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generales/06%20junio/DTO3642_AUTORIZATRATODIRECTOESCOFI.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generales/06%20junio/DTO3642_AUTORIZATRATODIRECTOESCOFI.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generales/06%20junio/DTO3643_AUTORIZATRATODIRECTOESCOFI.pdf
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COYHAIQUE
Municipalidad

Numero de Decreto 3655/26-06-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/06%20junio/DTO3655 ADJ
UDICALICITACIONPUBLICAPARALAADJUDICACIONDECONTRATACIONDESERVICIOS. pdf

Referencia : Adjudica licitacion publica para contratacion de servicios de consultoria en asesoria técnica del
proyecto Conservacion Diversas Vias Urbanas, ciudad de coyhaique., al proveedor Sr. Raul Vargas Arangua, por un
monto de $22.690.000 impuestos incluidos.

Numero de Decreto 3657/26-06-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/06%20junio/DTO3657 AU
TORIZATRATODIRECTOLABORATORIOSAVAL.pdf

Referencia : Autoriza Trato directo y efectuese contratacion con Laboratorio Saval S.A, por un monto de
$270.723 Impuestos Incluidos.

Ndmero de Decreto 3658/26-06-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/06%20junio/DTO3658 AU
TORIATRATODIRECTOBAYERSA.pdf

Referencia : Autoriza trato directo y efectuese contratacion con Laboratorio Bayer S.A, por un monto de
$812.389 impuestos incluidos.

Ndmero de Decreto 3659/26-06-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/06%20junio/DT03659 APR
UEBACONTRATOONSTRUCCIONSANITARIALOMASDELRIOCOYHAIQUE.pdf

Referencia : Aprueba contrato acepta garantia del proyecto Construccion Caseta Sanitaria Lomas del Rio
Coyhaique, al proveedor Sr. Mario Fuentes Barrientos, por un monto de $11.745.000 impuestos incluidos.

Numero de Decreto 3663/27-06-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/06%20junio/DTO3663 AU
TORIZATRATODIRECTOLABORATORIORECALCINE.pdf

Referencia : Autoriza trato directo y efectuese contratacion con el laboratorio Recalcine S.A, por un monto
de $302.118 impuestos incluidos.

Numero de Decreto 3678/28-06-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/06%20junio/DTO3678 AU
TORIZATRATODIRECTOSONIACASTRO.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para la adquisicion de relatoria el dia 10 de julio de 2019, para
integrantes de la Red Local de Apoyos y Cuidados, al proveedor Sra. Sonia Castro Tobolka, por un monto de
$480.000 impuestos incluidos.

Numero de Decreto 3679/28-06-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D generales/Municipal/Generales/06%20junio/DTO3679 AU
TORIZATRATODIRECTOMARIADELOSANGELESZU%c3%91IGA.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para la adquisicion de relatoria, para integrantes de la Red Local de
Apoyos y Cuidados, al proveedor Sra. Maria de los Angeles Zufiga, por un monto de $480 impuestos incluidos.
Ndmero de Decreto 3683/28-06-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/06%20junio/DTO3509 AU
TORIZATRATODIRECTOMLCOMPUTACION.pdf

Referencia : Aprueba contrato de trabajo de ejecucion de proyecto “Construccion Cierre perimetral y bancas
de suplentes Club Deportivo y Social Seis Lagunas”, con el Sr. Mario Fuentes Barrientos, por un monto de
$16.316.109 impuestos incluidos.

Numero de Decreto 3707/28-06-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/06%20junio/DTO3707 AU
TORIZATRATODIRECTODANIELPEDREROS. pdf

Referencia : Autoriza trato directo para el servicio de tallerista unidad de equipos municipales, al proveedor
Sr. Daniel Pedreros Poblete, por un monto de $333.333 impuestos incluidos.

Numero de Decreto 3709/28-06-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/06%20junio/DTO3709 AU
TORIZATRATODIRECTOBANQUETERIAAUSTRAL.pdf

Referencia Autoriza trato directo para el servicio de café para taller de contabilidad y remuneraciones, al
proveedor Sr. Banqueteria Austral SPA., por un monto de $250.000 impuestos incluidos.

Numero de Decreto 3714/02-07-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D generales/Municipal/Generales/07%20julio/DTO3714 ADJ
UDICALICITACIONCONTRATACIONSERVIICODEEMPLEQ. pdf

Referencia : Adjudica licitacién publica para la contratacion Servicio de Arriendo Camion Programa de
Empleo Municipal, con la empresa Servicios Integrales Claudio Patricio Alvarado Villegas E.I.R.L. Impuestos incluidos.
Ndmero de Decreto 3722/02-07-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/07%20julio/DTO3722 AUT
ORIZATRATODIRECTOHIPOLITOAQUEVEQUE.pdf

Referencia : Autoriza compra de boldn de rechazo puestos “in situ”, en calle bonifacia con canal Vicuiia, al
proveedor Sr. Hipdlito Aqueveque Vargas, por un monto $53.550 impuestos incluidos.
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COYHAIQUE
Municipalidad

Numero de Decreto 3723/02-07-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/07%20julio/DTO3723 AUT
ORIZATRATODIRECTOSODIMAC.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para la compra de escritorios para profesionales del programa Proviene y
Actuar a tiempo, al proveedor Sres. Sodimac .S.A, por un monto de $387.420 impuestos incluidos.

Numero de Decreto 3727/02-07-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/07%20julio/DTO3727 AUT
ORIZATRATODIRECTOPABLOCUEVAS.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para contratar clases de capoeira a realizar, en poblacion el bosque,
Programa Previene, al proveedor Sr. Pablo Cuevas Sanchez, por un monto de S88.889 impuestos incluidos.

Ndmero de Decreto 3740/02-07-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/07%20julio/DTO3740 AUT
ORIZATRATODIRECTOREBECASAEZ.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para la compra de articulos de oficina para Programa Previene, al
proveedor Sra. Rebeca Sdez Godoy, por un monto de 202.500 impuestos incluidos.

Numero de Decreto 3741/02-07-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/07%20julio/DTO3741 AUT
ORIZATRATODIRECTOREBECASAEZ.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para la compra de articulos de oficina para el Programa Actuar a tiempo,
por un monto de $330.074 impuestos incluidos.

Numero de Decreto 3753/04-07-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/07%20julio/DTO3753 AUT
ORIZATRATODIRECTOMLCOMPUTACION.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para reparacion y mantencion de impresora y proyector de la Oficina de
OPD, al proveedor Sres. ML Computacién y Tecnologia Ltda., por un monto de 594.000 impuestos incluidos.

Ndmero de Decreto 3754/04-07-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/07%20julio/DT03754 AUT
ORIZATRATODIRECTOCOMERCIALSOTOCOPIAS. pdf

Referencia : Autoriza trato directo para compra de juegos ludicos para actividad de oficina de OPD, al
proveedor Comercial Sotocopias, por un monto de $47.940 impuestos incluidos.

Ndmero de Decreto 3757/04-07-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D generales/Municipal/Generales/07%20julio/DT03757AUTO
RIZATRATODIRECTOFARMACIASCRUZVERDE.pdf

Referencia Autoriza trato directo para la compra de suplementos alimenticios, para beneficiarios de
Programa Red local de Apoyos y Cuidados, por un monto de $119.460 impuestos incluidos.

Numero de Decreto 3758/04-07-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/07%20julio/DTO3758 AUT
ORIZATRATODIRECTODENTALVALDIVIA.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para compra de articulos de aseo dental para beneficiarios del Programa
Red Local de Apoyos y Cuidaos, al proveedor Sres. Dental Valdivia, por un monto de $239.100 Impuestos incluidos.
Numero de Decreto 3768/04-07-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/07%20julio/DTO3768 AUT
ORIZATRATODIRECTOCLAUDIASALDIVIA.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para adquisicion de alimentos para usuarias, nifios y nifias del programa
Casa de Acogida, Coyhaique, al proveedor Sra. Claudia Saldivia Vidal, por un monto de 5265.097 impuestos
incluidos.

Numero de Decreto 3769/04-07-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D generales/Municipal/Generales/07%20julio/DTO37 69AUTO
RIZATRATODIRECTOCLAUDIASALDIVIA.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para adquisicion de articulos de aseo para usuarias, nifias, nifios del
programa Casa de Acogida, Coyhaique, al proveedor Sra. Claudia Saldivia Vidal, por un monto de 589.711 impuestos
incluidos.

Ndmero de Decreto 3774/04-07-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/07%20julio/DT03774 AUT
ORIZATRATODIRECTOSODIMAC.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para copra de cajonera, al proveedor Sres. Sodimac S.A, por un monto de
$137.778 impuestos incluidos.

Ndmero de Decreto 3779/05-07-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/07%20julio/DTO3779 AUT
ORIZATRATODIRECTOCOMERCIALCASAALICIA.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para la compra de un radiador al proveedor Sres. Comercial Casa Alicia
S.A, por un monto de 556.990 impuestos incluidos.

Numero de Decreto 3780/05-07-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/07%20julio/DTO3780 AUT
ORIZATRATODIRECTOLABORATORIOSSMBFARMA.pdf
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COYHAIQUE
Municipalidad

Referencia : Autoriza trato directo para la contratacion con el laboratorio SMB FARMA S.A, por un monto de
$142.800 impuestos incluidos.

Ndmero de Decreto 3781/05-07-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/07%20julio/DTO3781 AUT
ORIZATRATODIRECTOCOMECIALPHARMASAN.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para contratacion con la distribuidora Comercial Pharmasan Ltda, por un
monto de $479.042 impuestos incluidos.

Numero de Decreto 3782/05-07-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/07%20julio/DT03782 AUT
ORIZATRATODIRECTOETHONFARMACEUTICAS.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para la contratacion a laboratorio ETHON Farmaceuticals, por un monto
de 5$78.278 impuestos incluidos.

Numero de Decreto 3783/05-07-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generales/07%20julio/DTO3783 AUT
ORIZATRATODIRECTODEUTSCHE.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para la contratacion con el laboratorio Deutsche Pharma, por un monto
de $139.968 impuestos incluidos.

Ndmero de Decreto 3794/05-07-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Contrato/07%20julio/DTO3794 APRU
EBAMODCONTRATOJOSEMAUNA.pdf

Referencia : Aprueba modificacion de contrato a don José Manuel Mauna Barrionuevo, para desempefiarse
en el Programa de Mejoramiento Urbano.

Numero de Decreto 3796/05-07-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/07%20julio/DTO3796 AUT
ORIZATRATODIRECTOSODIMAC.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para compra de Cajas pldsticas que se requieren en la Oficina OPD, al
proveedor Sodimac S.A, por un monto de $68.320 impuestos incluidos.

Numero de Decreto 3798/05-07-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Contrato/07%20julio/DTO3798 APRU
EBAMODCONVENIOCORPORACIONCULTURAL.pdf

Referencia Aprueba modificacion convenio de transferencia entre la Municipalidad de Coyhaique y
Corporacion Cultural Municipal.

Numero de Decreto 3799/05-07-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Contrato/07%20julio/DTO3799 APRU
EBACONTRATOLUCINDAHAEGER.pdf

Referencia : Aprueba contrato de prestacion de servicios de dofia Lucinda Haeger Haeger.

Ndmero de Decreto 3800/05-07-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Contrato/07%20julio/DTO3800 APRU
EBACONTRATOMONICAMAYORGA.pdf

Referencia : Aprueba contrato de trabajo de prestacion de servicios de dofia Monica Mayorga Oyarzun.
Numero de Decreto 3804/05-07-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/07%20julio/DT03804 AUT
ORIZATRATODIRECTOSERGIOCHU%c3%91IL.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para adquisicion de drido integral para pasaje Sr. Agustin Avendaiio y
Panchito Orellana, Sctor Valle Simpson, al Proveedor Sr. Sergio Chufiil Huenchullanca, por un monto de 5490.000
impuestos incluidos.

Numero de Decreto 3807/05-07-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generales/07%20julio/DTO3807 AUT
ORIZATRATODIRECTOFORUS.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para compra de botines de terreno dama, al proveedor Sres. FORUS S.A,
por un monto de $179.980 impuestos incluidos.

Ndmero de Decreto 3810/05-07-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Contrato/07%20julio/DTO3810 APRU
EBACONTRATOANAARRIAGADA.pdf

Referencia : Autoriza contrato de prestacion de servicios de dofia Ana Maria Arriagada Mufioz.

Numero de Decreto 3811/05-07-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Contrato/07%20julio/DTO3811 APRU
EBACONTRATOSILVANATRONCOSO.pdf

Referencia : Aprueba contrato de prestacion de servicios a dofia Silvana Troncoso Videla.

Ndmero de Decreto 3812/05-07-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Contrato/07%20julio/DTO3812 APRU
EBACONTRATOMARIAGOMEZ.pdf

Referencia : Aprueba contrato de prestacion de servicios a dofia Maria Angélica Gomez Arriagada.
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http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generales/07%20julio/DTO3781_AUTORIZATRATODIRECTOCOMECIALPHARMASAN.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generales/07%20julio/DTO3781_AUTORIZATRATODIRECTOCOMECIALPHARMASAN.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generales/07%20julio/DTO3782_AUTORIZATRATODIRECTOETHONFARMACEUTICAS.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generales/07%20julio/DTO3782_AUTORIZATRATODIRECTOETHONFARMACEUTICAS.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generales/07%20julio/DTO3783_AUTORIZATRATODIRECTODEUTSCHE.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generales/07%20julio/DTO3783_AUTORIZATRATODIRECTODEUTSCHE.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Contrato/07%20julio/DTO3794_APRUEBAMODCONTRATOJOSEMAUNA.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Contrato/07%20julio/DTO3794_APRUEBAMODCONTRATOJOSEMAUNA.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generales/07%20julio/DTO3796_AUTORIZATRATODIRECTOSODIMAC.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generales/07%20julio/DTO3796_AUTORIZATRATODIRECTOSODIMAC.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Contrato/07%20julio/DTO3798_APRUEBAMODCONVENIOCORPORACIONCULTURAL.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Contrato/07%20julio/DTO3798_APRUEBAMODCONVENIOCORPORACIONCULTURAL.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Contrato/07%20julio/DTO3799_APRUEBACONTRATOLUCINDAHAEGER.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Contrato/07%20julio/DTO3799_APRUEBACONTRATOLUCINDAHAEGER.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Contrato/07%20julio/DTO3800_APRUEBACONTRATOMONICAMAYORGA.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Contrato/07%20julio/DTO3800_APRUEBACONTRATOMONICAMAYORGA.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generales/07%20julio/DTO3804_AUTORIZATRATODIRECTOSERGIOCHU%c3%91IL.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generales/07%20julio/DTO3804_AUTORIZATRATODIRECTOSERGIOCHU%c3%91IL.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generales/07%20julio/DTO3807_AUTORIZATRATODIRECTOFORUS.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generales/07%20julio/DTO3807_AUTORIZATRATODIRECTOFORUS.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Contrato/07%20julio/DTO3810_APRUEBACONTRATOANAARRIAGADA.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Contrato/07%20julio/DTO3810_APRUEBACONTRATOANAARRIAGADA.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Contrato/07%20julio/DTO3811_APRUEBACONTRATOSILVANATRONCOSO.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Contrato/07%20julio/DTO3811_APRUEBACONTRATOSILVANATRONCOSO.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Contrato/07%20julio/DTO3812_APRUEBACONTRATOMARIAGOMEZ.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Contrato/07%20julio/DTO3812_APRUEBACONTRATOMARIAGOMEZ.pdf

COYHAIQUE
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Numero de Decreto 3813/05-07-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Contrato/07%20julio/DTO3813 APRU
EBACONTRATOADELAIDAGONZALEZ. pdf

Referencia : Aprueba contrato de prestacion de servicios a dofia Adelaida Gonzalez Mardones.

Ndmero de Decreto 3825/08-07-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Contrato/07%20julio/DTO3825 APRU
EBACONTRATODEARRIENDOESPAIOFISICOTYERMINALDEBUSESEMPRESALAANTARTICACASTROLTDA.pdf

Referencia : Aprueba contrato de arriendo de espacio fisico en terminal de buses de coyhaique, a Sres. La
Antdrtica Castro Ltda.
Numero de Decreto 3827/09-07-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/07%20julio/DTO3827 AUT
ORIZATRATODIRECTOYCONTRATACIONRESCO.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para arriendo de retroexcavadora, al proveedor Sres. RESCO, por un
monto de $473.960 impuestos incluidos.

Numero de Decreto 3899/10-07-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/07%20julio/DTO3899 AUT
ORIZATRATODIRECTOCASALAIBE. pdf

Referencia : Autoriza trato directo para la compra de suplementos alimenticios Programa Red Local de
Apoyos y Cuidados, por un monto de $33.000 impuestos incluidos.

Numero de Decreto 3902/10-07-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/07%20julio/DTO3902 AUT
ORIZATRATODIRECTOCOMERCIALELTORREON.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para compra de un motor de arranque, solicitado por el departamento de
Gestién Medio Ambiente y Servicio, por un monto de $154.500 impuestos incluidos.

9. SOMETIMIENTO DE CONTRATOS Y CONVENIOS
IGUALES O SUPERIORES A 500 UTM

- Convenio con Subsecretaria Prevencion del Delito (Seg.
Ciudadana)

Sefior Alejandro Huala Cantiman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra al profesional quien expone sobre el punto.

Sefior Diego Betancourt Ulloa, Director de Desarrollo Comunitario:

Explica de acuerdo al informe que este convenio de traspaso de recursos se enmarca
en los convenios que existen con la Subsecretaria de Prevencion del Delito, la
Subsecretaria ha definido focalizar y priorizar los esfuerzos a la comuna debido a la
capacidad de gestibn de su municipio en temas de seguridad, el cual puede ser
invertido en proyectos Psicosociales o de innovacion y tecnologia, que busquen la
prevencion del delito, informe no se inserta por ser copia del antecedente que
fundamenta el acuerdo que a continuacién se transcribe y que el Concejo ha tenido a
la vista.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Saluda a los funcionarios que estan presentes, sefiala que es bueno que se reciban
estos recursos por primera vez como municipio. Expresa, que no le queda claro si
estos recursos se van a intervenir en proyectos Psicosociales o de innovacion y
tecnologia y si estan los proyectos definidos o si se deben definir en el futuro.

Sefior Boris Verdugo, Profesional de Seguridad Ciudadana:
Indica que se estd avanzando en la elaboracién de los proyectos.

Sefior Diego Betancourt Ulloa, Director de Desarrollo Comunitario:
Explica que hay una variedad de proyectos en todas las lineas de accion que se estan
planteando.

Sefor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Se somete el punto a votacién y se alcanza el siguiente:
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http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Contrato/07%20julio/DTO3825_APRUEBACONTRATODEARRIENDOESPAIOFISICOTYERMINALDEBUSESEMPRESALAANTARTICACASTROLTDA.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generales/07%20julio/DTO3827_AUTORIZATRATODIRECTOYCONTRATACIONRESCO.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generales/07%20julio/DTO3827_AUTORIZATRATODIRECTOYCONTRATACIONRESCO.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generales/07%20julio/DTO3899_AUTORIZATRATODIRECTOCASALAIBE.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generales/07%20julio/DTO3899_AUTORIZATRATODIRECTOCASALAIBE.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generales/07%20julio/DTO3902_AUTORIZATRATODIRECTOCOMERCIALELTORREON.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generales/07%20julio/DTO3902_AUTORIZATRATODIRECTOCOMERCIALELTORREON.pdf

COYHAIQUE
Municipalidad

ACUERDO NUMERO SETECIENTOS SESENTA Y SEIS: En Coyhaique, a 25 de julio de
2019, en la sesién Ordinaria N° 96, el Concejo Municipal.

Considerando:

Que, el sefior Diego Betancourt Ulloa, Director de Desarrollo Comunitario, ha presentado
informe donde se somete el Convenio de Transferencia de recursos entre la Subsecretaria de
Prevencion del Delito del Ministerio del Interior y Seguridad Publica y la Municipalidad de
Coyhaique.

Que, dicho informe a la letra sefiala:

“Senor Presidente del Concejo Municipal de Coyhaique Presente
A través del presente, informo a Ud., sobre convenio de transferencia

Oficina de Seguridad Ciudadana:

Informar que, dentro de la oferta programatica de la Subsecretaria de Prevencion del
Delito, contaremos con el programa “Red Nacional de Seguridad Publica”, el que forma
parte del Acuerdo Nacional de Seguridad Publica. Este programa, propone aumentar las
capacidades de gestién municipal en seguridad para intervenir en el fenémeno delictivo de
manera coordinada e integral, principalmente a través del desarrollo de diagnésticos y
planes comunales de Seguridad Publica, inversion en proyectos de prevencion
psicosocial, de innovacién y tecnologia y en asesoria. Esto para que cada municipio a
nivel local cuente con un Plan Estratégico que integre toda la oferta territorial que
despliega la Subsecretaria de Prevencion del Delito.

Por lo anterior, y para la ejecucion del programa durante el afio 2019, la Subsecretaria ha
definido focalizar y priorizar los esfuerzos en su comuna debido a la capacidad de
gestion de su municipio en temas de seguridad, siendo beneficiada por el tercer
componente de la Red Nacional de Seguridad Puablica. De esta forma, su comuna
dispondra de recursos para el financiamiento de proyectos.

. Psicosociales o de innovacion y tecnologia, que busquen la prevencion del delito.
Estos recursos ascienden hasta un monto méximo de $40.000.000.-

Plazo de ejecucién: 12 meses.

La, utilizacion de dichos recursos presupuestarios, quedara supeditada a la presentacion,
y subsecuente aprobacién técnica por parte de esta Subsecretaria, de un proyecto, dentro
del plazo explicitado en el convenio a celebrar entre su municipio y esta Institucion.

Dicho proyecto se encuentra en estudio y desarrollo de nuestra oficina de seguridad
ciudadana que de acuerdo a las solicitudes y levantamientos de informacién elevaran la
propuesta mas pertinente para nuestra comuna”.

Que, habiendo sala legalmente constituida y atendidos los antecedentes indicados se alcanza
el siguiente:

ACUERDO:

SUSCRIBIR el Convenio de Transferencia de recursos entre la Subsecretaria de
Prevencién del Delito del Ministerio del Interior y Seguridad Publica y la Municipalidad
de Coyhaique, cuyo texto es del siguiente tenor:
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Subsecretaria
de Prevencion
del Delito

Gabierno de Chile

FRC/DEE/CBRIFY) /c%mgn-

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE LA SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DELITO DEL MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD
PUBLICA Y LA MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE PARA EJECUTAR EL TERCER
COMPONENTE DE LA RED NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, ANO 2019.

En Santiago de Chile, a 05 de julio de 2019, entre la Subsecretaria de Prevencién del
Delito del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, en adelante indistintamente también
“la Subsecretaria”, representada por la Subsecretaria de Prevenciéon del Delito, dofia
Katherine Martorell Awad, ambas domiciliadas en calle Moneda N°1326, Piso 5°,
comuna de Santiago, Region Metropolitana, por una parte; y la Municipalidad de
Coyhaique, en adelante e indistintamente también “/la Municipalidad”, “Municipio” o
“Entidad Ejecutora”, representada por su alcalde, don Rigoberto Alejandro Huala
Canuman, segun se acreditara, ambos domiciliados en calle Francisco Bilbao N° 357,
comuna de Coyhaique, Region de Aysén, por la otra; se ha convenido lo siguiente:

ANTECEDENTES PRELIMINARES

PRIMERO: De conformidad a lo previsto en el articulo 12° de la Ley N° 20.502, que crea
el Ministerio del Interior y Seguridad Publica, corresponde a la Subsecretaria de
Prevencién del Delito ser el colaborador inmediato del Ministro en todas aquellas
materias relacionadas con la elaboracién, coordinacién, ejecuciéon y evaluacién de
politicas publicas destinadas a prevenir la delincuencia, rehabilitar y a reinsertar
socialmente a los infractores de ley, sin perjuicio del ejercicio de las atribuciones que el
Ministro le delegue, asi como del cumplimiento de las tareas que aquél le encargue.

Asimismo, tiene a su cargo la gestion de la totalidad de los planes y Programas del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica en relacién con la prevencion del delito, la
rehabilitacion y la reinsercion de infractores de ley y la coordinacién de los planes y
Programas que los demas Ministerios y Servicios Publicos desarrollen en éste ambito,
debiendo, para ello, articular las acciones que éstos ejecuten, asi como las prestaciones
y servicios que otorguen de manera de propender a su debida coherencia y a la
eficiencia en el uso de los recursos.

Por su parte, la Ley N°21.125, de Presupuestos para el Sector Publico, afio 2019,
particularmente, su glosa 08 “Red Nacional de Seguridad Publica’, Partida 05, Capitulo
08, Programa 01, Subtitulo 24 item 03, Asignacién 109, del presupuesto asignado a la
Subsecretaria de Prevencién del Delito, dispone que con cargo a esos recursos se podra

1
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efectuar todo tipo de gastos para dar cumplimiento a las actividades de la Red Nacional
de Seguridad Publica, en adelante también “La Red”.

A su turno, por Resolucién Exenta N°968, de 27 de junio del afio en curso, la
Subsecretaria sancioné la denominada ‘Red Nacional de Seguridad Publica”, cuyo
objetivo es contribuir a la prevencién del delito y la violencia permitiendo mejorar las
condiciones de vida de los habitantes de las comunas del pais, con el propésito de
aumentar las capacidades de gestion municipal para reducir factores de riesgo
asociados a la comisién de delitos, incivilidades y situaciones de violencia y que
comprende los siguientes componentes:

a) Asistencia Técnica para la formulacién y/o actualizacion de planes comunales, b)
Asistencia técnica para la ejecucion de los planes comunales de seguridad publica y c)
Financiamiento de proyectos de Prevencién del Delito.

SEGUNDO: Enseguida, conforme a lo dispuesto en el articulo 4° letra j) del Decreto con
Fuerza de Ley N° 1, de 2006, del Ministerio del Interior, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18695, Organica Constitucional de
Municipalidades, y en lo que respecta al ambito de su territorio, los Municipios podran
desarrollar, directamente o con otros érganos de la Administracién del Estado, funciones
relacionadas con el apoyo y el fomento de medidas de prevencion en materia de
seguridad ciudadana y colaborar en su implementacion.

DEL CONVENIO

TERCERO: Objeto. En ese marco contextual, la Subsecretaria de Prevencion del Delito
y la Municipalidad de Coyhaique han resuelto la suscripcion del presente acuerdo de
voluntades, en adelante el “Convenio”, cuyo objeto es que la primera transfiera recursos
presupuestarios a la segunda para que aquella ejecute el componente N° 3 de la “Red
Nacional de Seguridad Publica”, esto es, para que -con cargo a esos recursos- desarrolle
proyectos de prevencion del delito en dicha comuna. El o los proyectos deberan
corresponder a intervenciones situacionales, psicosociales y/o de tecnologia y deberan
ser previamente aprobados por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, en la forma y
plazos que aqui se establecen.

Lo anterior para que -a través de los mismos- se aumente la capacidad del Municipio en
orden a disminuir los factores de riesgo asociados a problemas de seguridad a nivel
comunal, como la comisién de delitos, incivilidades y situaciones de violencia.

Presentacion y aprobacion de proyectos:

El Municipio, en un plazo maximo de 60 dias corridos, contados desde la fecha de
suscripcion de este instrumento, deberd presentar —en Oficina de Partes de la
Subsecretaria de Prevencion del Delito, ubicada en calle Moneda N°1326, Piso 4°,
comuna de Santiago, Regién Metropolitana- un proyecto, el que debera cumplir con los
estandares definidos por las orientaciones tanto técnicas, como administrativas y
financieras, aprobadas por las resoluciones de la Subsecretaria de Prevencion del Delito
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sefialadas en las letras d) y e) de la clausula cuarta siguiente y en las demas directrices
que, para tal efecto, le entregue la Subsecretaria.

Excepcionalmente, podra solicitarse la extensién del plazo para la presentacion de
proyectos hasta por un maximo de 30 dias corridos, cuando existan razones
excepcionales y debidamente justificadas que - calificadas y aprobadas por la
contraparte designada por la Subsecretaria mediante Minuta Técnica- asi lo ameriten.
En tal caso, la extension se formalizard mediante Oficio del Jefe de Division de Gestion
Territorial dirigido al Municipio; Con todo, ha de entenderse que la facultad de calificar la
pertinencia de la eventual peticion de modificacién, radica de forma exclusiva en la
Subsecretaria de Prevencion del Delito, dejando a salvo el derecho de ésta a negarse a
tal solicitud por razones fundadas.

En caso que transcurran los plazos antes indicados o su extension sin que se hubiese
presentado el proyecto por razones imputables al Municipio, la Subsecretaria podra
facultativa y unilateralmente, y sin necesidad de requerimiento, dejar sin efecto este
Convenio mediante resolucién, procediendo el Municipio al reintegro de la totalidad de
los recursos transferidos.

Una vez que el proyecto se encuentre validado por la Subsecretaria, la autoridad
municipal debera enviarlo debidamente firmado y a través del correspondiente oficio
conductor. Asimismo, debera adjuntar firmado un documento denominado “Ficha de
Aprobacién de Proyecto” el que una vez suscrito por la jefatura de |a Division de Gestion
Territorial de la Subsecretaria de Prevenciéon del Delito se insertara en el acto
administrativo que aprobara el proyecto. El formato de la sefialada “Ficha” se adjunta
como anexo al final de este instrumento.

Conforme a lo anterior, el Municipio solo podra utilizar los fondos transferidos con

posterioridad a la total tramitacién del acto administrativo que apruebe técnicamente el
proyecto presentado; determine los usos especificos de los fondos entregados y autorice

la ejecucién del gasto.

DEL MARCO REGULATORIO

CUARTO: La transferencia de los recursos y las obligaciones contraidas por ambas
partes, se regiran por:

a) El presente acuerdo de voluntades aprobado por acto administrativo de la autoridad;

b) La Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija
normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas y sus eventuales modificaciones;

¢) El Manual de Rendiciones de la Subsecretaria de Prevencion del Delito, aprobado por
Resolucién Exenta N°494, de 29 de marzo de 2019 y sus posibles actualizaciones, en
todo lo que no se contraponga con el instrumento a que se refiere la letra anterior;

d) El “Instructivo Administrativo y Financiero de la Division de Gestién Territorial’,
aprobado por la Resoluciéon Exenta N°480, de 28 de marzo del afio en curso y su
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‘modificacion contenida en Resoluciéon Exenta N°622, de 23 de abril de 2019, de la misma
Subsecretaria y sus futuras actualizaciones;

e) Las “Orientaciones Técnicas para las areas sicosociales y situacionales de la
Subsecretaria de Prevencion del Delito”, aprobadas por la Resolucién Exenta N°479, de
28 de marzo de 2019, de la Subsecretaria de Prevencion del Delito y sus eventuales
modificaciones y/o actualizaciones; y

f) La Resolucién Exenta N°968, de 27 de junio del afio en curso, de la Subsecretaria de
Prevencion del Delito que aprobé la denominada “Red Nacional de Seguridad Publica”.

' DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS

QUINTO: El Municipio -mediante Oficio suscrito por su jefe de finanzas y dirigido al
Departamento de Finanzas de la Subsecretaria de Prevencion del Delito- debera
individualizar la cuenta bancaria en la que se administraran los recursos que se le
entregaran en “vitud de este Convenio, la que debera aceptar transferencias
electrénicas. En el mismo oficio, el Municipio debera indicar en forma expresa que se
trata de una cuenta distinta de aquella en la que se manejan sus fondos ordinarios, ya
que esos dineros no se incorporaran al presupuesto del Municipio.

Cumplido lo anterior y una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que apruebe este acuerdo, la Subsecretaria de Prevenciéon del Delito
transferira a la Municipalidad la suma total de $40.000.000.- (cuarenta millones de
pesos), cantidad que se girara en una sola cuota y siempre que el Municipio no
mantenga rendiciones de cuentas ni reintegros de recursos pendientes, de conformidad
a lo establecido en la Resolucién N°30/2015 de la Contraloria General de la Republica
o la que la sustituya.

Los fondos traspasados deberan ser utilizados de forma exclusiva a la ejecucion de este
Convenio. En consecuencia, la entidad receptora de los recursos seréa directa y exclusiva
responsable del buen uso de los mismos.

Aquellos recursos que no sean utilizados en virtud del presente Convenio deberan ser
restituidos a la Subsecretaria, conjuntamente con la rendicién de cuentas final de que
trata mas adelante este instrumento.

Si transcurridos 10 dias corridos desde la total tramitacién del acto administrativo

que aprueba este Convenio no se han transferido los recursos por problemas de
exclusiva responsabilidad de la Municipalidad (rendiciones pendientes, recursos

pendientes de reintegro o no individualizacién de la cuenta bancaria, por ejemplo) la

Subsecretaria podra terminar unilateralmente el presente Convenio.

Con cargo a los recursos transferidos por la Subsecretaria, se podra financiar, hasta por
el monto que a continuacién se indica, lo siguiente:
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Proyectos del Prgqrama Red Nacnonal de SeLndad Publica $40.000.000.- _

Total $40.000.000.-

DE LAS OBLIGACIONES DE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DELITO

SEXTO: La Subsecretaria de Prevencion del Delito, contrae las siguientes obligaciones:

a) Transferir al Municipio -una vez cumplidas las condiciones para ello- la cantidad

b

~

c)

d

e

~

-~

indicada en la clausula precedente;

Aprobar, en la forma que indica este acuerdo, el o los proyectos que presente el
Municipio en virtud de este acuerdo, los que deberan ajustarse a las exigencias
técnicas entregadas por la Subsecretaria;

Monitorear la ejecucion del Convenio y de el o los proyectos que se financien con
ocasion del mismo y de los gastos autorizados con cargo a aquel;

Velar por la correcta ejecucion de los recursos transferidos en razén del presente
instrumento; -

Supervisar, coordinar, fiscalizar y controlar el correcto desarrollo de la Red
Nacional de Seguridad Publica, velando, ademas, porque este Convenio el o los
proyectos que se le asocien se desarrolien arménicamente y con observancia de
la ley;

Designar una contraparte técnica con responsabilidad administrativa que actte
en su representacion ante el Municipio en todo aquello que incida o se derive de
la ejecucion de este Convenio y de el o los proyectos que se le asocien, quien
tendra a lo menos las siguientes funciones:

o Supervisar y controlar el desarrollo de lo convenido, velando por el estricto
cumplimiento de los objetivos, plazos y demas condiciones acordadas.

e Mantener actualizado un compendio de archivos con la totalidad de los
antecedentes del presente Convenio;

e Informar a su contraparte respecto de la recepcién y revisién de las rendiciones
de cuenta parciales y finales;

o Ser el interlocutor vélido con el Municipio para todos los aspectos que se deriven
de la ejecucion de este Convenio;

» Ser receptor de todo tipo de requerimientos emanados desde el Municipio;
» Dejar constancia por escrito de todos los acuerdos establecidos entre las partes

comparecientes. En este sentido, el canal vélido de comunicacién serd mediante
las Oficinas de Partes respectivas.; y
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« Otras que le entregue el presente acuerdo y, en general, todas aquellas que
tengan por objeto velar por los intereses de la Subsecretaria de Prevencién del
Delito y de la recta ejecucién de este Convenio.

Y, en general, todas aquellas que resulten necesarias para la correcta ejecucion
de este Convenio.

DE LAS OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

SEPTIMO: Por su parte, para la adecuada ejecucion del presente Convenio, el Municipio
contrae las siguientes obligaciones, cuyo incumplimiento sera causal suficiente para la
terminacion del presente Convenio:

a)

b)

c)

d)

e)

h)

Utilizar los fondos transferidos en virtud del presente acuerdo de voluntades sélo
con posterioridad a la total tramitacién del acto administrativo que apruebe el o
los proyectos especificos que se financiaran con cargo a esos recursos;

Presentar el o los proyectos la forma y plazos establecidos en este instrumento y
subsanar oportunamente las observaciones formuladas por la Subsecretaria;

Permitir, facilitar y entregar toda la informacion requerida por la Subsecretaria de
Prevencion del Delito, para que ésta pueda monitorear de forma adecuada el
desarrollo de este Convenio y la ejecucion de el o los proyectos que se financien
con ocasion del mismo, asi como las fiscalizaciones que le competen de manera
optima.

Ejecutar el o los proyectos aprobados por la Subsecretaria, en conformidad a los
términos, condiciones y plazos establecidos en el presente Convenio y en el acto
administrativo que los apruebe;

Presentar oportunamente las rendiciones de cuentas’- de acuerdo a lo previsto
en este instrumento - e Informe de Sistematizacion,;

Designar una contraparte técnica con responsabilidad administrativa que actte
en su representacion ante la Subsecretaria de Prevencién del Delito en todo
aquello que incida o se derive de la ejecucion de este Convenio;

Segun corresponda, elaborar o actualizar -en el marco de la Ley N° 20.965-
el Plan Comunal de Seguridad Publica. El incumplimiento de esta obligaciéon
por parte del Municipio sera especialmente tomado en consideraciéon al momento
de definir los Municipios que, en los afos siguientes, se beneficiaran con la Red
Nacional de Seguridad Publica;

En el caso que el ‘o los proyectos sean situacionales, el Municipio debera
presentar a la Subsecretaria de Prevencion del Delito, mediante Oficio dirigido a
su Oficina de Partes, las certificaciones municipales que den cuenta del
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cumplimiento de los estandares, procedimientos y normas técnicas que resulten
aplicables al mismo.

i) Y, en general, todas aquellas que resulten necesarias para la correcta ejecucion
de este Convenio.

PLAZOS DE DURACION DEL CONVENIO Y DE EJECUCION DE LOS PROYECTOS

OCTAVO: Duracién del Convenio. El presente Convenio se mantendra vigente
mientras no se apruebe el informe final de rendicién de cuentas, o bien, se proceda a la
restituciéon de los recursos observados, no rendidos y/o no ejecutados.

Con todo, lo anterior, debera ocurrir en un plazo maximo de 24 meses, contados desde
la total tramitacién del acto administrativo que apruebe este instrumento.

NOVENO: Plazos para ejecutar el o los Proyectos. Por su parte, el o los proyectos
que se financien con cargo a los recursos entregados en virtud de este acuerdo, deberan
ejecutarse en un maximo de 12 meses desde la total tramitacién del acto administrativo
que lo apruebe.

No obstante lo establecido precedentemente, se contemplan 3 meses adicionales al
término del periodo de ejecucion del proyecto, los cuales deberan emplearse unica y
exclusivamente para la rendicién de cuentas respectiva y/o para la entrega del Informe
de Sistematizacion.

Excepcionalmente, en casos especiales y debidamente calificados y previa solicitud de
la Entidad Ejecutora, se permitira que el Municipio concluya la ejecucion del proyecto en
el plazo de 3 n adicionales previsto en el parrafo anterior. Lo anterior, sélo
procedera cuando el Municipio lo hubiera solicitado —mediante oficio firmado por la
autoridad municipal- con, al menos, un mes de anticipacién al vencimiento del plazo
previsto para la ejecuciéon del proyecto y hubiera sido aprobado por la Subsecretaria de
Prevencion del Delito, lo que se formalizara mediante Oficio del Jefe de la Division de
Gestion Territorial enviado al Municipio.

DE LAS MODIFICACIONES

DECIMO: Modificaciones al Convenio: Cualquier desacuerdo que se presente entre
las partes debera resolverse de mutuo acuerdo por intermedio de las contrapartes
técnicas respectivas, en el plazo que las mismas estimen.

Asimismo, las partes de mutuo acuerdo podran.modificar o resciliar el presente
Convenio.

UNDECIMO: Modificaciones a los proyectos: Los proyectos aprobados por la
Subsecretaria en virtud de este Convenio no admitiran cambios de tipologia ni de otros
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aspectos esenciales y/o de aquellos cuya relevancia signifique, en definitiva, un cambio
de proyecto.

Excepcionalmente, se permitira -por una sola vez- modificar el plazo de ejecucién del
Proyecto o realizar ajustes a su presupuesto en los términos que enseguida se indican
y previa solicitud formal del Municipio,  quien debera: adjuntar al Oficio Petitorio y
debidamente firmado un documento denominado “Ficha Modificatoria de Proyecto”,
cuyo formato se adjunta al final de este instrumento. Lo anterior, sin perjuicio de la
facultad de la Subsecretaria para calificar la pertinencia de la peticién de modificacion,
quedando a salvo el derecho de ésta a negarse a tal solicitud por razones fundadas.

Una vez validada la solicitud, la Jefatura de la Divisién de Gestién Territorial, actuando
“Por orden de la Subsecretaria” estampara su firma en la aludida “Ficha Modificatoria de
Proyecto”, la que debera insertarse en el acto administrativo que apruebe la modificacion
respectiva y que sera parte esencial del mismo.

Toda solicitud de modificaciéon debera realizarse con a lo menos un mes de
anticipacion a la fecha de término de ejecucion del proyecto y se ajustara a lo
siguiente: '

a) Modificaciéon de plazo- de Proyecto: S6lo se aceptaran solicitudes de
modificaciones por un minimo de 3 meses y como maximo un plazo que no
represente un porcentaje superior al 75% del previsto inicialmente para ejecutar
el proyecto.

Con todo, en -ningl'm caso se podra extender el plazo de un proyecto mas
alla del plazo de duracién de este Convenio de transferencia de recursos.

b) Modificacién Presupuestaria: Sélo se aceptaran solicitudes de ajuste de
presupuesto que superen el 10% del monto total transferido por la Subsecretaria.

¢) En situaciones excepcionales, como ‘hechos que configuren un caso fortuito o
fuerza mayor, u otros casos relacionados con imponderables o factores externos
a la Entidad ejecutora tales como: factores climaticos, geograficos y/o
acontecimientos que influyan en la ejecucién normal del proyecto y que se
justifiquen adecuadamente, la Subsecretaria podra considerar una segunda
solicitud de modificacion de Proyecto o alguna que no se ajuste a los puntos a) y
b) previo pronunciamiento de un Comité Especial a cargo de evaluar situaciones
criticas particulares, el cual estard integrado por las Unidades Técnicas
pertinentes y las jefaturas de las divisiones de Gestién Territorial, Juridica y de
Administracién, Finanzas y Personas de la Subsecretaria.

Cualquier solicitud que no se ajuste a lo sefialado sera rechazada de plano.

DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

DUODECIMO: A su vez, la Subsecretaria se reserva la facultad de poner término al
presente Convenio en forma administrativa, unilateral y anticipada en caso que el
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Municipio incumpliese gravemente las obligaciones pactadas en éste, entendiéndose
por tal, por ejemplo, la inversion de los recursos transferidos en items que no se hayan
considerado en este acuerdo y que causen un perjuicio grave al cumplimiento de los
fines de la Red Nacional de Seguridad Publica; no rendir cuenta de los recursos
transferidos en tiempo y forma y de acuerdo a lo previsto en este instrumento; no dar
cumplimiento a lo indicado en la clausula sobre eventos publicos y difusion; destinar los
recursos a usos o funciones distintas a las convenidas o a fines ajenos a la Red, entre
otros.

Dicho término anticipado se materializara sin necesidad de requerimiento judicial,
transcurrido el plazo de treinta dias corridos contados desde el envio del
correspondiente aviso mediante carta certificada dirigida al domicilio de la Municipalidad,
dando cuenta del incumplimiento.

En caso de término anticipado debera rendirse cuenta detallada de la transferencia
objeto del presente Convenio y entregarse un informe final de actividades y gastos
respectivos. ;

El término anticipado del Convenio en todas sus causales, implica la restitucién de los
fondos observados, no rendidos o no utilizados a esa fecha. Lo anterior, dentro del plazo
de treinta (30) dias habiles contados desde su notificacion.

DEL INFORME DE SISTEMATIZACION

DECIMO TERCERO: Luego de 15 dias corridos siguientes al término del plazo de
ejecucion del proyecto o de los 3 meses adicionales, cuando se haga uso de la excepcién
contenida en el parrafo final de la clausula novena, la Municipalidad debera entregar -
mediante oficio o carta certificada dirigida a la Oficina de Partes de la Subsecretaria,
_ubicada en calle Teatinos N°92, piso 4°, comuna de Santiago, Region Metropolitana- un
“Informe de Sistematizacion”, el que debera dar cuenta del proyecto, sus resultados,
metodologia y otros aspectos —técnico y/o administrativo- que resulte relevante.

La entrega de este informe debera seguir la pauta entregada por la Subsecretaria de
Prevencion del Delito para tal efecto.

El incumplimiento de esta obligacion sera causal de término inmediato del Convenio y
facultara a la Subsecretaria para tomar las acciones administrativas, civiles o penales
que procedan, asi como aquellas tendientes a la obtencién del reintegro de los recursos.

DE LA RENDICION DE CUENTAS

DECIMO CUARTO: La rendicién de cuentas que debera efectuar el Municipio, en lo que
respecta a la inversiéon de los recursos recibidos en virtud del presente Convenio, se
ajustara a la legalidad vigente, en los términos dispuestos por la Resolucién N° 30, de
11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de la Republica, y demas normas que
en el futuro se dicten sobre la materia. Dicha rendicién deberéa ser visada por el Jefe de
la Divisién de Administracion, Finanzas y Personas de la Subsecretaria de Prevencion
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del Delito o por un funcionario/a que éste ‘designe, o por el 6rgano equivalente que lo
reemplace.

El procedimiento de rendicion de cuentas debera sujetarse a lo dispuesto en esta
clausula:

Informes de Rendicién de Cuentas Mensuales:

La Municipalidad debera emitir un comprobante de ingreso de los fondos recibidos por
parte de la Subsecretaria dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su
recepcion. Una vez emitido, debera remitir dicho comprobante a la contraparte técnica
que actua por la Subsecretaria, dentro de las 24 horas siguientes a su emision.

El Municipio debera rendir cuenta mensualmente a la Subsecretaria sobre el uso y
destino de los recursos entregados. Dicha rendicion mensual debera ajustarse a los
formularios proporcionados por la Subsecretaria, en la medida que éstos no se opongan
a la citada Resolucién N° 30, y deberan completarse y remitirse firmados y timbrados
por las jefaturas correspondientes. :

El Informe Mensual debera sefalar el uso y destino de los recursos transferidos en virtud
del presente Convenio, indicando, a lo menos, el saldo inicial de los fondos transferidos,
el monto de los egresos realizados, el detalle de éstos y el saldo disponible para el mes
siguiente. En tal rendicion, se deberan acompanar copia(s) de los actos administrativos
y cualquier otro instrumento que dé cuenta de los egresos realizados. Toda esta
documentacién, en original, debe estar disponible para su posterior revisién por la
Contraloria General de la Republica.

Todas las rendiciones deberan remitirse mediante un Oficio dirigido a la Subsecretaria,
debiendo la primera de ellas recepcionarse por la Subsecretaria dentro de los quince
(15) primeros dias habiles del mes siguiente a la recepcién de los recursos, y las
restantes deberan dentro de los quince (15) primeros dias habiles de cada mes.

Los Informes deberan presentarse en formato papel y ser ingresados a la Oficina de
Partes de la Subsecretaria, ubicada en calle Moneda N° 1.326, piso 4°, comuna de
Santiago, Region Metropolitana; o bien, a través de los medios electrénicos que la
Subsecretaria apruebe al efecto y siempre que se encuentren previamente aprobados
por la Contraloria General de la Republica.

La Subsecretaria de Prevencion del Delito, debera aprobar el Informe Mensual de que
se trata dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la fecha de su entrega o, en
su defecto, formular observaciones al mismo.

Las observaciones al Informe deberan comunicarse al Municipio mediante carta u Oficio
de la Subsecretaria de Prevencion del Delito dentro de los cinco (5) dias corridos
siguientes al término sefalado precedentemente y aquella institucion tendra un plazo de
diez (10) dias habiles para aceptar las observaciones, modificando el correspondiente
Informe; o contestar las mismas mediante Oficio dirigido a la Subsecretaria. Ante la
entrega del Informe modificado o del Oficio de contestacion a las observaciones, la
Subsecretaria, por medio de carta u Oficio dirigido al Municipio debera aprobar o
rechazar el Informe modificado o la contestacién a las observaciones dentro del plazo
de diez (10) dias habiles.
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Con todo, la Subsecretaria, cuando lo estime conveniente, podra solicitar informacion
especifica o informes de avances respecto a aspectos particulares o generales del
Programa y de su ejecucion.

Con todo, una vez que la Entidad Ejecutora rinda el 100% de los recursos transferidos,
la Subsecretaria podra rechazar, objetar u observar aquellos gastos que hubieran sido
presentados en los informes mensuales y que -en esa oportunidad- no se hubieran
objetado, observado o rechazado.

Informe Final de Rendicién de Cuentas:

La Municipalidad debera remitir un Informe Final de rendicién de cuentas de los recursos
transferidos en virtud del presente Convenio, el que debera contener el detalle del uso y
destino de los recursos recibidos y el grado de cumplimiento final de todos los objetivos
y actividades contempladas en este acuerdo.

El Informe Final debera ser entregado dentro de veinte (20) dias corridos una vez
finalizadas todas las actividades a desarrollar en virtud del presente instrumento,
presentandose en formato papel en la Oficina de Partes de la Subsecretaria, ubicada en
calle Moneda N° 1.326, piso 4°, comuna de Santiago, Regién Metropolitana; o a través
de los medios electrénicos que la Subsecretaria apruebe al efecto y siempre que se
encuentren previamente aprobados por la Contraloria General de la Republica.

La 'Subsecretaria de Prevencion del Delito debera aprobar el Informe de que se trata
dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la fecha de su entrega o, en su defecto,
formular observaciones al mismo. Dicha rendicién debera ser visada por el Jefe de la
Divisién de Administracién, Finanzas y Personas de la Subsecretaria de Prevencién del
Delito o por un funcionario que éste designe, o por el érgano equivalente que lo
reemplace.

Las observaciones al Informe Final deberan comunicarse mediante Oficio dentro de los
cinco (5) dias corridos siguientes al término sefialado precedentemente; teniendo el
Municipio un plazo de diez (10) dias habiles para aceptarlas, modificando el
correspondiente Informe; o contestarlas mediante oficio dirigido a la Subsecretaria. Ante
la entrega del Informe modificado o del Oficio de contestacion a las observaciones, la
Subsecretaria — mediante Oficio dirigido al Municipio — debera aprobar o rechazar el
Informe modificado o la contestacién a las observaciones dentro del plazo de diez (10)
dias habiles.

Una vez finalizada la revision de la rendicion de cuenta final, de existir fondos
observados, no rendidos o no ejecutados, éstos deberan ser restituidos a la
Subsecretaria de Prevencion del Delito en el plazo de veinte (20) dias habiles contados
desde la notificacién de ello a la Municipalidad.

Dejase establecido que la Subsecretaria no financiara ni reembolsara gastos de
ninguna naturaleza, realizados con anterioridad a la fecha de total tramitacién del
acto administrativo que apruebe el proyecto, ni posteriores al plazo de ejecucion
del Proyecto, salvo que el Municipio hubiere sido autorizado para hacer uso de lo
previsto en el parrafo final de la clausula novena de este instrumento.
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AUDITORIA

DECIMO QUINTO: La Subsecretaria, a través del Departamento de Auditoria Interna,
podra realizar visitas de auditoria al Municipio para verificar el correcto uso de los
recursos transferidos y revisar los antecedentes que respaldan los gastos realizados con
aportes de la Subsecretaria. Para ello, la Municipalidad debera disponer las medidas
conducentes a facilitar las acciones de revision.

DE LOS EVENTOS PUBLICOS Y DIFUSION

DECIMO SEXTO: Todos los eventos publicos que se realicen en el marco de la
ejecucion tanto de este Convenio como de los proyectos que se financien con cargo a
aquel, deberan ser previamente autorizados por la Subsecretaria de Prevencién del
Delito, a través de su Contraparte Técnica. Conforme a lo anterior, no se aceptara ningtin
gasto en el que se hubiera incurrido en eventos que no se encuentren autorizados con
anterioridad por la Subsecretaria.

Desde ya queda establecido que todo el material que sea distribuido y/o utilizado con
motivo de la difusion de dichos eventos, debera contar tanto con el logotipo institucional
de dicha Subsecretaria como del Municipio, debiendo ser el tamafio de éstos,
equivalente entre si.

Por su parte, todos los contenidos y graficas generadas en el marco de este Convenio
(inclusive el nombre del proyecto) deberan ser aprobados por el Departamento de
Comunicaciones de la Subsecretaria de Prevencion del Delito.

Elincumplimiento de estas obligaciones sera causal suficiente para que la Subsecretaria
de Prevencién del Delito pueda terminar el presente acuerdo de voluntades en los
términos previstos en este instrumento.

DE LAS COMUNICACIONES

DECIMO SEPTIMO: Todas las comunicaciones entre las partes firmantes requeridas o
permitidas bajo este Convenio, se haran por escrito y se consideraran efectuadas de
inmediato cuando la notificacion sea personal, o bien, al tercer dia habil posterior a su
recepcion en la oficina de correos, cuando se hayan enviado por correo certificado (¢on
solicitud de devolucién de su recepcion), con franqueo prepagado, a las partes.

OTRAS DECLARACIONES

DECIMO OCTAVO: La Subsecretaria de Prevencion del Delito no asumira
responsabilidad alguna en las consecuencias que, eventualmente, se derivaren de los
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contratos que pudiera celebrar el Municipio con cargo a los recursos entregados por la
Subsecretaria.

Del mismo modo, las partes expresan que la Subsecretaria no contrae obligacion alguna
de caracter legal, contractual, ni de ninguna otra indole en relacion con los funcionarios
del Municipio, profesionales y personal administrativo o de cualquier otra naturaleza que,
por disposicion del Municipio, ya sea por cuenta de ésta o con cargo a los recursos que
se transfieren en virtud del presente instrumento, desarrollen las funciones que el mismo
establece, siendo, por tanto, el Municipio el Unico y directo responsable de las
obligaciones antedichas.

De otra parte, los ingresos obtenidos con ocasién de la aplicacién de multas por
concepto del incumplimiento de las obligaciones contenidas en los actos o contratos
que, a su vez, la Municipalidad celebre con terceros, no constituyen ingresos propios
para esa Entidad y, en consecuencia, debera reconocer esos dineros como fondos en
administracién y posteriormente ser enterados a la Subsecretaria de Prevencioén del
Delito.

{

DEL DOMICILIO Y PRORROGA DE COMPETENCIA

DECIMO NOVENO: Las partes declaran que para todos los efectos derivados del
presente Convenio se encuentran domiciliadas en la comuna de Santiago y que se
someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

Lo anterior, sin perjuicio de las atribuciones que le competen a la Contraloria General de
la Republica, en virtud de las disposiciones sobre la materia, contenidas en la Ley
N°10.336.

DE LAS PERSONERIAS

I

VIGESIMO: La representacién con la que comparece como Subsecretaria de
Prevencién del Delito, dofia Katherine Martorell Awad, consta de su designacién como
Subsecretaria de Prevencion del delito, dispuesta por el Decreto Supremo N° 489, de
fecha 12 de marzo de 2018, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

Por su parte, las facultades con las que comparece don Rigoberto Alejandro Huala
Canuman, como alcalde de la Municipalidad de Coyhaique, constan en Sentencia de
Proclamacion de Alcaldes del Tribunal Electoral de la Regiéon de Aysén, de fecha 15 de
noviembre de 2016.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas estiman
innecesaria su insercioén.
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DE LOS EJEMPLARES DEL PRESENTE CONVENIO

VIGESIMO PRIMERQO: El presente Convenio se firma en dos ejemplares de idéntico
tenor y contenido, quedando uno de ellos en poder de cada parte.

KATHERINE MARTORELL AWAD RIGOBERTO ALEJANDRO HUALA
SUBSECRETARIA DE PREVENCION CANUMAN |
DEL DELITO ALCALDE
MINISTERIO DEL INTERIOR Y MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE
SEGURIDAD PUBLICA

14

El acuerdo es aprobado por el Alcalde sefior Alejandro Huala Caniman y los
Concejales a saber: Sr. Patricio Adio Ojeda, Sr. Franklin Hernandez de Rays,
Sr. Ricardo Cantin Beyer, Sr. Herndn Rios Saldivia y Sra. Ximena Carrasco

Hauenstein.
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No asistio a la sesion la Concejala Sra. Georgina Calisto Villarroel.

- Licitacibn Convenio SUBDERE Operativo Esterilizacion de
Mascotas (SECPLAC)

Sefor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra al profesional quien expone sobre el punto.

Sefiora Yelena Godoy Rojas, Jefa del Departamento de Gestion Medioambiente y
Servicio:

Saluda a los presentes y expone informe el cual no se inserta por ser copia del
antecedente que fundamenta el acuerdo que a continuacién se transcribe y que el
Concejo ha tenido a la vista.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Agradece la presentacion y pregunta, ¢qué pasa con la diferencia de recursos de lo
licitado?

Sefora Yelena Godoy Rojas, Jefa del Departamento de Gestion Medioambiente y
Servicio:

Indica que se licitard con el mismo objetivo y que con esta diferencia se pueden
contratar aproximadamente 500 esterilizaciones mas con microchipeo incluido, esto
para no tener que devolverlos a la SUBDERE.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Pregunta, para evitar reclamos de las personas, si se priorizara los canino o tiene que
ser con felinos, ademas si ¢,se puede dar una cifra mas elevada para caninos?, ya que
es el grave problema que se tiene en la comuna y puntualmente por lo que mas
reclama la gente son los perros.

Sefiora Yelena Godoy Rojas, Jefa del Departamento de Gestion Medioambiente y
Servicio:

Sefiala que son 2000 esterilizaciones, son 4 meses donde se tendran 500
esterilizaciones mensuales, por lo tanto, habrd meses donde se tendra mayor
diferenciaciéon hacia los caninos, porque es el problema evidente que se tiene,
menciona que se haran esterilizaciones en lo rural norte y sur en donde se priorizaran
caninos.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Pregunta como se podria hacer una campafia de esterilizacion para los perros
callejeros.

Sefiora Yelena Godoy Rojas, Jefa del Departamento de Gestion Medioambiente y
Servicio:

Sefala que estan incorporados estos perros callejeros en las campafas, a través de
las buenas alianzas que se tienen con las agrupaciones animalistas y algunas juntas
de vecinos, que son los que ayudan a capturar, siempre se ha hecho, pero es un
trabajo silencioso.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Sefala que se plantea las siguientes preguntas, ¢como va la adopcion de los perros?,
¢, Qué pasa con la eutanasia para aquellos que no recuperan conductas?, ya que cree
que las agrupaciones animalistas debieran hacerse responsables de algunos de los
perros que estan en el canil.
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Sefiora Yelena Godoy Rojas, Jefa del Departamento de Gestion Medioambiente y
Servicio:

Indica que el proceso de adopcion es lento y que lamentablemente no se tiene el
acceso a eutanasia libremente para los casos puntuales.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

No entiende que hoy se le dé més importancia a la vida de un animal, que a la vida
humana, deja constancia de conductas de gente que en forma inhumana tira
animalitos en los caminos.

Seior Patricio Adio Ojeda, Concejal:
Indica que de acuerdo al documento, se debe inferir que es posible que se tenga
esterilizaciones todos los fines de semana.

Sefiora Yelena Godoy Rojas, Jefa del Departamento de Gestion Medioambiente y
Servicio:

Informa que no todos, sefiala que se esta elaborando el calendario que se dara a
conocer en su minuto.

Sefor Franklin Hernandez de Rays, Concejal:

Agradece la presentacion y por la paciencia, felicita a la Sra. Yelena Godoy, ya que ha
demostrado un tremendo profesionalismo ya que en un comienzo fue dificil, cree que
funcionarios como ella enaltecen el trabajo del Municipio.

Sefior Alejandro Huala Caniman, Presidente del Concejo Municipal:
Se somete el punto a votacion y se alcanza el siguiente:

ACUERDO NUMERO SETECIENTOS SESENTA Y SIETE: En Coyhaique, a 25 de
julio de 2019, en la sesién Ordinaria N° 96, el Concejo Municipal.

Considerando:

Que, la sefiora Yelena Godoy Rojas, Jefa del Departamento de Gestion
Medioambiente y Servicio, presentd informe respecto de la licitacion N° ID 2494-25-
LP19 denominada “Esterilizaciones con Microchipeo de Caninos y Felinos para la
ciudad de Coyhaique 2019”.

Que dicho informe a la letra sefala:
SENOR
PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COYHAIQUE
PRESENTE

1. De conformidad con el articulo 65°, letra j), de la ley 18.695, se informa al
Honorable Concejo Municipal, de los siguientes antecedentes para celebrar
contrato que involucra un monto superior a 500 unidades tributarias mensuales.

2. Al efecto, y con el objetivo de contratar la “ESTERILIZACIONES CON MICROCHIPEO
DE CANINOS Y FELINOS PARA LA CIUDAD DE COYHAIQUE 2019”, se procedid a
realizar licitacion publica ID N°2494-25-LP19 por el sistema portal mercado
publico (www.mercadopublico.cl).

3. De lo anterior, se presenta el andlisis de las ofertas recibidas a través de dicho
portal realizado a través del informe estudio de propuesta publica
“ESTERILIZACIONES CON MICROCHIPEO DE CANINOS Y FELINOS PARA LA CIUDAD
DE COYHAIQUE 2019”, cuyo texto se inserta a continuacién:

INFORME ADJUDICACION
ESTERILIZACIONES CON MICROCHIPEO DE CANINOS Y FELINOS PARA LA
CIUDAD DE COYHAIQUE 2019.
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FECHA APERTURA : 15-07-2019 15:05:00

PRESUPUESTO OFICIAL : $57.981.084 -

PLAZO OFICIAL : En forma inmediata una vez aceptada la
Orden de Compra.

INTEGRANTES COMISION: Yelena Godoy Rojas, Jefa del Dpto.

Gestion Medioambiente y Servicios.
Elson Vasquez Aburto, Funcionario del
Dpto. Gestién Medioambiente y Servicios.
Julio Reyes Castillo, Funcionario del
Dpto. Gestién Medioambiente y Servicios.
1. Respecto del acto de apertura y posterior estudio de las propuestas, la
comisién viene en informar lo siguiente:
Esta Licitacién se realiz6 a través del portal www.mercadopublico.cl, con el
ID N°2494-25-LP19, sin apertura fisica de los antecedentes, existiendo 2
ofertas, una de las cuales quedo fuera de bases;

Inversiones y Medicina Veterinaria Angela Maria Santander Hurtado
E.LR.L., por los siguientes motivos:

Segun lo establecido en las bases administrativas Art. N° 10 “Presentacion
de las ofertas por portal mercado publico”, Anexos Técnicos, la antigiedad
de los documentos presentados excede los 60 dias de vigencia al momento
de la presentacion de la oferta.

Lo establecido en las bases administrativas en el Art. 10 “Presentacion de
las ofertas por portal mercado publico”, Anexos Econdmicos, Anexo N°4:
expresa el monto de los servicios requeridos exentos de IVA. A su vez,
segun lo sefialado por foro inverso durante el proceso licitatorio se respondio

lo siguiente:
o Fechay .
N hora Preguntas ingresadas (1)
27-06-2019 Estimados ¢ El cobro de los servicios se puede realizar
1 12:13:1 contra presentacion de Boleta de Honorarios o
3 exclusivamente con Factura?
Respg;sét?_ Segln lo establecido en las bases n el Art. 20.
"PROGRAMACION Y FORMA DE PAGO", solo
1 2019 L
o establece la Presentacion de Factura con IVA
16:21:5 . ;
5 incluido y no otra forma.

Como lo establece las bases administrativas Art. 14 “Criterio de evaluacion
y ponderaciones”, “En caso que una oferta presentada le falten
Antecedentes Técnicos y Econdmicos, éstos quedaran automaticamente
fuera de bases y no pasaran a la etapa de evaluacion.

2. Con relacion a los oferentes que presentaron los antecedentes requeridos,
vengo en informar a usted la pauta de evaluacién:

PLANILLA EVALUACION DE OFERTA ID 2494-25-L P19 "ESTERILIZACIONES CON MICROCHIPEO DE
CANINOS Y FELINOS PARA LA CIUDAD DE COYHAIQUE 2019"

Esterilizacion con microchipeo Criterio de evaluacion
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Rut

Requisitos
PROVEEDOR Econdmico | 50% | Experiencia | 30% [ Formales 20% | Total

11.769.354-6 MARIA LUCILA

SALAZAR MARTINEZ 46.000.000 50 | cumple 30 | Cumple 20| 100

3. Los criterios de evaluacion fueron los siguientes:

Criterio “A” Precio: El monto total tendra un 50% de la ponderacion total de la
nota final, y sera el estipulado por cada oferente en la oferta presentada en el
Portal Mercado Publico. Dicho monto sera sometido a la siguiente formula:
Ponderacion X = Precio minimo ofertado * 100 / Precio Oferta X”.

Con todo si las ofertas superan el precio de disponible quedaran fuera de bases
segun lo estipulado en el punto N° 5. “Presupuesto disponible”.

Criterio “B” Experiencia Técnica del oferentes en trabajos similares 30
puntos Experiencia acreditada en servicios de esterilizacion e implantacién de
microchip en mascotas; de lo anterior el oferente tendra que ingresar en los
antecedentes técnicos, copia de los documentos que acrediten esta experiencia
de los médicos veterinarios tales como contrato, nimero de Id del mercado
publico u 6rdenes de compra, certificado de los médicos veterinarios en cirugias,
certificado que acredite experiencia de los profesionales en la zona (emitidos por
empresa, Municipalidad o instituciones publicas; se considerara como elementos
validos para esta cuenta todos los servicios en los que el oferente pueda
presentar registro de la siguiente forma:

CANTIDAD DE SERVICIOS PONDERACION PARA
EJECUTADOS EVALUACION

5 servicios 0 mas 30 %

De 1 a 4 servicios 15 %
Sin Experiencia 0%

Criterio “C” cumplimiento de requisitos formales de presentacién 20 ptos:
EvalGa la oportunidad de la presentacion de la documentacion administrativa,
técnica y economica.

FACTOR POND

a.- Presento informacion completa a través del portal y sin observaciones. 20

b.- La informacién presentada a través del portal esta incompleta o presenta
observaciones segun los siguientes indicadores:
e Sifaltan uno o dos antecedentes administrativos.
e Si durante el andlisis de los antecedentes técnicos debe aclarar una 10
pregunta respecto de éstos.
e Si adjunta antecedentes en otro formato que no corresponda a PDF o
JPG.

c.- Si presenta simultdneamente mas de una de las causales estipuladas en el
punto b.- de esta tabla.
d.- La informacién presentada a través del portal estd incompleta o presenta
observaciones segun los siguientes indicadores:

e Sifaltan mas de dos antecedentes administrativos

4.- Los valores méaximos asignados a los criterios de evaluacion fueron los
siguientes:
- Criterio “a@” : 50%
- Criterio “b” : 30%
- Criterio “c” : 20%
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5.- Conforme al informe de evaluacion de la totalidad de la oferta que se
adjunta, se sugiere adjudicar al siguiente oferente, por el monto que se
indica:

- MARIA LUCILA SALAZAR MARTINEZ. Valor de $ 46.000.000. IVA
Incluido.
Que habiéndose estimado permanente la evaluacién expresada, en sala legalmente
constituida, se alcanza el siguiente:

ACUERDO

1. ADJUDICAR la licitacibn N° ID 2494-25-LP19, denominada “Esterilizaciones
con Microchipeo de Caninos y Felinos para la ciudad de Coyhaique 2019”, al
oferente Maria Lucila Salazar Martinez, Rut 11.769.354-6, por un monto de $
46.000.000 impuesto incluido y un periodo de 5 meses.

2. AUTORIZAR la adjudicacion y contratacion para la licitacion denominada
“Esterilizaciones con Microchipeo de Caninos y Felinos para la ciudad de
Coyhaique 2019”, en tanto supera las 500 UTM .

El acuerdo es aprobado por el Alcalde sefior Alejandro Huala Caniman vy los
Concejales a saber: Sr. Patricio Adio Ojeda, Sr. Franklin Hernandez de Rays,
Sr. Ricardo Cantin Beyer, Sr. Herndn Rios Saldivia y Sra. Ximena Carrasco
Hauenstein.

No asisti6 a la sesién la Concejala Sra. Georgina Calisto Villarroel.

10. SOMETIMIENTO DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA
(SECPLAC/DEM)

Sefior Alejandro Huala Cantiman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra al profesional quien expone sobre el punto.

10.1 SECPLAC INFORME 14

Sefior Felipe Donoso Garay, Profesional del Departamento de Planificacion
Econdémicay Financiera:

Saluda a los presentes y expone informe N° 14, el cual no se inserta por ser copia del
antecedente que fundamenta el acuerdo que a continuacion se transcribe y que el
Concejo ha tenido a la vista.

Se hace presente que en el documento expuesto se plantea también el sometimiento
de la transferencia a la Direccion de Educacién Municipal.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Somete el punto a votacién y se alcanza el siguiente:

ACUERDO NUMERO SETECIENTOS SESENTA Y OCHO :En Coyhaique, a 25 de
julio de 2019, en la Sesion Ordinaria N° 96, el Concejo Municipal.

Considerando:

Que se ha tenido a la vista el informe nimero N° 14 de fecha 27 de junio de 2019,
presentado por el Sr. Felipe Donoso Garay del Departamento de Planificacion
Econdémica y Financiera, por el cual informa los motivos que sustentan el
requerimiento de Modificacién Presupuestaria en el Presupuesto Municipal.

Que habiéndose estimado pertinente la modificacion expresada, en sala legalmente
constituida, se alcanza el siguiente:
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ACUERDO:

1.

MODIFICAR el presupuesto municipal por los motivos y en la clasificaciones
gue a continuacion se indica:

Motivo 1:

Reasigna cuentas de gastos programas Previene M$550, FSSYO M$1.541,
Pueblos Originarios M$700, Dia del Dirigente y Dia del Nifio M$8.050,
F.Productivo M$483.-

Suplementa cuenta de Ingresos/Gastos correspondiente a Devoluciones
M$1,570.-

Reasigna Saldo iniciativa (012) a cuenta de Devoluciones M$4.745.- fondos
Subdere

SUB ITEM | ASIG | SA AG MILES DE PESOS
DENOMINACION Aumenta | Disminuye
INGRESOS
03 TRIBUTOS SOBR’E EL USO DE BIENES Y LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES
01 | 002 | 003 Derechos de Aseo — Cobro Directo 500
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES
02 | 001 | 999 Otras Multas de Beneficio Municipal 1,070
GASTOS
21 GASTOS EN PERSONAL
04 | 004 | 002 | 5.1.6 | Otras— Prestaciones de Servicios Comunitarios 500
002 | 4.1.13 | Otras — Prestaciones de Servicios Comunitarios 50
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
01 | 001 5.1.7 | Para Personas 300
001 4.1.13 | Para Personas 500
04 | 009 4.1.15 | Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 169
012 5.1.7 | Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 500
05 | 001 | 001 | 4.1.18 | Consumo Municipal (Electricidad) 184
002 | 001 | 4.1.18 | Consumo Municipal (Agua) 220
06 | 001 4.1.18 | Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones 1,137
007 4.1.13 | Mantenimiento y Reparacion de Equipos Informaticos 100
07 | 001 4.1.15 | Servicios de Publicidad 96
08 | 007 4.1.13 | Pasajes, Fletes y Bodegajes 50
011 4.1.13 | Servicios de Produccidon y Desarrollo de Eventos 300
999 | 999 | 5.1.6 |Otros 6,000
999 | 5.1.7 | Otros 1,550
999 | 4.1.9 |Otros 700
999 | 4.1.15 | Otros 483
09 | 002 4.1.18 | Arriendo de Edificios 1,137
003 5.1.7 | Arriendo de Vehiculos 500
11 | 002 4.1.15 | Cursos de Capacitacion 218
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
01 | 005 5.1.6 | Otras Personas Juridicas Privadas 6,750
005 4.1.9 | Otras Personas Juridicas Privadas 700
008 4.1.13 | Premios y Otros 100
26 OTROS GASTOS CORRIENTES
01 1.1.1 | Devoluciones 6,315
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
04 4.1.18 | Mobiliario y Otros 404
31 INICIATIVAS DE INVERSION
Subdere| 02 | 004 | 012 | 4.2.1 |Recuperacion Espacios Publicos Pobl. Marchant 4,745
TOTALES M$ 17,639 16,069
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e Suplementa cuenta de Transferencias correspondiente a Aporte a Direccion de
Educacion Municipal por M$71.000.- reasigna saldo cuentas diversos programas.
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SUB ITEM | ASIG| SA AG MILES DE PESOS
DENOMINACION Aumenta | Disminuye
GASTOS
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
01 Alimentos y Bebidas 1,559
02 Textiles, Vestuario y Calzado 3,185
03 Combustibles y Lubricantes 670
04 Materiales de Uso o Consumo 13,944
05 Servicios Basicos 1,050
06 Mantenimiento y Reparaciones 5,149
07 Publicidad y Difusion 11,434
08 Servicios Generales 19,913
09 Arriendos 4,985
11 Servicios Técnicos y Profesionales 300
12 Otros Gastos en Bienes y Servicios 1,000
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
01 | 008 Premios y Otros 5,051
03 | 101 | 001 | 1.3.1 |AEducacién 71,000
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
04 Mobiliario y Otros 985
05 Maquinas y Equipos 100
06 Equipos Informaticos 925
07 Programas Informaticos 750
TOTALES M$ 71,000 71,000
Motivo 3:
o Suplementa cuenta de Ingresos y Gastos y crea programa “Plan Registro de
Mascotas 2019” (2.5.7) por M$5.228.- fondos Subdere.
SUB |ITEM|ASIG| SA AG MILES DE PESOS
DENOMINACION Aumenta Disminuye
INGRESOS
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
03 | 002 | 999 Otras Transferencias Corrientes de la SUBDERE 5,228
GASTOS
21 GASTOS EN PERSONAL
Subdere| 04 | 004 | 002 | 2.5.7 | Otras— Prestaciones de Servicios Comunitarios 1,440
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
Subdere| 04 | 001 2.5.7 | Materiales de Oficina 178
Subdere| 04 | 999 2.5.7 | Otros 3,550
Subdere| 07 | 002 2.5.7 | Servicios de Impresion 60
TOTALES M$ 5,228

2. TRANSFERIR a la Direccion de Educacién Municipal un monto de M$ 71.000,
segun el detalle indicado en el informe N° 24, del Director DEM y lo sefialado en
la minuta explicativa N° 20, el cual a la letra sefiala:

“Junto con saludar, se informa que la presente Modificacion
Presupuestaria corresponde a una distribucién del presupuesto en
cuentas de gastos por concepto de suplemento en Aporte Municipal
para gastos de Operacion, lo cual es necesario para cumplir con las
obligaciones previsionales del mes de junio de los funcionarios
dependientes de la Direccion de Educacion Municipal”.
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El acuerdo es aprobado por el Alcalde sefior Alejandro Huala Caniman y los
Concejales a saber: Sr. Patricio Adio Ojeda, Sr. Franklin Hernandez de Rays,
Sr. Ricardo Cantin Beyer, Sr. Hernan Rios Saldivia y Sra. Ximena Carrasco
Hauenstein.

No asistio a la sesién la Concejala Sra. Georgina Calisto Villarroel.

10.2 DEM INFORMES N° 23-24-25y 26.

Seior Raul Villanueva, Profesional del DEM:

Saluda a los presentes e indica que la Sefiora Yolanda Andrade es la Jefa
reemplazante del Departamento de Finanzas del DEM, y es quien presentard las
modificaciones presupuestarias.

Sefiora Yolanda Andrade (r), Jefe de Finanza DEM:

Saluda a los presentes y expone los informes N° 23,24 25 y 26, el cual no se inserta
por ser copia del antecedente que fundamentan los acuerdos que a continuacion se
transcriben y que el Concejo ha tenido a la vista.

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Pregunta ¢cual es el fondo anual de educacion?, lo pregunta porque siempre hay
sometimientos presupuestarios, y hace un mes atras se aprob6 una modificacién para
pagar el mes de junio y la duda que tiene es respecto de los intereses que se generan
ya que de igual manera se esta atrasado en el pago previsional.

Sefora Yolanda Andrade (r), Jefe de Finanza DEM:
Indica que el mes de mayo se pago fuera de plazo, el cual genero intereses y junio se
pago en la fecha que corresponde.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Somete el punto a votacion se alcanza el siguiente:

ACUERDO NUMERO SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE : En Coyhaique, a 25 de julio de
2019, en la Sesion Ordinaria N° 96, el Concejo Municipal.

Considerando:

Que se ha tenido a la vista el informe nimero N° 24/2019, presentado por el sefior Marco
Aurelio Campos Obando , Director de la Direccién de Educacion Municipal (R), por el cual
informa los motivos que sustentan el requerimiento de Modificacion Presupuestaria en el
Presupuesto de la Direccién de Educacion Municipal y que es necesario efectuar, un aumento
en los items presupuestarios, segun Minuta Explicativa N° 20, expuesta por la sefiora Yolanda
Andrade Jefa de Finanzas DEM, la cual a la letra sefiala:

Minuta Explicativa
Junto con saludar, se informa que la presente Modificacién Presupuestaria
corresponde a una distribucién del presupuesto en cuentas de gastos por
concepto de suplemento en Aporte Municipal para gastos de Operacion, lo
cual es necesario para cumplir con las obligaciones previsionales del mes de
junio de los funcionarios dependientes de la Direccion de Educacion
Municipal.

Que habiéndose estimado pertinente la modificacion expresada, en sala legalmente
constituida, se alcanza el siguiente:

ACUERDO:

MODIFICAR el presupuesto de la Direccion de Educacidon Municipal, de acuerdo al
siguiente detalle:
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SUB|TEM |ASI | SA |SSA MILES DE PESOS
DENOMINACION AUMENTO [DISMINUCIO

INGRESOS $71.000

05 | 03 |101 |004 |000|Aportes Gastos de Operacién $71.000
GASTOS $71.000

21 | 01 (001|001 |000 |Sueldo Base (RBMN) $20.000

21 | 02 |001 |001 |000 |Sueldo Base (RBMN) $20.000

21 | 03 |004 |001 |000|Sueldos $31.000

El acuerdo es aprobado por el Alcalde sefior Alejandro Huala Candman y los
Concejales a saber: Sr. Patricio Adio Ojeda, Sr. Franklin Hernandez de Rays, Sr.
Ricardo Cantin Beyer, Sr. Hernan Rios Saldivia y Sra. Ximena Carrasco Hauenstein.
No asistio a la sesidn la Concejala Sra. Georgina Calisto Villarroel.

ACUERDO NUMERO SETECIENTOS SETENTA En Coyhaique, a 25 de julio de 2019, en la
Sesion Ordinaria N° 96, el Concejo Municipal.

Considerando:

Que se ha tenido a la vista el informe namero N° 23/2019, presentado por el sefior Marco
Aurelio Campos Obando , Director de la Direccion de Educacion Municipal (R), por el cual
informa los motivos que sustentan el requerimiento de Modificacién Presupuestaria en el
Presupuesto de la Direccién de Educacion Municipal y que es necesario efectuar, un aumento
en los items presupuestarios, segun Minuta Explicativa N° 19, expuesta por la sefiora Yolanda
Andrade Jefa de Finanzas DEM,, la cual a la letra sefiala:

Minuta Explicativa
“Junto con saludar, se informa que la presente Modificacion Presupuestaria
corresponde a una redistribucion del presupuesto en cuentas de gastos que
dispone la SEP 2019, esto para disponer de presupuesto suficiente para cumplir
con las diversas solicitudes de los establecimientos educacionales dependientes
de la Direccion de Educaciéon Municipal”.

Que habiéndose estimado pertinente la modificacion expresada, en sala legalmente
constituida, se alcanza el siguiente:
ACUERDO:
MODIFICAR el presupuesto de la Direccion de Educaciéon Municipal, de acuerdo al
siguiente detalle:

SUB | ITEM|ASIG| SA | SSA MILES DE PESOS
DENOMINACION AUMENTO | DISMINUCION
GASTOS $143.633 $143.633
29 06 | 001 [ 001 | 000 |Adquisicion de Equipos Computacionales $13.812
34 07 | 000 [ 000 | 00O | Deuda Flotante $22.143
21 03 | 999 | 999 012 Indemruzacmn 0 Bono por Término de $4.000
Relacién Laboral.
21 | 03 | 004 | 001| 000 | Sueldos $30.470
21 | 03 | 999 | 999 | 008 | Viaticos $2.866
22 | 01 | 001 | 002 | 001 | Actividades Extra programaticas $800
29 04 | 000 [ 000 | 00O | Mobiliarioy Otros $2.400
22 | 02 | 002 | 002 000 Vestuario, accesorios y prendas diversas, $13.200

alumnos.
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22 04 | 002 [ 001 | 000 | Textosy Otros Materiales de Ensefianza $24.254
22 09 | 003 [ 001 | 000 | Arriendo de Vehiculos, transporte escolar $1.000
21 | 03 | 999 | 999 | 000 | Otras $1.800
29 05 | 001 [ 000 | 000 | Maquinas y Equipos de oficina $2.500
22 04 | 002 [ 004 | 000 | Instrumentos e Insumos Musicales. $5.000
22 02 | 002 [ 003 | 000 | Vestuario, indumentaria alumnos $3.500
29 [ 05 | 999 | 001 | 000 | Otras $2.133
29 06 | 002 1 000! 000 .Equipgs_ de Comunicaciones para redes $4.000
informaticas.
22 | 08 | 999 | 999 | 000 | Otros $2.000
Insumos, r ri
22 | 04 | 009 |001| 000 [~ o0 pucg’cigﬁ:l‘;f_os y accesoros $2.057
21 02 | 001 [ 004 | 003 | Complemento de Zona $1.700
22 09 | 003 [ 004 | 000 | Arriendo otros Vehiculos $1.002
21 02 | 001 [001| 00O | Sueldo Base (rbmn) $700
22 08 | 007 [ 000 | 000 | Pasajes, fletes y bodegajes. $200
22 07 | 002 [ 001 | 000 | Servicios de Impresion $500
29 07 | 002 [ 001 | 000 | Adquisici6bn de Sofware Educacionales $796
22 | 09 | 999 | 000 | 000 | Otros $800
22 | 04 | 009 | 0010000 (':gsr;]’gj‘i;’cgﬁggs_tos y Accesorios $3.400
22 05 007 | 000 | 000 | Acceso a Internet $2.465
22 08 | 008 [ 000 | 000 | Salas Cunas y/o Jardines infantiles $4.600
22 09 | 003 [ 004 | 000 | Arriendo otros Vehiculos $5.034
22 12 002 | 001 | 000 | Gastos Menores $300
21 | 02 | 001 | 002 | 001 | Asignacion de Experiencia $6.100
22 09 | 002 [ 000 | 000 | Arriendo de Edificios $700
22 | 04 | 001 | 001 | 000 | Materiales de Oficina $7.243
22 04 | 002 [ 003 | 000 | Implementos Deportivos $2.824
29 06 | 002 | 000!l 000 _Equipos de Comunicacién para redes $300
informa
21 | 03 | 004 | 001| 000 | Sueldos $2.842
21 o1 | 001 002! oo1 1Ags.:)g7n0acic')n de experiencia art 48°, Ley $1.400
21 03 | 004 [ 002 | 002 | Ley N° 16.744, accidentes del trabajo $300
21 | 01 | 002 | 002 | 001 |Ley N°16.744, Accidentes del Trabajo $3.919
21 03 | 004 [ 002 | 003 |Seguro de Cesantia, Ley N° 19.728 $ 300
22 04 | 002 | 004 | 000 [Instrumentos e insumos Musicales $7.152
22 [ 09 | 999 | 000 | OO0 |Otros $4.666
29 06 | 001 [ 001 | 000 |Adquisicion de Equipos Computacionales $35.833
29 04 | 000 [ 000 | 000 |Mobiliario y Otros $3.252
34 07 | 000 [ 000 | 00O |Deuda Flotante $24.251
22 | 01 | 001 | 002 | 001 |Actividades extra programaticas (alimentos) $3.500
29 05 | 001 [ 000 | 000 |Maquinasy Equipos de oficina $796
22 09 | 003 [ 001 | 000 |Arriendo de Vehiculos, Transporte Escolar $2.400
22 02 | 002 [ 002 | 000 [Vestuario, accesorios y prendas diversas, $18.131
alumnos
21 03 | 999 [999| 007 |Feriado proporcional $172
22 04 | 002 [ 001 | 000 |Textosy otros Materiales de Ensefianza $1.000
22 08 | 007 [ 000 | 000 |Pasajes, fletes y Bodegajes $167
22 | 08 | 999 | 999 | 000 |Otros $586
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El acuerdo es aprobado por el Alcalde sefior Alejandro Huala Caniman y los
Concejales a saber: Sr. Patricio Adio Ojeda, Sr. Franklin Hernandez de Rays, Sr.
Ricardo Cantin Beyer, Sr. Hernan Rios Saldivia y Sra. Ximena Carrasco Hauenstein.
No asistio a la sesion la Concejala Sra. Georgina Calisto Villarroel.

ACUERDO NUMERO SETECIENTOS SETENTA Y UNO: En Coyhaique, a 25 de julio de 2019,
en la Sesion Ordinaria N° 96, el Concejo Municipal.

Considerando:

Que se ha tenido a la vista el informe namero N° 25/2019, presentado por el sefior Marco
Aurelio Campos Obando , Director de la Direccién de Educacion Municipal (R), por el cual
informa los motivos que sustentan el requerimiento de Modificacion Presupuestaria en el
Presupuesto de la Direccion de Educacion Municipal y que es necesario efectuar, un aumento
en los items presupuestarios, segin Minuta Explicativa N° 21, expuesta por la sefiora Yolanda
Andrade Jefa de Finanzas DEM,, la cual a la letra sefiala:

Minuta Explicativa

“Junto con saludar, se informa que la presente Modificacion Presupuestaria
corresponde a una redistribucién del presupuesto en cuentas de gastos del
Jardin infantil Aiken Yemel, lo anterior a modo de reorganizar saldos y poder
atender las necesidades del mismo. Y redistribucién del presupuesto en
cuentas de gastos de la Subvencion de Mantenimiento, para poder atender
necesidades de los establecimientos educacionales dependientes de la
Direccién de Educacion Municipal”.

Que habiéndose estimado pertinente la modificacion expresada, en sala legalmente
constituida, se alcanza el siguiente:

ACUERDO:
MODIFICAR el presupuesto de la Direccion de Educacidon Municipal, de acuerdo al
siguiente detalle:

SUB |ITEM|ASIG| SA | SSA MILES DE PESOS
DENOMINACION AUMENTO | DISMINUCION

GASTOS $ 16.600 $16.600

21 03 | 005 [ 000 | 000 |Suplenciasy Reemplazos $5.000

22 03 | 003 [ 002 | 000 |LefAa para Calefaccion. $11.000

22 | 06 | 999 | 001 | 000 |Otros. $600

22 | 05 | 001 | 000 | 000 [Electricidad. $1.500

22 05 | 003 [ 002 | 000 |Gas, Calefaccion. $9.500

22 04 | 002 [ 001 | 000 |Textosy otros Materiales de Ensefianza 5.000

22 | 12 | 002 [ 001 | 000 |Gastos Menores $600

El acuerdo es aprobado por el Alcalde sefior Alejandro Huala Canuman y los
Concejales a saber: Sr. Patricio Adio Ojeda, Sr. Franklin Hernandez de Rays, Sr.
Ricardo Cantin Beyer, Sr. Hernan Rios Saldivia y Sra. Ximena Carrasco Hauenstein.
No asisti6 a la sesion la Concejala Sra. Georgina Calisto Villarroel.

ACUERDO NUMERO SETECIENTOS SETENTA Y DOS: En Coyhaique, a 25 de julio de 2019,
en la Sesion Ordinaria N° 96, el Concejo Municipal.
Considerando:
Que se ha tenido a la vista el informe namero N° 26/2019, presentado por el sefior Marco
Aurelio Campos Obando , Director de la Direccién de Educacion Municipal (R), por el cual
informa los motivos que sustentan el requerimiento de Modificacion Presupuestaria en el
Presupuesto de la Direccion de Educacion Municipal y que es necesario efectuar, un aumento
en los items presupuestarios, segin Minuta Explicativa N° 22, expuesta por la sefiora Yolanda
Andrade Jefa de Finanzas DEM, la cual a la letra sefiala:

Minuta Explicativa

106




Municipalidad

“Junto con saludar, se informa que la presente Modificacion Presupuestaria
corresponde a un ajuste presupuestario en cuentas de gastos que a la fecha
no disponian de saldo o bien se encontraban con saldo insuficiente. Por lo
anteriormente expuesto, es necesario redistribuir el actual presupuesto de
esta Direccidn de Educacion Municipal”.

Que habiéndose estimado pertinente la modificaciéon expresada, en sala legalmente

constituida, se alcanza el siguiente:
ACUERDO:

MODIFICAR el presupuesto de la Direccion de Educacién Municipal,

de acuerdo al

siguiente detalle:

SUB | ITEM|[ASIG| SA | SSA MILES DE PESOS
DENOMINACION AUMENTO | DISMINUCION
GASTOS $101.411 $101.411
21 | 02 | 002 | 005| 002 [Bono de Escolaridad. $800
21 03 | 004 [ 004 | 002 |Bono de Escolaridad. $15.500
21 03 | 005 [ 000 | 000 |Suplenciasy Reemplazos. $50.000
21 03 | 004 [ 003 | 002 |Horas Extraordinarias. $10.000
21 | 03 | 004 | 001 | OO0 |Sueldos. $11.000
21 01 | 001 [ 001 | 000 [Sueldo Base (RBMN) $5.500
21 | 02 | 001 | 001 | OO0 |Sueldo Base (RBMN) $5.500
21 01 | 003 [ 000 | 000 |Asignacion por Desempefio $2.111
22 06 | 999 [ 001 | 000 |Mantencion de Sistema Sanitario. $1.000
21 01 | 005 [ 002 | 000 |Bonos de Escolaridad. $800
21 03 | 001 [ 003 | 000 |Honorarios a Suma Alzada. $15.500
21 03 | 004 | 004 | 000 |Aguinaldosy Bonos. $82.000
21 o1 | 001 999 | 002 Indem_ryzamon 0 Bono por Término de $2.111
Relacién Laboral.
292 06 001 | 00 | ooo Ma_n_tenl_m|ento y Reparacién de $1.000
Edificaciones
El acuerdo es aprobado por el Alcalde sefior Alejandro Huala Caniman y los
Concejales a saber: Sr. Patricio Adio Ojeda, Sr. Franklin Hernandez de Rays, Sr.
Ricardo Cantin Beyer, Sr. Hernan Rios Saldivia y Sra. Ximena Carrasco Hauenstein.
No asistio a la sesidn la Concejala Sra. Georgina Calisto Villarroel.
11. SOMETIMIENTO PARA ASUMIR COMPROMISO DE

OPERACION, ADMINISTRACION Y MANTENCION
DERIVADOS DE LAS INICIATIVAS INDIVIDUALIZADAS EN
PROYECTOS:

- “Mejoramiento Torres de lluminaciéon Estadio Municipal, Coyhaique
al FRIL”. (SECPLAC)

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra a la profesional que expone sobre el punto.

Seflora Maria Isabel Soto, Ingeniero Civil, Secplac:

Sefala que las torres del estadio municipal fueron observadas por la Direccién de
Aeronautica Civil, al respecto se sefialé que éstas no estaban debidamente
certificadas cuando se construyeron, emitieron un oficio y este trdmite de certificacion
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se hizo este afo. Informa que éstas estan certificadas en cuanto a su altura, lo que no
impide mayormente el trafico aéreo de la comunidad, sin embargo, mediante oficio
sefalan que se necesita la sefalizacién luminica diurna y nocturna de estas torres
para un mejor trafico aéreo. Informa que, es por esto que se hace este proyecto FRIL
para poder pedir financiamiento al Gobierno Regional, ya que el Municipio no cuenta o
no tiene los recursos necesarios para llevar a cabo esta sefializacion, actualmente el
helipuerto del hospital se encuentra cerrado de noche por este mismo tema, por lo
tanto es de suma urgencia solicitar estos recursos.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Entiende que se culpa al municipio porque el helipuerto no se pueda usar de noche.

Sefiora Maria Isabel Soto, Ingeniero Civil, Secplac:
Directamente no lo culpan y de hecho estan certificadas con respecto a la altura, pero
lo que se requiere ademas es la pintura y luces para estas torres.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Entiende la iluminacion de noche a pesar de que la altura de las torres estdn mas
bajas, pero expresa que comprende que la norma de aeronautica civil es asi y hay que
cumplirla.

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:
Pregunta ¢por qué cuando se instala o construye no se fijan en las normativas que
existen para aquello?, sefiala que hay normas que estan establecidas.

Sefor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Seflala que hay una cierta contradiccion en la solicitud, porque se traté hace tiempo
atras cuando no pudo aterrizar un helicoptero, deja en claro que hay una certificacion
de la DGA y el municipio no incumplié.

Somete el punto a votacién se alcanza el siguiente:

ACUERDO NUMERO SETECIENTOS SETENTA Y TRES: En Coyhaique, a 25 de
julio de 2019, en la sesién Ordinaria N° 96, el Concejo Municipal.
Considerando:
Que, se ha tenido a la vista el informe de fecha 17.07.2019 del sefor Julio Villarroel
Rojas, Director de Secplac, respecto del “Mejoramiento Torres de lluminacion
Estadio Municipal” ”, expuesto por la sefiora Maria Isabel Soto, Ingeniero Civil,
Secplac.
Que, dicho informe a la letra sefiala:
De conformidad con el articulo 65°, letra i), de la ley 18.695, se informa al Honorable
Concejo Municipal, de los antecedentes adjuntos para aprobar la presentacion del
proyecto “Mejoramiento Torres de Iluminacion Estadio Municipal, Coyhaique” al
Fondo Regional de iniciativas locales (FRIL)
En conformidad a la ley 18.695 organica constitucional de municipalidades, se solicita
acuerdo del Honorable Concejo para aprobar la presentacion al Fondo Regional de
Inversion Local (FRIL) del proyecto “Mejoramiento Torres de lluminacién Estadio
Municipal, Coyhaique” que involucra un monto de M$ 25.591.-
FICHA PERFIL PRESENTACION PROYECTO AL FONDO DE REGIONAL
DE INICIATIVAS LOCALES FRIL.

PROCESO 2019

1. Identificacion del Proyecto

108



COYHAIQUE

Municipalidad

Nombre del Proyecto:

MEJORAMIENTO TORRES DE ILUMINACION ESTADIO MUNICIPAL DE COYHAIQUE

Cddigo BIP: 40016293-0
Monto total del proyecto | $25.590.850.-
(MS)

Comuna: COYHAIQUE
Localidad: COYHAIQUE

Ubicacion (Direccién
/Poblacién o sector)

Estadio Municipal de Coyhaique

Acuerdo Core a que
postula (N° y fecha del
marco presupuestario)

Tipo de Ejecucidn

(Marca con una x)

Administraciéon Directa

Licitacion X

En caso de administracion Directa completar:

N° Total empleos a
generar: 24

N° Hombres:

N° Mujeres:

% de Inversion utilizada en
mano de obra.

2. Antecedentes del Municipio:

Municipalidad: llustre Municipalidad de Coyhaique Rut: |69.240.300-2
Direccidn: Ilustre Municipalidad de Coyhaique Comuna: | Coyhaique
E-Mail: hualaalcalde@coyhaique.cl Fono: |067-2675104
N° Cuenta 60354224 Banco: | BCI

Corriente / Ahorro:

3. Antecedentes del Representante Legal del Municipio:

Nombre: Alejandro Huala Canuman. RUT: |9.818.825-8
Nacionalidad: Chileno Profesién | Ingeniero en
u oficio: Administracion de

Empresas
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Direccion:

Francisco Bilbao N2 357

Comuna:

Coyhaique

E-Mail:

hualaalcalde@coyhaique.cl

Fono:

067-2675104

4. Antecedentes profesionales responsable de la Unidad Técnica del Proyecto:

Nombre: Maria Isabel Soto Vera RUT: |13.526.688-4
Departamento | Secretaria de Planificacién Comunal

Municipal:

Cargo: Ingeniero Civil

Direccion: Francisco Bilbao N2357

E-Mail: mariasoto@coyhaique.cl Fono: |067-2675127

5. Presupuesto por Items generales:

Financiamiento Municipal | Financiamiento FNDR Total, General
y/u otros aportes
Monto en Porcentaje | Monto en Porcent | Monto en | Porcentaje
(MS) del total (%) | (MS) aje del | MS. del total (%)
total (%)
1. Gastos administrativos' (Art.16
ley N°18.091)
2.
Consultorias? de acuerdo a
Formato Tipo (2)
3. Infraestructura (obras civiles)®* de |$0 0% $25.591 100% $25.591 |100%
acuerdo a Formato Tipo (1)
4, Equipos?
5. Equipamientos®
S0 0% $25.591 100% $25.591 |100%
Costo Total del Proyecto*

*El costo total del proyecto no debe superar las 2.000 U.T.M., ni las 2.500 UTM en comunidades donde aplique el
Decreto Supremo N°608 de 2010 del Ministerio del Interior al 01 de enero del afio presupuestario correspondiente.

1.

Gastos en que incurre la institucion para efectuar el proceso de licitacion (publicaciones, servicio de impresion,

fotocopiado).

Gastos para la asesoria a la inspeccién técnica cuando corresponda. Debe incluir ademas los costos asociados a los
revisores independientes, segun lo establecido por la Ordenanza General Urbanismo Construccién y los Inspectores
Técnicos de Obras segun Ley N°20.703 de 2013. Formato se encuentra al final del documento.
Gastos relacionados con la ejecucidn fisica de los proyectos. formato se encuentra al final del documento.

Gastos por concepto de adquisicion de maquinas, equipos, hardware, software, cuando forman parte integral de un
proyecto, tales como, scanner, tomdgrafos, RX, esterilizadores, lavadoras, planchas industriales, TV, cocinas, equipos y

programas informaticos, etc.

Gastos por concepto de adquisicion de mobiliario, cuando forma parte integral de un proyecto, tales como sillas,

mesas, camas, escritorios, papeleros, estantes, muebles de instalaciones, etc.).
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6. Programacion de la inversion Soélo Financiamiento FNDR:

De acuerdo al Costo del Proyecto, indique aqui, cuanto se gastard | Mes 1 MS 12.796
mensualmente durante el periodo de ejecucidn del proyecto (sujeto a
supervision durante la ejecucién del proyecto). El primer mes no debe Mes 2 M$ 12.795
superar el 50% del monto total solicitado al FNDR.

Mes 3

Mes 4

Mes 5y Post

Costo Total MS 25.591

7. Diagnostico de la situacion actual (debe adjuntar en documento aparte
set fotografico)

El diagndstico de la situacidon actual tiene por objetivo realizar una descripcion y andlisis de los principales aspectos
relacionados al problema detectado. Ademas deberd incorporar enfoque de género ver ENFOQUE DE GENERO NIP.

La Direccion de Aeronautica Civil (DGAC) emitié un informe que sefala que las torres de iluminacién del Estadio
Municipal de Coyhaique se ubican a solo 90 metros del helipuerto del hospital regional de Coyhaique, y que no cuenta
con sefalizacion adecuada para el aterrizaje nocturno, constituyendo un riesgo por baja visibilidad de las torres de
iluminacién.

Por lo anterior, es que la DGAC prohibié el uso del helipuerto del hospital regional de noche, lo que afecta
directamente a la comunidad, que en caso de emergencia y ante la necesidad de un traslado de noche, no podria
hacerlo, generando un riesgo vital en los habitantes de la comuna de Coyhaique.

Las ocho torres de iluminacién del Estadio Municipal de Coyhaique fueron certificadas por la DGAC, quien sefiala que la
altura maxima de 22,60 metros sobre el terreno natural, no afecta los limites de altura establecidos en la norma
aeronautica; sin embargo, solicita sefalizar las torres mediante balizas y pintura en cada mastil.

La Municipalidad de Coyhaique consciente de la urgencia de ejecutar lo solicitado por la Direccién de Aerondutica Civil
y del riesgo que representa para la comunidad de Coyhaique, debe llevar a cabo este requerimiento a la brevedad.

8. Objetivos del proyecto

Corresponde al escenario que se espera alcanzar luego de realizado el proyecto, diferente al medio utilizado para dar
solucidn al problema. El objetivo general permite visualizar el propdsito global, mientras que los objetivos especificos
se refieren a los componentes. (Responder las preguntas ¢Qué? ¢Cémo? ¢Dénde?)

Objetivo General:
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Mejorar las condiciones de seguridad de transito aéreo desde y hacia el helipuerto del Hospital Regional de Coyhaique.

Objetivos especificos:

1. Disminuir los riesgos de accidentes aéreos tanto de dia como de noche en los traslados de los pacientes del
Hospital Regional de Coyhaique.

2. Permitir el traslado de pacientes en estado grave en cualquier horario, disminuyendo el riesgo vital de ellos.

9. Acceso Universal

El proyecto debe considerar el cumplimiento de la 0.G.U.C. vigente respecto de las materias de acceso
universal y en especial D.S. N°50 de 2015 MINVU (Presentacién D.S. 50/2015 MINVU). Art. 4.1.7 de OGUC

Responder: ¢El proyecto contempla accesibilidad Universal? ¢De qué forma cumple con lo indicado en la
Presentacion D.S. 50/2015 MINVU y Art. 4.1.7 de OGUC?

No aplica en este proyecto.

10. Antecedentes del Recinto

Propio En Comodato Bien Nacional de Otro
Uso Publico
Marcar con una x X
Completar:
Nombre llustre

Propietario actual
del terreno

Municipalidad de
Coyhaique

Entidad o persona
responsable de la

administracion del
recinto

llustre
Municipalidad de
Coyhaique

Institucién que
tiene el comodato
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11. Croquis de ubicaciéon: (Ubicacion general donde se ubicara el proyecto)

Imagen: Ubicacién Torres de lluminacidn Estadio Municipal de Coyhaique.

12. Aporte a objetivos de instrumentos de planificacion regional (Para

S: 45° 33.9586'

0:72° 04.5176'

S: 45° 34.0334'
0: 72° 04.5653'

[

S: 45° 34.0623'
0: 72° 04.5825'

{4

s: 45°33.9629' [REE
0: 72° 04.4645' SR
%

.~

S: 45° 33.9978'
0: 72° 04.4754' 3
0 i

-

— s: 45° 34.0430' &8
0: 72° 04.5075' [
e
5: 45° 34.0790'
0:72° 04.5224' |

mayor informacion se puede consultar Anexo 1 Resumen Instrumentos
de Planificacion )

Indique el eje, lineamiento, linea de accidén o programa de los instrumentos, describiendo su aporte.

Mejorar el acceso equitativo de hombres y mujeres, habitantes de la Regidn de Aysén, a derecho sociales
de calidad como salud, educacion y vivienda: La sefializacion de las torres de iluminacion mediante la
permitird el mejoramiento de la seguridad de transito aéreo desde y hacia el helipuerto del hospital
Regional de Coyhaique permitiendo que este sea expedito en casos de emergencia, mejorando asi la calidad
de salud de los habitantes de la comuna de Coyhaique.

13. Documentos para el analisis técnico iniciativas FRIL (Completar lista de

chequeo)

Documentos anexos

Requerimientos

Certificador

Presenta
Antecedentes
(Si/No)
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1.- Ficha IDI

Presentacién Ficha IDI, consideraciones:
-Descriptor:

- Subtitulo 33,

- Inversion Menor de 2.000 UTM, (no
incorporar  cuando aplique en
inversiones mayor a 2.000 UTM y 2.500
UTM,
comunidades donde aplique el Decreto
Supremo N°608 de 2010 del Ministerio
del Interior)

que cumplan para las

-Cuantificar detalladamente la
Intervencién en la descripcién de la

Etapa a Desarrollar.
-ftem Presupuestario: “Otros Gastos”

-CAE: Es caso de que se calcule, debe
incluir el resultado de dicho célculo. Si
no se calcula, incluir CAE=0

BIP

40016293-0

SI

2.- Ficha FRIL

Completar en su totalidad la ficha FRIL

SI

3.- Certificado de propiedad

Cuando la tipologia del

proyecto lo amerite

Certificado de Dominio Vigente para
propiedades inscritas en el Conservador
de Bienes Raices.

Certificado de Bien Nacional de Uso
Pldblico segun corresponda y cuando
sea necesario.

- Conservador de
Bienes Raices.

- Direccién de Obras.

- Ministerio de
Vivienda y Urbanismo.

- Ministerio de Bienes
Nacionales.

SI
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4.- Documento donde los|- Certificado de conocimiento vy | Entidad Propietaria del | NO
Municipios puedan intervenir aprobacion de la iniciativa por parte de | Terreno.
para la realizacion y ejecucion la entidad propietaria del terreno.
de las obras de infraestructura
que se ejecuten en terrenos
fiscales o que pertenezcan a
otros organismos publicos, asi
también en terrenos de
organizaciones sin fines de
lucro.
Cuando la tipologia del
proyecto lo amerite
5.- Certificado de |- Certificado otorgado por la Direccién de |- Director de Obras | SI
Informaciones Previas Obras, que establece las condiciones de | (firmado)
edificacién de la propiedad o terreno,
relativas al cumplimiento de los |- Ministerio de
instrumentos de Planificacidn Territorial Vivienda y
Cuando la tipologia del tales como: Plan Regulador Inter- Urbanismo
proyecto lo amerite comunal, Plan Regulador Comunal vy
Plan Seccionales. En aquellas zonas
donde exista instrumento de
planificacién
6.- Certificado Informe |- Certificado IFC, en el caso de terrenos | Resolucion emitida por | NO
Favorable para la rurales SAG
Construccion.
Cuando Ila tipologia del
proyecto lo amerite
7.- Certificado de PLADECO - Certificado que indique que la iniciativa | Municipalidad Sl
estd en concordancia con el PLADECO,
éste debe ser emitido por el Municipio.
8.- Cartas de compromiso |Carta de compromiso de la entidad que|Carta de compromiso|NO
Aporte aportara financiamiento al proyecto. En el | Firmada.
caso de aporte municipal debe ser emitido
por el concejo municipal en conjunto con el
Cuando Ila tipologia del alcalde.
proyecto lo amerite
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9.- Cartas de compromiso Carta de compromiso de financiamiento de | Secretario Concejo | SI
los costos de operacion, administracién y | Municipal u otra
mantencion, indicando valores | entidad que se
aproximados. encargue de la

administracion del
inmueble.

10.- Acuerdo del Concejo|Adjuntar acuerdo del concejo municipal, | Secretario Concejo | SI

Municipal gue indique la presentacién del proyecto. Municipal

11.- Certificado que acredite |- Debe ser acreditada por un Organismo técnico | NO

la emergencia. organismo técnico u organismo competente

publico competente. Por ejemplo:

Sdlo par‘a proyectos  FRIL Las emergencias sanitarias deberan

Emergencia. ser acreditadas por la SEREMI de

Salud de Aysén.

12.- Certificado del municipio |- Solo para proyectos FRIL Emergencia | Municipalidad NO

que acredite el cumplimiento Administracién Directa.

de los requisitos emitidos por

la SEREMI del Trabajo, en

caso de FRIL Administracion

Directa.

Solo para proyectos FRIL

Emergencia Administracion

Directa.

13.- Especificaciones Técnicas |- Debe contemplar todas las partidas | Profesional del Area de |SI

consideradas en la ejecucidn de la obra | |nfraestructura:
y concordante con las indicadas en Arquitecto,  Ingeniero
presupuesto. Civil, Ingeniero
Constructor (o]
Constructor Civil.
(firmado y con fecha)
14.- Presupuesto detallado | Presupuesto Estimativo de acuerdo a |Profesional del Area de |SI

(formato tipo 1)

modelo establecido en formato.

Infraestructura:

Arquitecto, Ingeniero
Civil, Ingeniero
Constructor o)

Constructor Civil.
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(firmado y con fecha)

15.- Planos de proyecto y Profesional del Area de |SI

otros datos Infraestructura:
Escala 1:100 o 1:50 u otra siempre y cuando . .
Arquitecto, Ingeniero

e Programa Arquitectdnico |permita una comprensidon cabal del Civil
(Cuando la tipologia del|proyecto. '
proyecto lo amerite)

e Plano de Iocalizaciéon
que permita visualizar,
ubicacion geogrdfica,

Ingeniero
Constructor o
Constructor Civil.

De acuerdo a las

equipamiento comunal competencias  legales
y/o cercania del radio para respaldar los
urbano. Que sea distintos  tipos de

ubicable segiin se
indique en escritura
(deslindes).

e Planos de arquitectura
del recinto a mejorar,
reponer o] ampliar
(Cuando la tipologia del
proyecto lo amerite)

e Planos de arquitectura

estudios.

del proyecto a
ejecutar(Cuando la
tipologia del proyecto lo
amerite)

e Proyecto de estructura
(Cuando la tipologia del
proyecto lo amerite)

e Proyectos de
Especialidades  (Cuando
la tipologia del proyecto

lo amerite)

e En obras de
pavimentacion (Calzadas
y/o veredas) los

proyectos deben tener la
aprobacion de Serviu.

16.- Factibilidad o dotacion de | Documento que acredite factibilidad o|Empresa de Servicios |SI

servicios bdsicos (Cuando la|dotacidn de servicios basicos, o boletas de | que suministra
tipologia del proyecto lo|cobro por la empresa que suministra el |factibilidad o dotacién.
amerite) servicio. En caso de dotacion o aumento de
capacidad incorporar costos en APR, comités eléctricos
O municipios en caso
presupuestos.

de no existir empresas
concesionarias.

Para el caso de presentar Iniciativas de Emergencia, no es necesario presentar los siguientes
documentos:

7.- Certificado de PLADECO

10.- Acuerdo del Concejo Municipal
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Que, habiendo sala legalmente constituida y atendidos los antecedentes indicados se
alcanza el siguiente:

ACUERDO:

1. APROBAR la presentacion del proyecto “Mejoramiento Torres de
lluminacién Estadio Municipal, Coyhaique” al Fondo Regional de iniciativas
locales (FRIL), el costo a financiar por el Gobierno Regional corresponde a
$ 25.591.000.

2. ASUMIR los costos por concepto de operacion, administracion vy
mantencién derivados de la iniciativa individualizada.

El acuerdo es aprobado por el Alcalde sefior Alejandro Huala Caniuman y los
Concejales a saber: Sr. Patricio Adio Ojeda, Sr. Franklin Hernandez de Rays,
Sr. Ricardo Cantin Beyer, Sr. Hernan Rios Saldivia y Sra. Ximena Carrasco
Hauenstein.

No asisti6 a la sesién la Concejala Sra. Georgina Calisto Villarroel.

“Proyecto Centro Artesanal de Coyhaique” (Adm)

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra al sefior Administrador Municipal.

Sefior Orlando Alvarado Diaz, Administrador Municipal:

Indica que en sus carpetas estd el oficio de la sefiora Intendenta respecto del
compromiso de asumir costos de operacion y mantencion del Centro Artesanal, lo cual
recuerda fue conversado en una sesién de Concejo anterior, y que se requiere este
acuerdo en virtud del compromiso de aporte de los gastos de operacién y mantencion del
proyecto denominado “Centro Artesanal de Coyhaique”.
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oro.ne ;1880

ANT. : Proyecto Centro Artesanal
de Coyhaique BIP
40011384-0.

MAT. : Solicta Certificado  de
administracion ¥

mantencion de  futuro
Centro Artesanal de
Coyhaique.

COYHAIQUE, 17 JUN 20

DE SRA. GEOCONDA NAVARRETE ARRATIA
INTENDENTE, EJECUTIVO GOBIERNO REGIONAL DE AYSEN

A : SR. ALEJANDRO HUALA CANUMAN
ALCALDE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE

Junto con saludarle, por medio del presente expongo a usted:

1. Como es de su conocimiento el Gobierno Regional de Aysén estd formulando el Proyecto
mencionado en antecedente, orientado a la construccién de un Centro Artesanal para la ciudad
de Coyhaigue, que estara ubicade en la interseccion de fas calles Dussen y Plaza, lugar que
desde el afio 1997 es utilizado por artesanos de Coyhaique a través de un permiso de ocupacion
provisional.

2'El proyecto serd presentado a la Etapa de Disefio, por lo cual ain no existe planimetria
definitiva, sin embargo, el programa arquitectdnico base desarroliado por la Direccién de
Arquitectura MOP regidn de Aysén, en documento adjunto, considera 70 puestos para 1a
comercializacién de productos artesanales, sala de uso miitiple, servicios higiénicos, drea de
administracién, instalaciones y drculaciones, con una superficie (til de 1.353,8m2 y éreas
exteriores de 719m2. Ademds, se consideran 700m2 para la habilitacién de estacionamientos en
un nivel subterréneo.®

3. Dentro de los requisitos de informacién para postulacidn de iniciativas de inversidn al Sistema
Nacional de Inversiones, se requiere un “Certificado de Administracién y Mantencidn” y un
"Modelo de Gestidn" asociado a la administracién de los recursos fisicos, financieros y humanas

Gobiemo Regional de Aysén « Divisitn de Desamollo Secial y Humano - Emsi: isjadafBooreaysan gl
Fonos: (56 —67) 2276438 — 2275485 - Ejercito N* 405 - Coyhaique ~ XI Region - Chile

m

119



COYHAIQUE

Municipalidad

PATAGONIA
AYSEN

necesarios para €l uso eficiente de la Infraestructura, incluyendo reglamento interno y esquema
administrativo para la entrega eficiente del servicio.

Por lo anterior y con el propdsito de avanzar en el cronograma del Proyecto Centro Artesanal de
Coyhaique BIP 40011384-0, solicito a usted el Certificado de administracién y mantencién
respectivo.

e

il

JOM/.

e Sr.Alej o Huala C: Alcalde Municlp d de Cayhaiq

«  Sra. Luz Mariela Sandoval Mufioz Presidenta Asociacidn Gremial de Pequefios Ar de Coyh.

*  Sra.Verénica Ojeda Bascur Presid indl de Trabajads depend| Ar de Cayhalq

»  Sra, Marissa Azocar Mal do Presid A 5n Gremial de de Ia Patagonia de la Regidn de
Aysén o ArtePatagonia A. G.

«  Archivo DIDESO

Gobiemo Ragional de Aysén - Division de Desamolio Social y Humano - Email: igieds@aoceavsen.ci
rmm-mmn-mms-epmwm-cayhm—nm-cm

EEE———ssed i —
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Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Somete el punto a votacion se alcanza el siguiente:

ACUERDO NUMERO SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO: En Coyhaique, a 25 de
julio de 2019, en la sesién Ordinaria N° 96, el Concejo Municipal.

Considerando:

La informacién entregada en su cuenta, por el Alcalde Sr. Alejandro Huala Candman, en
la sesién ordinaria N° 95 de fecha 10 de julio de 2019.

Que, el Concejo Municipal tuvo a la vista el oficio N° 1880 de fecha 10 de junio, respecto
de asumir como Municipio los costos de administracién y mantencion del denominado
proyecto “Centro Artesanal de Coyhaique”.

Que, habiendo sala legalmente constituida y atendidos los antecedentes indicados, se
alcanza el siguiente:

ACUERDO:

ASUMIR la administracion y mantencién del proyecto denominado “Centro
Artesanal de Coyhaique”, BIP 40011384-0. “El proyecto sera presentado a
la Etapa de Disefio, por lo cual no existe planimetria definitiva, sin
embrago, el programa arquitectdnico base desarrollado por la Direccién de
Arquitectura del MOP region de Aysén, en documento adjunto, considera
70 puestos para la comercializacion de productos artesanales, sala de uso
multiple, servicios higiénicos, area de administracién, instalaciones y
circulaciones, con una superficie Gtil de 1.353, 8M? y areas exteriores de
719m2  Ademds, se consideran 700m? Para la habilitacion de
estacionamiento en el nivel subterraneo”.

El acuerdo es aprobado por el Alcalde sefior Alejandro Huala Caniman y los
Concejales a saber: Sr. Patricio Adio Ojeda, Sr. Franklin Hernandez de Rays,
Sr. Ricardo Cantin Beyer, Sr. Hernan Rios Saldivia y Sra. Ximena Carrasco
Hauenstein.

No asistio a la sesién la Concejala Sra. Georgina Calisto Villarroel.

12. SOMETIMIENTO DE TRANSFERENCIA CUOTA ANUAL
AMCAM (DAF)

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra al profesional quien expone sobre el punto.

Sefor Richard Sepulveda Vera, Director de Administracion y Finanzas(S):

Expone informe con los antecedentes sobre la Transferencia Cuota Anual a la
Asociacion de Municipalidades con Alcalde Mapuche AMCAM, el cual no se inserta
por ser copia del antecedente que fundamenta el acuerdo que a continuacion se
transcribe y que el Concejo ha tenido a la vista.

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:
Indica que se confundié un poco con el informe y que al parecer no todo lo que dijo el
profesional estaba en el informe.

Sefior Richard Sepulveda Vera, Director de Administracion y Finanzas(S):

Indica que anualmente se hacen varias asambleas en donde en una de ellas se
acuerda fijar el reajuste de las cuotas anuales de la Asociacion, cuyo acuerdo fue
tomado el 07 de diciembre de 2018, para el 2019.
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Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Pregunta, de cuanto es la cuota de la Asociacion Chilena de Municipalidades
aproximadamente.

Sefor Richard Sepulveda Vera, Director de Administracion y Finanzas(S):
Sefiala que es alrededor de $11.000.000 aproximadamente.

Sefior Alejandro Huala Caniman, Presidente del Concejo Municipal:
Somete el punto a votacion y se alcanza el siguiente:

ACUERDO NUMERO SETECIENTOS SETENTA Y _CINCO: En Coyhaique, a 25 de
julio de 2019, en la sesién Ordinaria N° 96, el Concejo Municipal.

Considerando:

Que, se ha tenido a la vista el informe con los antecedentes que sustentan la
Transferencia Cuota Anual a la Asociacion de Municipalidades con Alcalde Mapuche
AMCAM, expuesto por el sefior Richard Sepulveda Vera, Director (S) de
Administracion y Finanzas(S).

Que, dicho informe a la letra sefiala:

“De conformidad con el articulo 65°, letra h), de la Ley 18.695, se informa al
H. Concejo Municipal, de los siguientes antecedentes para efectuar
transferencias de fondos a la Asociacion de Municipalidades con Alcalde
Mapuche (AMCAM)

Antecedentes

Mediante Decreto Alcaldicio N° 408 de fecha 22 de Enero de 2016 se
promulgo el acuerdo de concejo N° 805 de fecha 14 de Enero de 2016, que
acord6 afiliacion de nuestro municipio a la entidad nacional denominada
Asociacion de Municipalidades con Alcalde Mapuche (AMCAM).-

Mediante Oficio Nro 23 del presente ano, enviado por Presidente de AMCAM
Sr. Juan Carlos Reinao Marilao, se nos informa que la cuota anual para el ano
2019 destinada a financiamiento de la asociacion asciende a un valor de $
7.346.990.-, segun acuerdo tomado en Sesidon Ordinaria realizada con fecha
07 de diciembre de 2018 de dicha asociacion.-

Acuerdo
En este contexto, se solicita acuerdo para transferir la cuota anual 2019, la
que en esta oportunidad, asciende a un valor de $ 7.346.990.-

Estos recursos seran imputados en la cuenta 215 24 03 080 002 001
“Transferencias AMCAM”, del Presupuesto Municipal 2019”

Que, habiendo sala legalmente constituida y atendidos los antecedentes indicados se
alcanza el siguiente:
ACUERDO:
TRANSFERIR a la Asociacibn de Municipalidades con Alcalde Mapuche
(AMCAM), la cuota anual 2019, solicitada mediante oficio N°23-2019 de la
Asociacidén, la que en esta oportunidad asciende a un valor de $ 7.346.990, a
objeto de cumplir con las obligaciones de la Municipalidad Asociada.
Estos recursos serdn imputados en la cuenta 215 24 03 080 002 001
“Transferencias AMCAM?”, del Presupuesto Municipal 2019”.

El acuerdo es aprobado por el Alcalde sefior Alejandro Huala Caniman y los
Concejales a saber: Sr. Patricio Adio Ojeda, Sr. Franklin Hernandez de Rays,
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Sr. Ricardo Cantin Beyer, Sr. Hernan Rios Saldivia y Sra. Ximena Carrasco
Hauenstein.
No asisti6 a la sesién la Concejala Sra. Georgina Calisto Villarroel.

13. INFORME PASIVOS 2° TRIMESTRE 2019 (DAF)

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Continua exponiendo el profesional.

Sefior Richard Sepulveda Vera, Director de Administracion y Finanzas(S):
Expone informe N° 18, el cual a la letra sefiala:

INFORME AL CONCEJO MUNICIPAL N°__18 IDAF

FECHA : 18 de Julio de 2019

CONCEPTO : INFORME TRIMESTRAL PASIVOS ACUMULADOS AL 30 DE JUNIO DE
2019

SESION : ORDINARIA N° 96 /23.07.2019

SENOR

PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COYHAIQUE

PRESENTE

De conformidad con las funciones asignadas a la Direccion de Administracién y
Finanzas, letra c) del articulo 27°, de la Ley 18.695, se presenta a usted y al H.
Concejo Municipal, el Informe Trimestral de Pasivos Acumulados al 30 de Junio de
2019, correspondiente a la Municipalidad de Coyhaique, al area de Educacion y a las
Corporaciones Municipales:

RESUMEN PASIVOS ACUMULADOS AL:
AREA MUNICIPAL (M$)

30 de Junio de 2019

SUBT CUENTAS AREA MUNICIPAL DEVENGO M$ PAGO M$ EXIgIIEE?LDEA M$
21 Gastos en Personal 2,053,801 2,053,801 0
22| Bienes y Servicios de Consumo 2,333,106| 2,325,282 7,824
23| Prestaciones de Seguridad Social 0 0 0
24 Transferencias Corrientes 2,693,775 2,693,775 0
26 Otros Gastos Corrientes 26,339 26,339 0
29 Adq. Activos no Financieros 66,696 65,779 917
31 Iniciativas de Inversion 252,918 252,918 0
33 Transferencias de Capital 0 0 0
34 Servicio de la Deuda 77,708 77,708 0

TOTALES 7,504,343 7,495,602 8,741

El Municipio presenta una deuda total al 30 de Junio de 2019, que asciende a la suma
de M$ 8.741.-, lo cual representa en términos porcentuales un 0.12% del total
ejecutado, compuesta principalmente por el Subtitulo “Bienes y Servicios de Consumo”
y Subtitulo “Adq. De activos no financieros”, ambas que corresponden a Facturas
diversos proveedores (Corte contable).-

DIRECCION DE EDUCACION MUNICIPAL (M$)
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DEUDA EXIGIBLE
SUBT | CUENTAS AREA EDUCACION DEVENGO M$ PAGO MS MS
21| Gastos en Personal 7,663,091 7,662,653 438
22 | Bienes y Servicios de Consumo 581,158 513,220 67,938
26 | Otros Gastos Corrientes 74,445 74,445 0
29 | Adquisicion de Activos no Financieros 85,988 72,126 13,862
31| Iniciativas de Inversion 113,423 113,423 0
34| Servicio de la Deuda 324,860 323,715 1,146
TOTALES 8,842,965 8,759,582 83,384
La Direccion de Educacion presenta una deuda total al 30 de Junio 2019, que
asciende a la suma M$ 83,384.-; el subtitulo 21 “Gastos en Personal”, presenta
MS$438, correspondiente a Honorarios a Suma Alzada de funcionario DEM y
contabilizaciones correspondientes a feriado proporcional de funcionarios que
prestaron servicios hasta el mes de junio del ano 2019; respecto del Subtitulo 22
“Bienes y Servicios de Consumo”, presenta M$67,938 que corresponde entre otros, a
ejecucion de Subvencion Escolar Preferencial y gastos de operacion de los
establecimientos; por otro parte el subtitulo 29 “Adquisicion de Activos no
Financieros”, presenta M$13,862, que corresponde entre otros a la adquisicion de
mobiliario para establecimientos rurales y urbanos, en cuanto al subtitulo 34
“Servicio de la Deuda” presenta MS 1,146 que corresponden a varios proveedores,
deuda que sera cancelada durante el segundo semestre del afo 2019.
Lo anterior, segun correo de Jefa de Finanzas ® de la D.E.M.
CORPORACION MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE COYHAIQUE
CUENTA CONCEPTO MONTO M$
Cheques por pagar | Facturas y remunerac. que seran cobrados en Julio 2019 1,919
Impuestos por pagar | Impuestos de retencion mes de Junio 2019 360
Imposic. por pagar | Cotizaciones del mes de Junio de 2019 2,528
Proveedores Facturas y honorarios por pagar 5,294
TOTALES 10,101

La Corporacion Municipal de Deportes y Recreacion, a su vez, presenta un detalle de
deuda por M$ 10,101.- al 30.06.2019.-

Lo anterior, segun se informa en Ord. N° 156/2019, remitido por la Corporacion
Municipal de Deportes y Recreacion.

CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE COYHAIQUE
La Corporacion Cultural, por su parte, no presenta pasivos al 30.06.2019.-

Lo anterior, segun correo interno remitido por la Corporacién Cultural Municipal. Carlos
Araneda Vasquez.
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Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Indica que le sigue llamando la atencion y al parecer que dejaron de tener muchos
dias de tener sesiones donde se juntaron estos sometimientos, ya que se esta
hablando de sumas no menores que se quieren aprobar.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Aclara que se esta presentado un informe que no es para sometimiento.

Sefnora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:
Entiende que es un informe, pero le llama la atencién los montos tan altos, pregunta, si
¢ées realmente el gasto?

Sefior Richard Sepulveda Vera, Director de Administracion y Finanzas(S):

Indica que estan en el informe, todos aquellos compromisos que el Municipio esta
obligado a pagar, éstas corresponden a deudas de caracter presupuestario que
quedan reflejado en los gastos, por ejemplo, las retenciones previsionales que se
pagan al mes siguiente, en otros casos son facturas, para las cuales hay 30 dias para
pagar y luego esas deudas se van extinguiendo.

Indica que en términos porcentuales, la deuda al interior del Municipio es bajisima, en
el caso del DEM que se sabe que la situacion financiera es mas critica no alcanza a
llegar al 10%, fundamentalmente responden a cortes en términos contables, informa
gue es lo mismo que ocurre cuando se cierra el ejercicio del afio y aparece la deuda
flotante.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Indica que la Municipalidad de Coyhaique entre funcionarios planta, contrata y
honorario tiene 250.000 trabajadores y la Direccion de Educacion debe tener 1000
aproximadamente, es ahi donde se pueden explicar las diferencias, los movimientos
de recursos son totalmente distintos. Esto para colocar en justa dimension cada una
de las situaciones.

Agradece el informe.

14. SOMETIMIENTO DE OBJETIVOS Y FUNCIONES DE
CONTRATO A HONORARIOS A SUMA ALZADA.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra al secretario Municipal, sefior Juan Carmona Flores

Sefior Juan Carmona Flores, Secretario Municipal:

Indica que en el contexto en que se hace la contratacion, lo que se sefala como
objetivo es para el fortalecimiento de la unidad de personalidades juridicas en la
oficina de partes.

Sefala que el afio 2011 se publicé la ley 20.500, que cred el Consejo de la Sociedad,
Civil, ello implicd6 que se diera toda una normativa, que vinculé directamente a las
organizaciones comunitarias, que estaban vinculadas desde antes, pero con mucha
mayor claridad, con los Tribunales Electorales Regionales, (TER). Se refiere al
siguiente texto:

“Con fecha 27 de febrero de 2019 se publicé en el Diario Oficial la ley N° 21.146 que “Modifica
diversos cuerpos legales, con el objetivo de simplificar el procedimiento de calificacion de las
elecciones de las juntas de vecinos y organizaciones comunitarias”, para facilitar el proceso de
elecciones que enfrentan las organizaciones y generar mecanismos adecuados de publicidad
de los procesos que garanticen una participacion amplia, libre e informada.

El texto legal exime a las elecciones de las organizaciones comunitarias, de la necesidad de
calificacion por parte de los Tribunales Electorales Regionales (TER), lo que agiliza el proceso
y facilita la labor de los dirigentes vecinales. La iniciativa destaca que el paso de estas
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elecciones en el TER generaba dilaciones innecesarias que se resuelven con esta
modificacion, por lo que se considera que el proceso sera ahora mucho més expedito

En otro ambito, la iniciativa otorga mayor publicidad y transparencia al registro que cada
municipio del pais, debe llevar respecto de estas organizaciones y sus directivas, proceso
fundamental para la postulacion de las juntas de vecinos a programas de desarrollo
comunitario.

El articulo transitorio de la ley sefiala que entrara en vigencia seis meses después de publicada
en el Diario Oficial, esto es el 28 de agosto de 2019. Dentro de este mismo plazo las
municipalidades deberan habilitar sus paginas web institucionales para dar cumplimiento a las
obligaciones sefaladas en esta ley”

Calificacion de elecciones de juntas de vecinos
y organizaciones comunitarias
Publicacion de obligaciones

Franciscoastudillo
Coordinador de Operaciones
Consejopara la Transparencia

‘ Portal Transparencia

‘ Transparencia

Antecedentes

Ley 21.146 simplifica procedimiento de
calificacion de elecciones de juntas de vecinos y
organizaciones comunitarias. Rige a partir del 28

de agosto 2019.

II‘ Aﬂo:? LEY DE
IRANSPAREN: A

Obliga a publicar en el sitio web del Municipio
— Los Registros publicos de organizaciones vigentes

— Las elecciones sus reclamaciones y los fallos

. |18
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— Se debe publicar en el sitio web del municipio.

Obligaciones de publicar contempladas ley 21.146

— No constituyen obligaciones de transparencia activa (no remite a la
Ley 20.285)

— EI CPLT no recibe reclamos por incumplimiento de esta obligacion.

— El CPLT no fiscaliza esto como un obligacion de TA.

g | 1G

Obligaciones de publicar contempladas ley 21.146

Se aplican los plazos de publicacion descritos en ley 21.146

Publicacion  Plazo habil (LuaVi) Desde que

Eleccion 1dia La comision electoral informa al munidpio
Reclamo 5 dias Es informadopor TER
Fallo 3 dias Es informadopor TER

No confundir con plazos de actualizacion de Transparencia Activa

‘ .|1e
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Si bienno es obligadon publicarios en Transparencia Activa
Produce efectos en TAque cada Municipio debe revisar

— El Marco normativo

— Las Potestades, competencias, facultades, atribuciones ytareas

— Facultades, funciones y atribuciones de sus unidades u 6rganos internos
— Los Tramites anteel 6rgano

— Los Reglamentos internos

— Otros actos administrativos que afecten a terceros

Cada municipio debe revisar sidebe o no actualizarestos items de
TransparenciaActiva

p” — |IO

Impacto en Solicitudes de Informacidn

A Uso de respuestas remitiendo al articulo 15 de la ley 20285

— Las Solicitudes de Informacion con preguntas sobre juntas de
vecinos y otras organizaciones son recurrentes en los municipios

+ 16000 Solicrtudesrealizadas sobre este tema a municipios
— 4388 deellas=olicitan listedos de registros publicos
— 3.000 deellasrelacionadas a elecciones, resutadosy reclamas

— Publicados los registros publicos, elecciones y documentacion
asociada. Encargad(a) de 5Al podria responder remitiendo a
estas publicaciones

— Se recomienda oner ademas un Banner o link claros desde home
del sitio web hacia estas publicaciones

. | 1G
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Estandares de Transparencia

Instamos a que, como buena practica, se publique esta
informacion en sus links de transparencia activa

ﬁ Portal Transparencia

Consejo para la Transparencia habilito esta publicacion

para los municipios que usan el Portal de Transparencia

|-

Habilitacion en Portal de Transparencia

Juntas de Vecinos y organizaciones comunitarias - Ley N°21.146
> Registros pUbiCos e organizaciones vigentes
> Elecciones

> Mas informacion y otros tramites @

|-
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Item: Elecciones

o i de VeOndn y SCpAnEaciones comunitaniat - Ley N"21.748& Diecciones
Pora -~ e e N ) Senter .. L L L)
- - —— e Rkl ‘ereeeg pot - ——
-
e i
(- -
[P -
b, o o o -
=S = o 3
= Tipo de organzacion comunal {funta de vecinos, Organizacion comunitaria fug , Union comunal)

— Nombre de Ia organizacion comunal

— Fecha en que se resfzara o reafizo I3 eleccion

— Hora de i3 eleccion

= Lugar dels eleccion

— Sclicitud convecatoria a eleccion (fink 3l documento)
= Resuftado eleccion (link al documento)

~ Rol reclamacion (si ks hay si hay mas de una reclamacion se debe repetir &l registro)
= Rectamacion (Enk al documento)

— Fallo de I3 reclamacion {fink al documentc)

T e—C

Item: Registros publicos de organizaciones vigentes

Registros publicos

> Juntas de Vecinos
> Organizaciéon comunitaria funcional

> Uniones comunales
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ntan da Veoinon i orpaninsdones Cormarvlecan - Loy M) ek Bepadron pdblcon de orpaninsdones vigendn,
LI e VR
— e D Tipo de organizacion comunal
I .

i B — de -

_ a_ oo oo g
Ppsimrieii— Orzinizacion comunitara fundonal
Organizacidn comunitaria i —  Unin comunal

ssmpncia | *  Mombrede la organizacion
e, pemase| * ROl Municipalidad
i *  Fecha concesion Personalidad uridica
Usisnencomenates | * Nro. de Inscripcion Registro Civil
* Sedeolugar defuncionamiento
of e *  Directiva

== |+  Vigenciadeladirectiva: puede teneralguno de los siguientesvalores

| = Wieenoa provisora

= - Vigenem asfema
et —  Mowigants

fre—

== | *  Fecha de modificaciones estatutarias

Tener publicado al 28.08.2019
"I'rmmndu ‘ 1@ ] FI I

Sec. Munidpal
T info. o archivo

SR iR it

AL S0 Voo . ) R
Portal Transparencia Activa
et i lomummsts o boirpcie fem ot kel TP
Elaborar kg 3 g —
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* TenerunusuarioEncargadoTA, Generadory
Revisor

* Conocer cémo se publicaTAen Portal de
Transparencia

* Conocerlaley21.146 y saber completar datos de
registros publicosy elecciones que se pide
publicar o bien recibirlos desde Sec. Municipal

Publicacion Ley 21146 en Portal de Transparencia

Se invita a todos los municipios a usar el Portal de
Transparencia para cumplir con la publicidad de registros y
elecciones de juntas de vecinos organizaciones comunitarias

¢Como?
1. Estandoen el Portal de Transparencia Activa.
2. Seguir las instrucciones que se publicaron.

3. Organizandose internamente paraque Encargado(a) de
Transparencia Activa haga la publicacion dentro de plazo.

|10
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Acerce delsley loy21146@msegggobol
Acerca de como usar ef Portal gontacto@cpitcl

Manual de publicacion en el Portal
Capsulas de video de usc portal y publicacion de Ley 21146

Eemplos

Sefior Juan Carmona Flores, Secretario Municipal:

Indica que es por este aumento de labores que se requiere una persona para
comenzar a trabajar de acuerdo a lo sefialado en la ley, ya que la simplificacibn mas
bien guarda relacion con evitar un tramite que se hacia en el Tribunal Electoral
Regional (TER), pero que ahora implicara .

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Entiende que se tiene que poner la ley en marcha, personalmente sefala que esta ley
no le agrada, no la encuentra tan democratica como deberia ser, porque basta que
“una manzana de un canasto de 20 kilos esté podrida, y esta podrira a todas las otras
con un reclamo”, ya que basta que una persona haga el reclamo y deje desierta toda
una eleccién, antes eran 10, que era un poco mas representativa de la comunidad y el
nivel de gastos que se generara es complejo, cree que hay que cumplirla, pero que
lamentablemente se le cargaras nuevamente la mano a los Municipios y el
financiamiento finalmente recaera en el Municipio, 0 sea, mas obligaciones y gastos
para el Municipio.

Entiende que se le den mas obligaciones a las organizaciones, pero para todo esto
habr4 que capacitarlos, hay Juntas de Vecinos que no estan vigentes, por ejemplo.
JIVV Grupo Escolar, hay otras que abarcan el centro de la ciudad y con el tema de las
patentes de alcoholes, hay poco interés de ser un dirigentes, cree que con esta nueva
ley estan responsabilizando al Municipio.

Sefior Franklin Hernandez de Rays, Concejal:

Sefala que fue muy clara la explicacion del sefior Juan Carmona.

De acuerdo a lo sefialado por el sefior Concejal Ricardo Cantin, cree que es todo lo
contrario, siempre se ha tenido la obligacion y la responsabilidad, los que deben tener
mayor responsabilidad y ser consecuentes son los ciudadanos, cree que ahora se
tiene mayor obligacién y mas herramientas para exigirle que se organicen, porque
después vienen los problemas.

Sefiala que todas las poblaciones debieran tener sus directivas y su organizacion para
gue tengan beneficios ya que después se dedican a criticar lo que exigen y ellos no
hacen; agrega que, la municipalidad jamas les ha cerrado las puertas a una
organizacion que esta formalizada y quiere trabajar.
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Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:
Pregunta si la persona ya esté trabajando o se prepararéa para este fin.

Sefior Juan Carmona Flores, Secretario Municipal:

Indica que es una persona que tiene la experiencia de practica que parti6 hace unos
dias y se esta a la espera del acuerdo de Concejo para proceder con la contratacion
como corresponde.

Respecto de los dichos del sefior Concejal Ricardo Cantin, sefiala que, el tema
efectivamente es complejo y sobre participacién ciudadana hay mucho que dialogar,
profundizar y practicar. Expresa que desafortunadamente por el tiempo es imposible
entrar en el tema en la sesion, pero que sin embargo, desea aclarar que sin bien,
existe la posibilidad que un vecino reclame por la eleccién, la norma prevé que esa
persona se haga cargo a su costa de lo que ello implique.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Se somete el punto a votacion se alcanza el siguiente:

ACUERDO NUMERO SETECIENTOS SETENTA Y SEIS: En Coyhaique, a 25 de julio
de 2019, en la sesion Ordinaria N° 96, el Concejo Municipal.

Considerando:

Que, el sefior Juan Carmona Flores, Secretario Municipal, presenté informe de fecha 12
de julio de 2019, con los antecedentes relativos al “Sometimiento Objetivos y Funciones
para Contrataciones a Honorarios”.

Que dicho informe a la letra sefiala:

“De conformidad con el articulo 13° de la ley 19.280/93, que modificé la Ley
18.695.- Organica Constitucional de Municipalidades y la Ley 18.883.- Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, corresponde solicitar al Concejo
Municipal la aprobacién de los objetivos y funciones especificas que deban
servirse mediante la contratacion a honorarios.

En tal sentido se informa de los siguientes antecedentes respecto de objetivos
y funciones que son necesarios contratar a honorarios en la Direccion de
Secretaria Municipal, especificamente en la Oficina de Partes.

Direccién de Secretaria Municipal:
Seccion Personalidades Juridicas.

< Objetivo General: Apoyar y fortalecer la Gestion de las Unidades de
Personalidades Juridicas y Registro de Actos Administrativos.

Funciones:
v Definir procesos en la puesta en marcha de la ley N° 21.146.- que modifica las
leyes N° 19.418.- y N° 18.593.- cuya vigencia se inicia el 28 de Agosto préximo.
v' Crear sistema de registro de Constitucién de organizaciones y actualizacion de
directorios de organizaciones regidas por la ley N° 19.418.-
v' Coordinar creacion de archivos digitales en formatos acordados con el Servicio
de Registro Civil y con el Consejo para la Transparencia.
v' Especificar procesos para el registro de la constituciéon y actualizaciéon de las
Organizaciones Comunitarias.
Definir sistema de archivo en formato de papel y en formato digital.
Revision de Registro de Actos Administrativos en concordancia con Instruccion
sobre Repositorio Digital.
v' Especificar procesos relativos a la gestion de Personalidades Juridica regidas
por el Caodigo Civil.
<> IMPUTACION PRESUPUESTARIA: 215 21 03 001 “Honorarios a Suma
Alzada”

AN
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Que, habiendo sala legalmente constituida y atendidos los antecedentes indicados, se
alcanza el siguiente:

ACUERDO:
APROBAR objetivos y funciones que son necesarios contratar a honorarios en
la Direccion de Secretaria Municipal, especificamente en la Oficina de Partes:

Seccidn Personalidades Juridicas.
< Objetivo General: Apoyar vy fortalecer la Gestién de las Unidades de
Personalidades Juridicas y Reqistro de Actos Administrativos.

Funciones:
v" Definir procesos en la puesta en marcha de la ley N° 21.146.- que modifica las
leyes N° 19.418.- y N° 18.593.- cuya vigencia se inicia el 28 de Agosto préximo.
v' Crear sistema de registro de Constitucién de organizaciones y actualizacion de
directorios de organizaciones regidas por la ley N° 19.418.-
v' Coordinar creacion de archivos digitales en formatos acordados con el Servicio
de Registro Civil y con el Consejo para la Transparencia.
v Especificar procesos para el registro de la constitucion y actualizaciéon de las
Organizaciones Comunitarias.
Definir sistema de archivo en formato de papel y en formato digital.
Revision de Registro de Actos Administrativos en concordancia con Instruccion
sobre Repositorio Digital.
v Especificar procesos relativos a la gestion de Personalidades Juridica regidas
por el Cédigo Civil.
X IMPUTACION PRESUPUESTARIA: 215 21 03 001 “Honorarios a Suma
Alzada”

ANIAN

El acuerdo es aprobado por el Alcalde sefior Alejandro Huala Caniman y
los Concejales a saber: Sr. Patricio Adio Ojeda, Sr. Franklin Herndndez de
Rays, Sr. Ricardo Cantin Beyer, Sr. Hernan Rios Saldivia y Sra. Ximena
Carrasco Hauenstein.

No asistio a la sesion la Concejala Sra. Georgina Calisto Villarroel.

15. VARIOS

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra al Concejo.

Seior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Pregunta, ¢qué pasa con la Junta de Vecinos Grupo Escolar, si ésta esta vigente, y si
se le ha notificado?, ademas si é¢se podra conversar con la antigua directiva?, sefala
que lo pregunta, porque es una junta de vecinos importante del centro de la ciudad,
donde se estan haciendo distintos cambios, la zonificaciéon de los pubs, restoran, por lo
tanto, es imprescindible saber la opinién de ellos, conversar con ellos, porque es el
kilbmetro O de la ciudad.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Indica que Organizaciones Comunitarias estd tratando de reactivar las juntas de
vecinos, han resultado algunas y otras no.

Sefala que lo que puede hacer es pregunta puntualmente por este sector.

Indica que no sabe en qué términos esta junta de vecinos dejé de trabajar, pero que lo
averiguara.

Seior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Pregunta, ¢Qué paso con el pasaje Sical, donde se requeria pasar una maquina, para
mejorarlo?

135



COYHAIQUE
Municipalidad

Sefala que en el sector Callejon Pedregoso, desde el cruce Nirehuao hacia Lago Largo, le
cuentan que hay un problema de aislamiento de 20 familias, pregunta si ¢el Municipio tiene que
ver con estos caminos?, dado que ayer una persona del sector reclamé en la radio.

Seiior Orlando Alvarado Diaz, Administrador Municipal:

Indica que es un pasaje privado, hace poco hubo una emergencia en este pasaje por las
lluvias, donde se reaccioné en su minuto.

Respecto del sector Pedregoso, sefala que este es un camino vecinal y que se llegé a acuerdo
con Vialidad ya que ellos estaban con las maquinas en el sector haciendo el despeje.

Sefior Alejandro Huala Cantiman, Presidente del Concejo Municipal:
Sefala que el Seremi se comprometié a enviar maquinas y se lo respondié a la persona que lo
contacté.

Sefior Patricio Adio Ojeda, Concejal:

Para clarificar, indica que el Seremi dijo que no podia porque el camino no estaba enrolado,
incluso le comenté que tenia un funcionario en sumario porque habia ingresado con maquinaria
a un camino que no esta enrolado porque las maquinarias actualmente estin implementadas
con GPS, lo cual permite hacerles seguimiento respecto de dénde se encuentran.

Senala que habria una empresa externa cuyas maquinas estaban apoyando trabajos en ese
sector y cuando logré comunicarse con esta empresa, las maquinarias estaban en Coyhaique,
es decir, no se ha hecho nada, se queddé solo en las buenas intenciones.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Felicita a la Oficina de la Mujer, por el campeonato Futsal que tuvieron el fin de semana en la
Escuela de Valle Simpson, el cual tuvo bastante aceptacién entre las aficionadas.

Felicita al Jardin Futuro Austral, porque postularon a recursos de una banca privada, por el
cambio de la caldera.

Sefior Alejandro Huala Caniman, Presidente del Concejo Municipal:
Seiala que se cambiaron todas las calderas de los Colegios Municipales, la mayoria con gas y
esto también tiene un costo, se pasé a triplicar el costo de mantencién de la calefaccién.

Seiior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Sefala que desea preguntar “:Doénde estd la subvenciéon del estado si somos una regién
contaminada?”, se hace la pregunta, é¢con qué o de cual forma el municipio reclamara mediante
oficio a la Seremi de Medio Ambiente, o no, o de qué forma se alzard la voz, porque no se
decreté la emergencia en su debido momento, se dijo alerta ambiental, cuando habia
emergencia ambiental en Coyhaique y los nameros lo avalan, se estd exponiendo a los
escolares, a los nifios.

Indica que revisaba los presupuestos del DEM, de los cambios con respecto a la calefaccion,
en el Jardin Aiken Yemel purificadores en todas partes, se esta tapando un hoyo y destapando
veinte, porque no hay una subvencion del gas, no hay una ayuda del gobierno para que la
gente haga sus recambios, insiste cada invierno sera mas de lo mismo, sino se toman las
medidas antes.

Cree que se sigue muy pasivos, sefiala que esta es una critica constructiva para todo el
Municipio.

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejal:

Manifiesta que se esta atrasado con todos los lineamientos que tienen que ver con la
descontaminacion, los recambios han demorado y no llegan a las personas que han
postulado y que son bastantes, sabe que se estéan iniciando los revestimientos de las
casas, se esta hablando que el proximo invierno se puede estar con algo mas sélido,
lamentablemente en este invierno no pasé nada.

En lo relativo al PDA, se dijo que la municipalidad no ejecutaria la ordenanza, que
tiene que ver con los registros de los lefieros que es el articulo N° 4 de la ley del PDA
2.5 que comienza a regir en un afio mas, se pregunta éen qué estard la ley que declare
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la lefia como combustible?.

Sefiala que lamentablemente no ha podido conversar con el Seremi, para saber en
Gué proceso va este proyecto de ley en el Congreso, indica que seguird preocupada
por este tema.

Sobre publicacién en el Diario El Divisadere, del diputado sefior René Alinco, sobre la
ocupacion de la mitad del Liceo Josefina Aguirre que se le traspasé a la Universidad
de Magallanes, en este articulo sefiaia que cémo es posible que el Concejo no esté
fiscalizando que reaimente se cumpla el contrato que se realizé con esta universidad,
en el sentido de varias actividades que esta universidad iba a entregar, por ejemplo,
capacitaciones que se iniciaron y no se llegé a término, entiende que fue en la anterior
administracién que se celebré este contrato, cree que seria bueno saber si se ha dado
cumplimiento respecto al tema. Pide se pueda tener a la vista el convenio y los
antecedentes.

Pregunta ¢Qué pasa con las reunién pendiente con ANFA?, que por diversos motivos
no se ha hecho, solicita se le pueda hacer llegar el convenio que se hizo con ANFA 1y
ANFA 2.

Sefior Alejandro Huala Cantiman, Presidente del Concejo Municipal:
Sefala que consultard a la Corporacién sl se hard esta reunién, ya que ha habido
acercamientos con el IND por la cancha que no se ocupa en el estadio.

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejal:

Solicita la sala de Concejo para tener una reunion con la Oficina de la Mujer para el dia
08 de agosto, solicita gue en esta reunién esté la Encargada de Recursos Humanos
Sra. Carla Albornoz, esto para buscar lineas y bosquejos con respeclo a los temas de
protocolos, especiaimente para la denuncias de abusos si las hubiere, extiende la
invitacién a todos los Concejales.

Se toma conocimiento y se compromete la participacion.

Sefior Alejandro Huala Caniman, Presidente del Concejo Municipal:
Cierra la Sesion siendo las 18:25 horas.

WIONA FLO
O MUNICIPAL
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