Bonseipat 8

REFERENCIA: PROMULGA ACUERDO NUMERO

SEISCINETOS VEINTITRES
ADOPTADO EN LA SESION
ORDINARIA N° 78.
X

DECRETO: N 8 0 i #

COVHAIQUE. 0 ¢ FEB 2019
VISTOS:

Las afribuciones que me confieren ia ley 19880, que establece bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de los organos de la administracion def
estado de 2003 y la Ley N° 18695, de fecha 31 de marzo de 1988, Ley Qrganica
Constitucional de Municipalidades Y sus modificaciones; el Fallo del Tribunal Electoral
Regional de Aysén de fecha 21 de noviembre de 2016; el Acta de Constitucion del
Honorable Concejo Municipal de fecha 06 de diciembre de 2016y,

CONSIDERANDO:
» Que se ha tenido a la vista el informe de la Directién de Desarrolio Comunitario,
presentado por el Director sefior Diego Betancourt Ulloa.
» Dicto el siguiente:

DECRETO:
1° PROMULGASE el siguiente Acuerdo Niamero Seiscientos Veintitrés: En Coyhaique,
a 01 de febrero de 2019, en ia sesi6n Ordinaria N°79, el Concejo Municipal.

Considerando:

Que, el sefior Diego Betancourt Ulloa, Director de Desamolio Comunitario presentd y
expuso el informe respecto de los Convenios suscritos entre el Servicio Nacional de la
Mujer y Equidad de Género y a llustre Municipalidad de Coyhaique, los cuales superan las
500 UTM.

Que, habiendo sala legalmente constituida y atendidos los antecedentes indicados se
alcanza el siguiente:

ACUERDO:

1. CELEBRAR la modificacion de convenio de continuidad de transferencia de
reécursos, entre el Servicio Nacional de fa Mujer y Equidad de Género y la llustre
Municipalidad de Coyhaique, cuyo texto es del siguiente tenor:

RMODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS ESECUQION
ENTRE
LA DIRECTION REGIONAL DE AYSEN
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
Y
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE
En Coyhaigue, a 31 de diciembre de 2018, entre e! Servicio Nacional de Ia Mujery ba
Equidad de Género, RUT. N° 60.107.000-6, servicic pablico  funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccién Regional de Aysén, representada por su Directora
Regional {S) Carla Arriagada Malaguefio, cédula nacional de identidad N@ 10.570.613-8,
ambos con domicilio en calle Baquedano N°257 de la Comuna de Coyhaique, en adelante e}
“SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y en adelante, “el Municipio “la entidad
ejecutora”, RU.T. N2 69.240.300-2, representada por su Alcalde don Alejandro Huala
Canuman, cédula nacional de identidad N© 9.818.825-8, ambos con domicilio en calle
Francisco Bilbac N9357 comuna de Coyhaique, se celebra el siguiente convenic de
Transferencia de Fondos y Ejecucion

;

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. Que, la Direccién Regional de Aysén, del Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad de
Género, y la I. Municipalidad de Coyhaique, suscribieron con fecha 29 de Diciembre de
2017 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Eecucion del Dispositivo
Centro de Ia Mujer del Programa de Atencidn, Proteccion v Reparacién en Violencia contra
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las Mujeres, segin consta de Resolucion Exenta N 26/X1 de fecha 26 de febrero de 2018,
de esta Direccién Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

2. Que, con la puesta en marcha def Programa de Gobierno del Presidente Sebastidn
Pifiera, junto con el lanzamiento de la Agenda Mujer, liderada por la Ministra Isabel Pia
larufe, que define una serie de desafios cuyo principal objetivo es terminar con fa
discriminacién y con fas brechas entre hombres y mujeres. Lo anterior, en concordancia
con los objetivos institucionales planteados para el afio 2019 y atendiendo a la necesidad
de contribuir al avance de las autonomias de las mujeres, es que, el Servicio se ha visto en
fa exigencia de dictar nuevas Orientaciones Técnicas para el Dispositivo Centro de la Mujer
y Programa de Prevencién en Violencia Contra las Mujeres para el afio 2019, aprobados
mediante Resolucion Exenta N° 2255 y N° 2256, respectivamente ambas del 2018 de este
Servicio, las cuales han venido a reemplazar las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

3. Que, tal situacién ha generado algunos cambios en fa ejecucién del modelo
programatico. Situacidn por la cual se hace indispensable una modificacion de convenio en
los siguientes sentidos;

a. Reemplazar en el texto del convenio las Orientaciones Técnicas Centros de ia Mujer
2018 -2019, por Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2019. Y las Orientaciones
Técnicas Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres 2018 -2019, por
Orientaciones Técnicas Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres 20189.

b. Reemplazar en todos aqueflos casos en los que se nombra en el texto del convenio ef
Proyecte Comunal o de Ejecucion 2018 -2019, por Proyecto 2019.

¢. Incorporar a los ya existentes, el siguiente objetivo especifico; “Brindar atencitn,
contencion, proteccion y reperacionl @ mujeres que viven violencia de pareja o ex porejo,
potenciando sus habilidades personales, de autoestima, de aqutonomia y creando
consciencio del nivel de riesgo y de fa violencia de género, a través de la intervencion
psicoldgica, social, juridica y la representacion judicial”.

d. Modificar los resultadas esperadas de acciones de las/los Encargados/as Territoriales
Locales de Prevencién en Viclencia contra las Mujeres.

4. Que, la cldusula Octava Punto 1 Letra B del convenio antes descrito contempla que en
caso de existiv variaciones presupuestarias, en virtud de modificaciones a la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019, las partes deberdn suscribir
oportunamente la correspondiente modificacion de convenio para fa adecuada
implementacion del programa.

5. Que, la ley N° 21.125 de Presupuesto para el Sector Piblico del afio 2019 se vio afecta a
modificaciones, motivo por el cual el Presupuesto del Servicio y Municipalidad de
Coyhaique ha sido variado para el afio 2019, situacién por la cual surge la necesidad de
cambiar la cldusula Octava punte 1 letra B Compromisos Financieros del SemamEG y
Octava punto 2 letra B Compromisos Financieros del Ejecutor.

SEGUNDO. Cbjeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en los siguientes sentidos;

1. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio fas
Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018 -2019, por Orientaciones Técnicas
Centros de fa Mujer 2019. Y en aquellos casos que se sefiala Orientaciones Técnicas
Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres 2018 -2019, por Orientaciones
técnicas Programa de Prevencién en Violencia contra las Mujeres 2019.

2. Reemplazar en todos aquelios casos en los que se nombra en el texto del convenic el
Proyecto Comuna! o de Ejecucitn 2018 -2019, por Proyecto 2019.

2. Enla ddusula Cuarta punto dos, se incorpora el siguiente objetive especifico; “Brindar
atencién, contencion, proteccién y reparacion a mujeres gue viven violencia de pareja
o ex pareja, potenciando sus habilidades personales, de autoestima, de autonomia y
creando consciencia del nivel de riesgo y de la violencia de género, a través de Ia
intervencitn psicologica, social, juridica y la representacién judicial”.



Monicipatidad

4. En la cldusula Séptima punto 2 letra A Compromisos Técnicos del Ejecutor en los
Resultados Esperados en Prevencién; se reemplaza por los siguientes; Los resultados
esperados de acciones de lasfios Encargados/as Territoriales Locales de Prevencidn en
Violencia contra las Mujeres son los siguientes:

a. Difusibn; Las actividades de difusién permiten un primer acercamiento a la poblacitn, a
través de acciones preventivas coordinadas intersectorialmente, para la participacion
masiva de jovenes y personas adultas, en torno a eventos conmemorativos, actividades en
espacios pibficos y medios de comunicacion local, entre otros.

Se espera se realicen: 2 eventos conmemoratives: 8 de Marzo Dia Internacional de Iz
Mujer, 25 de Noviembre Dia Internacional de la No Violencia contra las Mujeres. En el caso
de no lograr ia cobertura con estos dos eventos, se podran implementar otros actos
conmemorativos, como 7 de febrero Dia Nacional contra la Violencia en el Pololeg, 20 de
Agosto Dia Internacional de Ia Juventud, 15 de octubre dia de la Mujer Rural, 11 de octubre
el dia de ia Nifia, 5 de septiembre el dia de la Mujer indigena, 10 de diciembre el dia de los
Derechos Humanos.

2 Actividades masivas de difusion, ajustadas a los contenidos definidos para la prevencion
de la VCM o Ia promocion del derecho de las mujeres y nifias a vivir una vida fibre de
violencia dinigidas a poblacion juvenil {Ferias Juveniles de Prevencién de VCM o Promocién
del derecho de las mujeres a una vida sin violencia, Concursos Literarios, RMurales,
Baoletines, entre otros.)

3 apariciones en medios de comunicacion ajustadas a los contenidos definidos para la
prevencién de la VCM o la promocion del derecho de las mujeres y nifias a vivir una vida
libre de violencia dirigidas a poblacién juvenil. Por ejempio programas de radio, programas
de televisidn, entrevistas o columna en prensa escrita, donde haya sido entrevistada la o el
Encargada/o territorial.

b. Sensibilizacién; Las actividades de Iz linea de accién de sensibilizacion corresponden a ka
facifitacion de aprendizajes significativos, que intencionen cambios actitudinales 2 través
de metoedologias participativas, para que desde la comprension de la VCM los v las jovenes
logren adoptar un rol mds activo en su entorno inmediato para prevenir la VCM.

Se espera se realicen: 20 Actividades de sensibilizacién, exclusivamente talleres y chartas,
para un minimo de 20 personas y un maximo de 45 por actividad {en caso de tener una
cobertura distinta, por baja densidad de territorial, dispersion geogrifica u otro factor
externo, ésta deberd ser evaluada por {a Encargada Regional de Prevencion e informada al
HNivel Nacional}, con una duracion de at menos una hora y con un méximo de ocho horas.

¢. La linea de accién de Capacitacién ~en concordancia con lo propuesto por la Estrategia
de Montevideo (2016) - tiene por objetivo desarroliar procesos de aprendizaje con el fin de
entregar y fortalecer herramientas tedricas y habilidades précticas para el abordaje de la
VM en adolescentes, jovenes y personas que trabajen o se vinculan con adolescentes ¥
jévenes, identificados en el diagndstico y mapeo territorial.

Se espera se realicen: Dos o m3s capacitaciones correspondientes af Curso de Formacion
de Monitoras y Monitores en Prevencion de VCM para 80 jévenes entre 14 v 18 afios {se
recomienda conformar grupos de al menos 10 personas), de 12 horas pedagdgicas de
duracién en las que se incorpora la actividad de réplica. Dos 0 mds capacitaciones para
formar a Monitoras y Monitores en Prevencidn de VCM para 80 jévenes entre 19 y 29
afios, de 12 horas pedagdgicas de duracidn (se recomienda conformar grupos de al menos
10 personas) en las que se incorpora la actividad de réplica. Dos o mas capacitaciones para
formar a Agentes Preventivos de VOM para 40 personas que trabajen o se vinculen con
adofescentes y jévenes, de 16 horas pedagdgicas de duracién {se recomienda conformar
grupos de al menos 10 personas), en las que se incorpora la actividad de réplica.
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d. la linea de accion Coordinacién Intersectorial, tiene por objetivo coordinar y/o
participar en Mesas o Redes de Trabajo en VCM, en pos de su transversalizacién en el
quehacer de Ias instituciones y generar acciones preventivas en el territoric. Por tanto las
acciones estdn dirigidas a ia generacidn de redes de trabajo, articulaciones y alianzas
locales entre organizaciones o instituciones. Su expresion se materializa a través de mesas
y redes compuestas por instituciones piblicas, privadas y/o de la sociedad civil, que se
refinen periddicamente y definen su plan de trabajo, que estard crientado al trabajo
comunitario para la prevencion en VOM de adolescentes y jovenes, por ejemplo, Mesa
Intersectorial de Prevencién de Violencia en el Pololeo, en Ia que participan Ministerio
Pablico, Salud, Carabineros de Chile, Policia de investigaciones, Programas SENAME,
Educacién e INJUV.

Se espera se realicen: Coordinacién de una Red o Mesa de Prevencion de VCM en la que
incorporan los contenidos definidos para el programa de prevencién de la VCM en
adolescentes y jovenes. Participacidn en una Red o Mesa en donde se trabaje Ia temdtica
de juventudes.

5. Incrementar y alterar el presupuesto iniciaimente asignado a Ia ejecucién del programa
en el plan presupuestario, en conformidad a la Ley N° 21.125 de Presupuesto para ef
Sector Phblico para el afo 2019.

6. Respecto a la cldusula novena de Difusion se considera importante que en las
contrataciones que se realicen con medios de comunicacion con fondos transferidos por
SERNAMEG y que se traduzcan principalmente en actividades de difusion tales como
apariciones en prensa, se debe asegurar fa participacion de Iz autoridad regional o quien
ésta designe.

TERCEROC. Modificacién que se introduce.

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, reemplazando el contenido de las
dausulas por los cambios que a2 continuacién se indican;

1. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio las
Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018 -2019, por Orientaciones Técnicas
Centros de la Mujer 2019. Y en aquelios casos que se sefiala Orientaciones Técnicas
Programa de Prevencién en Violencia contra las Mujeres 2018 -2019, por Orientaciones
técnicas Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres 2019.

2. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio el
Proyecto Comunal o de Ejecucidn 2018 -2019, por Proyecto 2019.

3. Nuevo texto del Convenio de la Cidusula Cuarta punto dos por el siguiente;

“QObjetivos Especificos

1. Entregar orientacién e informacidn a todas las mujeres que espontdneamente consultan
y que viven o han vivido violencia de género para la adecuadz atencidén y contencion en el
mismo Centro o bien la derivacidn asistida a la red institucional y/o interinstitucional,
presente en el territorio, pertinente a cada caso.

2. Brindar atencion, contencién, proteccidn vy reparacion a mujeres gue viven violencia de
pareja o ex pareja, potenciando sus habilidades personales, de autoestima, de autonomia y
creando consciencia del nivel de riesgo vy de la violencia de género, a través de la
intervencion psicoidgica, social, juridica v la representacion judicial

3. Evaluar el riesgo de las mujeres que ingresan al centro, que permita determinar v
abordar las necesidades de proteccion de las mujeres gue viven o han vivido violencia de
pareja, y cuando corresponda activar la red de proteccidn inmediata, institucional yfo
interinstitucional.

4. Realizar seguimiento a las mujeres gue han sido atendidas y han egresado del dispositive
. Dara monitorear la situacién actual de violencia y el nivel de riesgo en fa que se
encuentran, activando las acciones de proteccion, en caso de ser necesarias.

5. Aportar en la prevencion de Ia VCM en el espacio local, a través de la implementacion de
acciones en las lineas de difusidn, sensibilizacion, capacitacién, articulacion y coordinacion
con redes intersectoriales.”

4. Se reemplaza en la Clausula Octava punto 2 letra A Compromisos Técnicos del Ejecutor,
Resultados Esperados en Prevencion, por lo siguiente;

Difusidén; Las actividades de difusidn permiten un primer acercamiento a la poblacién, 2
través de acciones preventivas coordinadas intersectorialmente, para la participacién



masiva de jovenes y personas adultas, en torno a eventos conmemorativos, actividades en
espacios pablicos y medios de comunicacién local, entre otros.

Se espera se realicen:

- 2 eventos conmemorativoes: 8 de Marzo Dia Intemacional de I Mujer, 25 de Noviembre
Dia Intemacional de Ia No Violencia contra las Mujeres. En el caso de no lograr la cobertura
con estos dos eventos, se podrin implementar otros actos conmemorativos, como 7 de
febrero Dia Nadional contra Ia Viclencia en el Paloleo, 20 de Agaosto Dia Internacional de i
luventud, 15 de octubre dia de Ia Mujer Rural, 11 de octubre el dia de Ia Nifa, 5 de
septiembre el dia de Ia Mujer Indigena, 10 de diciembre el dia de los Derechos Humanos.

- 2 actividades masivas de difusién, ajustadas a los contenidos definidos para la prevencién
de Iz VCM o la promocién del derecho de las mujeres y nifias 2 vivir una vida libre de
violencia dinigidas a poblacién juvenil (Ferias Juveniles de Prevencidn de VCM o Promiocion
del derecho de las mujeres a una vida sin violencia, Concursos Literarios, Murales,
Boletines, entre otros.}

- 3 apariciones en medios de comunicacién ajustadas a los contenidos definidos para la
prevencion de la VCM o la promocion del derecho de las mujeres y nifias a vivir una vida
fibre de viclencia dirigidas a pobiacitn juvenil. Por ejemplo programas de radio, programas
de television, entrevistas o columna en prensa escrita, donde haya sido entrevistada Iz o el
Encargada territorial.

Sensibilizacién; Las actividades de Ia linea de accitn de sensibifizacidn corresponden a la
facilitacién de aprendizajes significativos, que intencionen cambios actitudinales a través
de metodologias participativas, para que desde la comprension de la VCM los y fas jovenes
logren adoptar un rol més activo en su entomo inmediato para prevenir la VCM.

Se espera se realicen:

- 20 Actividades de sensibilizacidn, exciusivamente talleres y charlas, para un minimo de 20
personas y un maximo de 45 por actividad {en caso de tener una cobertura distinta, por
baja densidad territorial, dispersién geogrifica u otro factor externo, ésta deberd ser
evaluada por la Encargada Regional de Prevencién e informada al Nivel Nacional), con una
duracién de al menos una hora y con un maximo de ocho horas.

L2 linea de accitn de Capacitacién —en concordancia con lo objetivo desarrollar procesos
de aprendizaje con el fin de entregar y fortalecer herramientas tedricas y habilidades
pricticas para el abordaje de la VCM en adolescente, jévenes y personas que trabajen o se
vinculan con adolescentes y jévenes, identificados en el diagndstico y mapeo territorial.

Se espera se realicen:

- Dos o mas capacitaciones correspondientes al Curso de Formacién de a Monitoras y
Monitores en Prevencion de VCM para 80 jovenes entre 14 y 18 afios {se recomienda
conformar grupos de al menos 10 personas), de 12 horas pedagégicas de duracién en las
que se incorpora la actividad de réplica.

- Dos o mas capacitaciones para formar a Monitoras y Monitores en Prevencidn de VCM
para 80 jévenes entre 19 y 29 afios, de 12 horas pedagégicas de duracién (se recomienda
conformar grupes de al menos 10 personas) en las que se incorpora la actividad de réplica.

- Dos o mds capacitaciones para formar a Agentes Preventivos de VCM para 40 personas
que trabajen o se vinculen con adolescentes ¥ jovenes de 16 horas pedagdgicas de
duracién {se recomienda conformar grupos de al menos 10 personas), en las que se
incorpora la actividad de réplica.

La linea de accién Coordinacién intersectorial, tiene por objetive coordinar y/o participar
en Mesas o Redes de Trabajo en VCM, en pos de su transversalizacion en el quehacer de
las instituciones y generar acciones preventivas en el territorio. Por tanto las acciones
estan dirigidas a la generacién de redes de trabajo, articulaciones y alianzas locales entre
organizaciones o instituciones. Su expresion se materializa a través de mesas y redes
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compuestas por instituciones publicas, privadas y/o de la sociedad civil, que se renen
peridicamente y definen su plan de trabajo, que estars orientado al trabajo comunitario
para la prevencién en VCM de adolescentes y jovenes, por ejemplo, Mesa intersectorial de
prevencién de Viclencia en el Pololeo, en la que participan Ministerio Pablico, Sabud,
Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, Programas SENAME, Educacion e INJUV.

Se espera se realicen:
- Coordinacién de una Red o Mesa de Prevencion de VCM en la que incorporan los
contenidos definidos para el programa de prevencion de la VCM en adolescentes ¥y

- Participacién en una Red o Mesa en donde se trabaje la temética de juventudes.

5. Se reemplaza la clausula octava en los numerales 1y 2, letras B, respectivamente, como
sigue:

A) NUMERAL 1 LETRA B COMPROMISOS FINANCIEROS DEL SERNAMEG EN LO SIGUIENTE

Letra B.4 por lo siguiente: Con carge a la Ley de Presupuesto para el afio 2019
corresponde a la suma bruta, dnica y total anual de $ 80.173.188 {Ochenta millones ciento
setenta y tres mil ciento ochenta y ocho pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:
Partida 27, Capitulo 02, Programa 03, Subtitulo 24, item 01, Asignacién 007, Glosa 06, del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

Gastos Programa de Atencitn Aporte

Cta. ftem SernamEG

10 Gastos en $.-
Personal
Administrativo

20 Gastos en $66.710.568.-
Personal
Operacional

30 Gastos en $.-
Administracion

40 Gastos $2.352.000.-
Operacionales

60 Gastos de S.-
nversion

Totales $69.062.568.-

Partida 27, Capitulo 02, Programa 03, Subtitulo 24, item 01, Asignacitn 008, Glosa 07, del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

Gastos Programa de Aporte
Prevencion
Cta. ftem SernamEG
10 Gastos en $.-
Personal
Administrativ
(o}
20 Gastos en $10.634.430.-
Personal
Operacional
30 Gastos en 5.~
Administracié
n
40 Gastos $476.190.-
Operacionales
60 Gastos de 8.~
inversion
Totales $11.110.620.-




Muaizigatidse

Letva B.5 por lo siguiente

SermiamEG transferira la tercera remesa de $40.086.594.- {Cuarenta millones achenta y seis
mil quinientos noventa ¥ cuatro pesos} previo cumplimiento de lo siguiente:

a) No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el SermamfG
por el proyecto ejecutado durante el afio 2018,

b} Aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados en el
afio 2017.

Letra B.6 por Io siguiente

SermamEG transferird Ia cuarta remesa $ 40.086.5%4- {Cuarenta millones ochenta y seis mil
quinientos noventa y cuatro pesos) previo cumplimiento de lo siguiente:

No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SermnamEG por el
proyecto ejecutado durante el primer semestre del afio 2019,

B} NUMERAL 2 LETRA B COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR EN LO SIGUSENTE

ietra B.2 por lo siguiente: “Fl ejecutor, se compromete a destinar para la gestion,
{Dieciséis millones doscientos veintitrés mil pesos), Ia que se desglosa de fa siguiente
forma:

Gastos Programa de Aporte Municipal/Ejecutor
Atencién y Prevencién
Cta. frem Recurso Rec.
Dinero Valorizado
10 Gastos en $0.- $x.-
Personal
Administrativ
)
20 Gastos en $7.903.000.- | Sx.-
Personal
Operacional
30 Gastos en $0.- $x.-
Administraci
on
40 Gastos $8.320.000.- | $0.-
Operacionale
3
60 Gastos de $0.- .-
Inversion
Totales $16.223.000. | $0.-

.- Respecto a la cldusula novena de Difusién al final se agrega o siguiente: “Para efectos
de las apariciones en prensa escrita o verbal u otros canales de comunicacion cuya fuente
de financiamiento provenga de fondos transferidos por SernamEG, se invitard con
antelacion a la Directora Regional o quién la reemplace garantizando su participacidnen ba
actividad”.

CUARTO: Duracitn
Las partes dejan expresa constancia que la duracién def presente instrumento, asi como Ia
modificacién gue se introduce en este, es hasta el dia 31 de diciembre de 2019,
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QUINTO: Constancia
Las partes acuerdan, que en todo aguello no modificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

SEXTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Regi6n de Aysén procedera a emitir Resolucion aprobatoria de la presente modificacion de
Convenio y su posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la Ley N2 20.285.

SEPTIMIO: Suscripeifn y firma.
iz modificacién que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando dos de elios en poder del SermamEG y uno en poder del Ejecutor.

OCTAYO: Personerias.

ia calidad de Directora Regional {S) de la Regién de Aysén, del Servicio Nacional de [a
Mujer v a Equidad de Género de dofia Carla Arriagada Malaguefio, consta de Resolucin
Ne 723 de fecha 11 de mayo de 2018 y su facultad para suscribir el presente instrumentio
constz de Resolucion Exenta N¢ 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional
de Ia Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Alejandro Huala Canumén para representar a ia L
Municipaidad de Coyhaigue, consta del fallo del Tribunal Electoral de fecha 15 de
Noviembre de 2016, y el Acta de Constitucién del Honorable Consejo de la Comuna de
Coyhaique, de fecha 21 de noviembre de 2016.

3. AUTORIZAR la suscripcion del convenio sefialado en tanto supera las 500
UTM.

El acuerdo es aprobado por el sefior Alcalde Alejandro Huala Canuman y los
Concejales a saber Sr. Patricio Adio Ojeda, Sra. Georgina Calisto Villarroel Sr.
Frankliin Hemandez De Rays, Sr. Ricardo Cantin Beyer vy Sra. Ximena Carrasco
Hauenstein.

No asisti6 a la sesién el Concejal sefior Hemén Rios Saldivia, justificando su inasistencia con
Licencia Médica 1-39186012 de fecha 26 de enero 2019 por 30 dias.

2° REMITASE a Asesoria Juridica el convenio sefialado, a objeto de proceder a su
visacion, y posterior seguimiento por la Direccion de Desamrolio Comunitario.

3° ENCARGASE a la Direccién de Desarrolio Comunitario el cumplimiento del presente
acuerdo en coordinacion con las unidades correspondiente al incorporacion de los
antecedentes de dichos instrumentos en la base de datos comespondiente.

4 NOTIFIQUESE el presente decreto, a los terceros| invplucrados por la Direccion de
Desarrollo Comunitario. '

5 ANOTESE, COMUNIQUESE a quien comesponda, INFORMESE
que genera el presente acto administrativo, a T oA
el link en el repositorio de actos administrativa VSR

internamente
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