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MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE

APRUEBA REGLAMENTO DE PLANTA DE PERSONAL MUNICIPALIDAD DE
COYHAIQUE PROMUL GA ACUERDO N° 838, DE FECHA 02.10.2019, DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE COYHAIQUE

NUm. 11.- Coyhaique, 10 de octubre de 2019.
Vistos:

Las atribuciones que me confieren la ley N° 19.880, que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del
Estado de 2003;la ley N° 20.922 Modifica Disposiciones Aplicables a los Funcionarios
Municipales y Entrega Nuevas Competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regiona y
Administrativo de fecha 25 de mayo de 2016; la ley N° 18.695, de fecha 31 de marzo de 1988,
Ley Organica Constituciona de Municipalidades y sus modificaciones; €l decreto con fuerza de
ley 235, de fecha 8 de agosto de 1994, publicado el 23 de septiembre de 1994, que Adecua,
Modificay Establece Planta de Personal de la Municipalidad de Coyhaique; €l Fallo del Tribunal
Electoral Regiona de Aysén de fecha 21 de noviembre de 2016; el Acta de Constitucion del
Honorable Concejo Municipal de fecha 6 de diciembre de 2016y,

Considerando:

* Que, la planta ha sufrido modificaciones en virtud de las normas legal es.

- El decreto alcaldicio N° 302 de fecha 15 de abril de 2014, el cua establece grado de
Director de Control conforme aley 20.742.

- El decreto alcaldicio N° 991 de fecha 16 de marzo de 2012 €l cua identificael cargo en la
Planta Profesionales, " Secretario Abogado Juzgado de Policia Local".

- El decreto alcadicio N° 720 fecha 14 de julio de 2016, que encasillaa los funcionarios
municipales, por aplicacion del articulo 1° transitorio de la ley 20.922/25-05-2016 que modifica
disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entrega nuevas competencias a la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.

- El decreto alcaldicio N° 5 de fecha 3 de enero de 2017, que encasillaa los funcionarios
municipales, por aplicacion del articulo 2° transitorio de la ley 20.922/25-05-2016 que modifica
disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entrega nuevas competencias a la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.

* El acuerdo del Concejo Municipa de Coyhaique N° 754 adoptado en la sesién
extraordinaria N° 26 de fecha 27 de junio de 2019.

* El acuerdo del Concejo Municipal de Coyhaique N° 838 adoptado en la sesion ordinaria
N° 103 de fecha 2 de octubre de 2019.

* El certificado debidamente rubricado por el Director de Control sefior Ricardo Gonzalez
Espafia y por € Director de Administracion y Finanzas sefior Carlos Araneda Vasguez, de la
Municipalidad de Coyhaique, sobre Disponibilidad Presupuestaria.

* El certificado de opinién emitido por el Comité Bipartito de fecha 21 de junio de 2019,
contemplado en € articulo 49 bisN°5 de laley N° 20.922.

* El oficio N° 2.747 de fecha 8 de agosto de 2019, emitido por Contraloria Regional de
Aysén, en el cual se representa reglamento N° 5 de Municipalidad de Coyhaique.

* La presentacion realizada por Administrador Municipal en sesion N° 103 de fecha 2 de
octubre de 2019, en la cual se presentan las subsanaciones a Reglamento de Planta Municipal N°
5 del 1°dejulio de 2019, de acuerdo alo observado por Contraloria Regional de Aysén,
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Dicto € siguiente:

REGLAMENTO DE PLANTA DE PERSONAL MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE

Articulo 1° Apruébese el presente Reglamento que tiene como objetivo establecer las
normas necesarias y regular las disposiciones contenidas en el DFL 1/26-07-2006 que fija €
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidadesy en laley N° 20.922 de fecha 25 de mayo de 2016 para modificar la Planta de
Personal de la Municipalidad de Coyhaique.

Articulo 2°: Modificase la planta de persona de la Municipalidad de Coyhaique de
conformidad a lo establecido en € articulo 49 bis de laley 20.922, y créanse los cargos que se

1

sefialan:
|  TIPODE S N°DE |
. ESCALAFON CARGO GRADO CARGOS |
Director de Medio Ambiente y Servicios ! t
Directivo | Comunales S S 1
Profesional Departamento de Gestion de |
| Profesional ! Personas 9 1 ‘
Profesional Profesional Departamento de Informatica 9 | 1
| Profesional | Profesional Departamento de Auditoria 9 | 1
Profesional | Profesional 1 9 | 8
"Profesional Abogado 10 B 1
Profesional | Asesor Técnico Direccién de Transito 10 1
Profesional Departamento de Edificacion !
 Profesional DOM 10 -
 Profesional | Profesional Seccion de Presupuesto 12 1
Profesional Gestion Interna Administracion
 Profesional | Municipal 12 1
 Profesional | Profesional de apoyo Secretaria Municipal 12 1
Jefatura Gabinete y Relaciones Publicas 8 1
Jefatura Secretaria Alcaldia 8 1
Jefatura Oficial Primero JPL 9 i |
| Técnico Técnico ;12 3
Auwdliar | Auxiliar T
TOTAL i } 25 j

Articulo 3° Establézcase la planta de persona de la Municipalidad de Coyhaique de la

forma que sigue:
b 7
1
3 ——— Establecido en Ley 15.231 |
| Directivo Juez de Policia Local 1 en relacién codigo
‘ i Aol organico de tribunales.
Cargo de
J:)_'u;ctivo Administrador Municipal 1 { Confianza
| Directivo Secretario Municipal 1
i Cargo de Establecido en Ley 18.695 |
i Confianza, y sus modificaciones. {
Titulo de
Directivo Asesor Juridico - 1 | Abogado
Secretario Comunal de Cargo de
Directivo Planificacion 1| Confianza o i
Titulo de Profesiones reconocidas
Contador por el Estado asociadas al |
Auditor, ambito de desempeiio de |
Administrador | la funcién establecidaen |
Publico, 1aLOCM 18.695 y otras |
Abogado. Mas | disposiciones legales. i
dos afios de Experiencia amparadaen |
experiencia elArt 6y 7 Dictamen N* |
| Directivo Director de Control 1 | profesional. 6.554/2019 CGR
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Director de Desarrolio Cargo de i
Directivo Comunitario 6] 1 | Confianza |
Titulo de Profesiones reconocidas |
Ingenieria por el Estado asociadas al |
C ial, smbito de d pefia de |
Contador la funcién establecidaen |
Auditor, aLOCM 18,695y otras |
g Ingeniera Civil | disposiciones legales. |
i Industrial, Experiencia amparada en )
! Ingeniera en elArt6y 7 DictamenN" |
H Administracion, | 6.554/2019 CGR 1
| i Administrador |
| ! Publico. Mas |
| dos afios de g
; experiencia i
profesional y i
curso de i
Director de Administracion Contabilidad |
| Directivo y Finanzas 6 1 | Gubernamental. l
| Titulo de Profesiones reconocidas |
Arquitecto, por el Estado establecidas |
Constructor enlaLey 18.695 y Ley i
Civil, Ingeniero | 18.883. ;
Civil de Obras 1
| pirectivo Director de Obras Municipal 6 1| Civiles !
Titulo de Profesiones Reconocidas
! Ingenieria en por el Estado asociadas al
{ Transporte y/o | 3mbito de las funciones |
Transito, especificas establecidas |
i Director de Transitoy Ingenieria Civil, |enlaley 18695y Ley
| Directivo Transporte Pablico 6 1 | ingenieria en 18.290. |
i Administracion |
[ | Profesiones reconocidas |
por el Estado que se i
vinculan con el dmbito de |
Titulo de Accion de la Unidad, en
! Ingeniero ! torno a aplicacién y :
{ Ambiental, conocimiento Ley 19.300 |
Ingeniero y asociadas; Ley 18.695; |
‘; Industrial, Ley 21.020y asociadas; |
! Director de Medio Médico ! Ley 19.886 y asociadas, |
! Directivo Ambiente y Servicios 6 1 | Veterinario ! entre otras - |
§ Secretario Abogado Juzgado Titulo de ( Eblecklowntey 15252 |
| Profesional | de Policialocal 47 1| Abogado ' R
| Profesional | Profesional 7! 1 |
| Profesional | Profesional 8 2
; - ] Titulo de Profesiones Reconocidas |
| Ingeniero en por el Estado asociadas al |
; Administracion | dmbito de desempeiio de |
de Recursos Ia funcion establecida en |
! Humanos, | la LOCM 18.695 y otras
i Ingenieroen | disposiciones legales i
| Administracion, | pertinente con el drea a
i Psicologo/a, desempeiarse y |
i | Profesional Departamento Administracién | necesidades de la {
| Profesional | Gestian de Personas 9 1|Publica. institucion. :
Titulo de Profesiones reconocidas |
Ingenieria Civil o | por el Estado, pertinentes
! | | Ejecucion con el ambito de accion
i Profesional Departamento Informética y/o | del cargo sehalado.
: Profesional Informatica 9 1| Computacién | B
1 { Profesion Reconocida por E
| Titulo de I el Estado, pertinente con’ }
i Profesional Departamento { Contador el 3mbito de accion del
| Profesional de Auditoria 9 1| Auditor _|cargosefalado. |
Titulo Ingenieria | Profesiones Reconocidas
Comercial, | por el Estado asociadas al |
| Contador | 4mbito de desempefio de |
, | | Auditor, ! fa funcién establecida en
g { ’ Ingenieria Civil | la LOCM 18.695 y atras
| } | Industrial, ! disposiciones legales
| [ { Ingenieria En | atingentes al desempeiio
; | Administracién, | de las funciones
| ! Profesional Departamento | Administrador establecidas al cargo.
| Profesional | de Finanzas 9, 1 | Publico
! t i Titulo de Profesiones Reconocidas
' g | Ingenieria por el Estado asociadas al |
! | Comercial, ambito de desempefio de |
i | | Contador la funcion establecida en
| ; I Auditor, la LOCM 18.695 y otras
{ { ! Ingenieria Civil | disposiciones legales |
| g Industnial, | atingentes al desempefno

i
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! : { Ingenieria En de las funciones |
{ i i Administracion, | establecidas al cargo.
H Profesional Departamento : ‘ Administrador
Profesional de Rentas 1 . 9 1| Publico !
| Profesional | Profesional of 8 L 1
| ! Titulo de Profesién Reconocida por
| Profesional Profesional 9 1| Asistente Social | el Estado, pertinente con
el ambito de accion del
cargo sefalado.
o Profesiones Reconocidas
por el Estado asociadas al
Titulo de imbito de desempefio de
Ingeniero Civil, | la funcion establecidaen |
i Ingeniero la LOCM 18.695 y otras
| Comercial, disposiciones legales i
| Arguitecto o atingentes al desempedio |
Constructor de las funciones |
Profesional Profesional 9 1| Civil. establecidas al cargo |
Profesion Reconocida por |
el Estado, pertinente con E
Profesional Departamento Titulo de el dmbito de accion del !
Profesional Edificacion DOM 10 1 | Arquitecto cargo sefialado. |
Profesién Reconocida por |
Titulo de el Estado, pertinente con |
Ingenieria en el ambito de accién del
Profesional Asesor Transporte y/o | cargo sefialado, Ley !
Profesional Direccion de Transito 10 1 | Transito 18.695 y Ley 18.290.
Profesion Reconocida por |
el Estado, pertinente con |
Titulo de el ambito de accion del
| Profesional Abogado 10 1| Abogado cargo sefialado. |
Profesional Profesional 10 2 - - _}
Profesional Profesional 11 2 |
Profesional Profesional 12 2 |
Ingeniero en el Estado, pertinente con |
] Administracion | el ambito de accion del
i Profesional Seccién o Ingeniero cargo seialado. i
Profesional Presupuesto SECPLAC 12 1 | Comercial. |
Profesional Gestion Interna
Profesional Administracion Municipal 12 1 B o
{ Profesional de Apoyo
Profesional Secretaria Municipal 12 1 ]
1
Jefatura Jefatura 8] 2 - |
Jefatura Jefatura 9 1 i
Jefatura Jefatura 1 10 4 |
Jefatura Jefatura 11 1
Jefatura Jefatura 12 |
Técnicos Técnicos 9 3 ) |
Técnicos Técnicos 10 3 o
Técnicos Técnicos 11 1
—— — = - - — -
Técnicos Técnicos 12 4
Técnicos Técnicos 13 2
| Técnicos | Técnicos 14 1
Técnicos Técnicos 15 1
Técnicos Técnicos 16 1 —
Técnicos Técnicos 17 1 5
Administrativos | Administrativos 11 3 _1«
| Administrativos | Administrativos 12 S o i
| Administrativos | Administrativos 13 9 1 1
| Administrativos | Administrativos 14 3 | - ‘
| Administrativos | Administrativos 15 1
| Administrativos | Administrativos 16 1 ) o ,
! Auxiliares Aunxiliares 13 2
| Auxiliares Auxiliares 14 1 -
I {
| Auxiliares Auxiliares s 2 . |
Ausiliares 16 1 B |
Auxiliares 17 1 I ]
Auxiliares N 18 1
Auxiliares 19 1 B o
TOTAL 100
Mas 22 horas Ley 15.076 o
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Articulo 4° Modificanse y fijanse los siguientes requisitos especificos para €l desempefio
de los cargos que se mencionan:

[ Escalafén | Cargo Grado RequisitoPlanta | Requisito Planta Actual |
? anterior i -
. Directivo Director de Administracién y 6 Titulo de Ingeniero | Titulo de Ingenieria i
! Finanzas Comercial o | Comercial o Contador |
| Contador Auditor o | Auditor o Ingenieria Cvil |
E Administrador Industrial o Ingenieria en i
| Publico, mas dos Administracion, !
anos de experiencia | Administrador Pablico, mas |
profesional y curso dos aitos de experiencia
de contabilidad profesional y curso de !
gubernamental. | contabilidad gubernamental |
{ {
[ Directivo . Directo de Transito y 6 ! Titulo de Ingeniero Titulo de Ingeniero en i
| Transporte Publico | enTransito o de Transporte y/o Transito,
Administrador Ingenieria Civil o Ingenieria
{ Publico j en Administracion ]
| Directivo Director de Control 6 Titulo de Ingeniero | Titulo de Contador Auditor o 1
| ! Comercial, Contador | Administrador Pablico o !
! Auditor, Abogado. Mas dos aflos de |
Administrador experiencia profesional.
i Publico, mas dos
! anos de experiencia |
' o profesional. |
| Profesional Profesional 7 Titulo de Arquitecto, | Sin requisito. |
Ingeniero Civilo i
; - I | Constructor Civil. | - |
| Profesional | Profesional | 8 Titulo de Arquitecto, | Sin requisito 1
{ ] ingeniero Civil 0 |
L | Constructor Civil. !
| Profesional Profesional Departamento de ' 9 Titulo de Ingeniero § Titulo Ingenieria Comercial 0 |
| Finanzas i Comercial, o | Contador Auditor o !
=‘ Contador Auditor. | Ingenieria Civil Industrialo
! Ingenieria En Administracién |
" . o Administrador Publico |
Técnico Técnico 9 Titulo de Sin requisito ‘
Programador en i
o Computacidn. J
Técnico Técnico i9 Titulo de Contador | Sin requisito i

Articulo 5° El presente reglamento municipal entrard en vigencia el 1 de enero del afio
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial.

Articulo 6% La aplicacién del encasillamiento de la ilustre Municipalidad de Coyhaique

debera gercerse dentro de los ciento ochenta dias siguientes a la entrada en vigencia del
reglamento municipal que modifique o fije la planta respectiva. En el caso que procediere la
realizacion de concursos publicos, éstos deberan efectuarse en el plazo de un afio contado desde
la citada fecha.

Articulo 7°: Téngase por derogado el Reglamento de Planta de Personal Municipalidad de
Coyhaique N° 5, de fecha 1 de julio de 2019, dada las observaciones de la Contraloria General de
la Republica segun oficio N° 2.747 de fecha 8 de agosto de 2019.

Articulo 8°: Téngase por promulgado el acuerdo 838 del Concegjo Municipa de Coyhaique.
aprobado en sesion ordinaria N° 103 de fecha 2 de octubre de 2019; concurriendo con su vVoto
favorable el sefior Alcalde Algandro Huala Canuman y los Concejales a saber Sr. Patricio Adio
Ojeda Sra. Georgina Calisto Villarroel, Sr”. Ricardo Canfin Beyer, Sr. Hernan Rios Saldivia y
Sra. Ximena Carrasco Hauenstein.

Articulo 9°: AnGtese, comuniquese y tdmese razon por la Contraloria Genera de la
Republica, comuniquese a la Subsecretaria de Desarrollo Regiona y Administrativoy
publiquese en e Diario Oficial y medio electrénico de la Municipalidad de Coyhaique.-
Algjandro Huala Canuman, Alcalde.- Juan Carmona Flores, Secretario Municipal.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE AY SEN
DEL GENERAL CARLOSIBANEZ DEL CAMPO
Unidad Juridica

Cursa con alcances € reglamento N° 11, de 2019, de la Municipalidad de Coyhaique, que
aprueba la nueva planta de personal de esa entidad edilicia

N°4.036.- Coyhaique, 6 de diciembre de 2019.

Esta Contraloria Regiona ha dado curso a acto administrativo del rubro, mediante el cual
se aprueba el Reglamento de la nueva planta de personal de la Municipalidad de Coyhaique, por
cuanto se gjusta a derecho, sin perjuicio de lo cual es menester realizar los siguientes alcances
gue, si bien no afectan la legalidad del acto administrativo en tramite, deberan tenerse presente
en lo sucesivo.

1. Se advierte una discordancia en relacién a factor de actuaizacion de las cuentas
"Permisos de Circulacion de Beneficio Municipa™ y "Permisos de Circulacion de Beneficio del
Fondo Comun Municipa" para lo cua se utilizan distintos factores, siendo que existe una
correlacion entre ambas cuentas, sin perjuicio dicha situacion no afecta e célculo de la
disponibilidad presupuestaria.

2. No obstante, de los requisitos especificos que establecen para los cargos a que se refiere
el articulo 4° del reglamento, los funcionarios deben cumplir aquellos establecidos en los
numerales 1 al 6 del articulo 8° de laley N° 18.883, para el ingreso alarespectiva planta.

Con los acances que anteceden se hatomado razon del reglamento del epigrafe.

Saluda atentamente a Ud., Ricardo Hevia Kaluf, Contralor Regional de Aysén del General
Carlos Ibafiez del Campo, Contraloria General de la Republica.

Al sefior

Alcalde

Municipalidad de Coyhaique
Presente.
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