15.728.880-6

TABLA RESUMEN QUINTA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

CONCURSO: 01 CARGO _PLANTA ADMINISTRATIVA, GRADO 16° EMS DE LA DIRECCION DE
ASESORIA JURIDICA

CONCURSO PUBLICO APROBADO POR D.A. N21851/2025.

Las postulaciones que hayan sido declaradas idéneas por el Comité de Seleccién luego de la primera
etapa de “Apertura y Examen de admisibilidad de la postulacién”, la segunda etapa de “Evaluacién
de antecedentes curriculares”, de acuerdo con los requisitos y especificaciones estipuladas en las
Bases del Concurso Publico, avanzaron a la etapa de entrevista personal.

De acuerdo con el D.A. N° 181/2025, las entrevistas se realizé el dia 11 agosto de 2025.
La ponderacién de la etapa es de 40% y se consideraron los siguientes factores a evaluar:
- Actitud frente a la entrevista

- Aptitudes para el cargo

- Conocimiento de la institucién

- Demuestra condiciones para el cargo

Las notas obtenidas en cada factor evaluado de la entrevista seran promediadas en una nota final,
la cual serd transformada en puntaje de manera directamente proporcional, segin la ecuacién
detallada a continuacién, lo cual es visualizado en la tabla de equivalencia.

Nota obtenida =100
7,0

Puntaje obtenido =

TABLA DE EQUIVALENCIA

Los resultados son los siguientes:

De acuerdo a las notas entregadas por el comité de seleccién, conformado por el Sr. Reinaldo Reyes
Garrido, Asesor Juridico, Sr. Juan Carmona Flores, Secretario Municipal, Srta. Gabriela Retamal
Retamal, Administradora Municipal y Sr. José Aynol Andrade, del Dpto. de Gestién de Personas, los
resultados de las entrevistas personales son las siguientes:'
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17.275.699-9

5.8

5.0

6.0

5.7

5.6

80

21.833.526-8

5.0

5.5

6.5

5.0

5.5

79

Las notas 1, 2, 3 y 4 corresponden a la asignada por cada/u{ne\,de los integrantes del Comité de

Seleccidn.

GABRIELA RETAMAL RETAMAL
ADMINISTRADORA MUNICIPAL

JUAN CARMONA FLORES
SECRETARIO MUNICIPAL

REINALDO REYES GARRIDO
DIRECTOR ASESORIA JURIDICA

JOSE AYNOL ANDRADE
DEPTO. GESTION DE PERSONAS
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