
ILUSTRE MU N ICIPALI DAD DE COYHAIQUE

--54.,r

REF.: I.LAMA A CONCURSO PÚBUCO PARA

PROVEER CARGOS QUE SE INDICAN Y

APRUEBA BASES DEL CONCURSO .

DECRETO: Ne 0620

CoYHATQUE, 0g FEB 202{

vtSTos:

Las atribuc¡ones que me conl¡ere ' , Ley N'18.695 de fecha 31 de marzo de 1988, la Ley

Orgánica Constitucional de MunicipalidaJes y sus modificac¡ones; la Ley N" 19.880, sobre Bases de

Proced¡mientos Adm¡n¡strat¡vos que riger ios actos de los órganos de la Administrac¡ón del Estado;

la Ley N"21.180, sobre Transformaciór )igital del Estado, la Ley N"19.799 sobre Documentos

Electrónicos, firma electrónica ! serVicrrr de cert¡ficac¡ón de dicha firma, el DFL l del Ministerio

Secretaría General de la Presidencia, er r,c del Tribunal Electoral Regional de Aysén de fecha 07

de junío de 2021; el Acta de Const¡tuc r del Honorable Concejo Municipal de la comuna de

Coyha¡que de fecha 28 de junio de 202't,' , ley 18.883, y,

CONSIDERANDO:
. La política de Recursos Humano: el Personal a Honorarios del Mun¡cipio de Coyhaique.
. Decreto N"L10 Aprueba conver ., de cooperación Programa para Pequeñas Localidades

entre la Secretaría Regional Mrrrrsterial de Vivienda y Urbanismo, Región de Aysén y la

llustre M unicipa lidad de Coyharc
. Decreto N"111Aprueba conveni , implementación Programa para Pequeñas Localidades

entre la Secretaría Regional Mi '' trrial de Vivienda y Urban¡smo, Región de Aysén y la

llustre M unicipal¡dad de Coyhair.
. La necesidad de contrat¿r J, ia Área urbana para el Programa para Pequeñas

Localidades, dicto el siguierrte:

. Med¡ante Re¡ Ex N'439, de fecr de octubre de 2023, la Secretaría Regional M¡nisterial
de V¡vienda y Urbanismo de la ,, rón de Aysén, selecciona a la localidad de Balmaceda,
perteneciente a la comuna de . "yhaique, 

para la ejecución del Programa Pequeñas

Localidades de la región de Aysér: licto el siguiente:
DECRETO:

1' LLAMESE a Concurso Público pa." ,i,1veer el cargo a honorarios en la l. Municipalidad de

Coyhaique, en el Programa que se rnu, - r:

2

/ - Analista Área Urba.
Secretaria de Plani¡rc -

APRUÉBASE las siguientes Base: .
para la provisión del cargo señaladc

trama para pequeñas localidades dependiente de le
r Comunal

,¡nistrativas que regirán el proceso de concurso públ¡co

ieriormente:
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BASES LLAMADO A CONCURSO PARA PROFESIONAL
,,ANALISTA DE ÁREA URBANA PROGRAMA PEqUEÑA5 TOCALIDADES D.5.39 (V,Y.U} dE 2015"

1. ETAPAS DEt PROCESO

Cargo: Analista Area Urbane

Vacantes: 1cupo, cargo equ¡valente a 44 horas semanales

Modal¡dad contrato: Honorarios

Renta bruta mensual: S1.600.000.-
Periodo de contratación: Marzo 2024/ Marzo 2025

Horario: Jornada laboral completa presencial en Ba¡maceda con flexibilidad horaria
Etapas del proceso:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

2. REQUISITOS PARA PROVEER EL CARGO DE ANALISTA DEL ÁREA URBANA PARA

PROGRAMA PEQUEÑAS TOCAI.IDADES

2.1 Presentación

El programa tiene por objeto contribuir, med¡ante la ejecución e implementación de un plan de
Desarrollo Local, a mejorar la calidad de vida y poterciar el desarrollo de la localidad y sus

habitantes.
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N. Etapa Fecha

1 Publicación de oferta 't2.02.2024

2 1-3.02.2024 al 20.02.2024 a

las 12.00 horas

21-.02.2024 al 23.02.20243

4 Entrevista 24 .OZ .2024 al 27 .02 .2024

5 Selección (acta de selección) 28 al 29.02.2024

Proceso de contratac¡ón

lnicio de las fu nciones7 Marzo de 2024

Revisión de a ntecedentes curriculares

El programa consta de un modelo operat¡vo de 4 etapas consecutivas que buscan detonar un
proceso de desa rrollo sostenible,

Recepción de a ntecedentes

6 01.03.2024 al 08.03.2024
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El principal desafío de la dupla es insertarse en la comunidad desde el reconoc¡miento de las

problemát¡cas y oportunidades que tens¡onan el desarrollo de la localidad a partir de su

vocación prod uct¡va.

El/La persona seleccionado/a deberá desarrollar en coordinación con el/la profesional del área

social, la contraparte municipal y el equipo regional de la SEREMI MINVU, e¡ proceso de

formulación del Diagnóst¡co y Plan de Desarrollo, su implementación, y Ia etapa de cierre y

evaluación, de acuerdo con los ,-equer¡mientos y proced¡m¡entos estipulados en las

orientaciones metodolóBicas del Programa, en cada uno de sus componentes y ejes.

Deberá, junto a él o la profes¡onal del área social, ser mediador entre el mun¡cip¡o, la
comunidad, el equipo MINVU respect¡vo a la región. Esto con el fin de co-constru¡r una

plan¡f¡cac¡ón del terr¡torio a intervenir.

Deberá, además, realizar la planificación y elaboración de una Cartera Urbana y Multisectorial
acordada según las necesidades lev¿ntadas con los/las vecinos/as y la autoridad del territorio.

También será su deber, diseñar cuando corresponda, algunos de los proyectos de la cartera y

velar, por la calidad del proyecto en su ejecuc¡ón trabajando junto a la comunidad y el Gobierno

local para cada proyecto.

El o la Profesional que se desempeñe el área urbana de este programa deberá tener: Título

profesional arquitecto/a otorgado por un establecimiento de educac¡ón superior del Estado o

reconocido por este, en el área de ar.¡uitectura o carreras a fin.

2.2 Requisitos de admisibilidad para ra postulación al cargo

. Currículum Vitae actual¡zadc

. Fotocopia cedula de ¡dent¡dad

. Cert¡ficado de Antecedentes actualizado

o Certificado de inhabilidad para trabajar con menores de edad

. Carta de motivación al cargo

o Fotocopía s¡mple de Certificado de Título profesional Área urbana.

o Certificado de Nacimiento

. Fotocop¡a de los certificados y/o documentos que acrediten las capacitac¡ones, cursos,

diplomados, pos títulos, post grados u otros.

o Certificados que acrediten experiencia laboral.

l. Municipal¡dad de Coyhaique - Francrsco Bilbao N'357 - 672675100 www.coyha¡que.cl

No se considerarán aquellas postul;rciones en que falten algunos de los documentos requeridos.
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2.3 Requís¡tos técnicos para la postulac¡én

. Título profesional de Arquitecto o profesión afín, otorgado por un establecimiento de

educación superior del Estado o reconocido por este. S¡ en alguna etapa de desarrollo del

Programa se requiriese alguna profesión del ám^rito del desarrollo productivo u otra área

que d¡ga relación con la pert¡nenc¡a de Ia interveoción se deberá justificar y acordar el perf¡l

entre la coordinación regional del Programa y el municipio, debiendo ser sol¡c¡tado

formalmente a nivel central (MINVU)

o Experiencia laboral demostrable de al menos Cr,, años, desarrollando tareas relacionadas

con los s¡guientes temas:

- Conocimiento del funcionamiento del Esiado (municipios, SERVIU, MINVU), su

normativa e instrumentos de planificación, así como de la oferta pública para llevar a

cabo un trabajo m ult¡sectorial.

- Experiencia en el diseño, ejecuc¡ón, evaluación y segu¡miento de proyectos de

mejoramiento urbano y/o desarrollo terr¡toriály/o comunitario. Experiencia en sistema

nacional de inversiones.

Disponibilidad para trabajar en horarios fuera de jo,nada laboral y fines de semana, si el caso

lo amerita.

2.4 Requ¡sitos desea bles

. Conoc¡miento y/o experienc¡a del S¡stema Nacional De lnversiones

o Perfeccionam iento o capacitaciones en áreas asociadas a políticas públicas, desarrollo

urbano, planificac¡ón territor¡al y áreas afines

o Manejo medio de OFFICE

. Manejo de AUTO CAD, software diseño 3D

Elaborar con el/la profesional del área social el D¡agnóst¡co y el Plan de Desarrollo de la
Localidad, además de diseñar coordinadamente los planes de trabaio por componentes,
incorporando el eje de part¡cipación del Programa.

Facilitar con el/la profesional del área social la in,plementación en terreno de las diferentes

etapas del Programa. lnserción territorial, diagnóstico, elaboración del Plan de Desarrollo

de la Localidad, ejecuc¡ón, cierre y evaluación. .

Coordinar el componente urbano del Plan de Dejarrollo de la localidad:

- Diseñar los proyectos de la cartera prior,zada en el Plan de Desarrollo, cuando

corresponda y asíse establezca.
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Elaboración y/o colaborar en el desarrollo de perfiles de pre invers¡ón e inversión para

postulac¡ón al S¡stema Nacional de lnvers¡ones, manejo del Banco lntegrados de

Proyectos y Mercado pú bl¡co.

- Guiar y apoyar el proceso de l¡citación, adjudicación y ejecuc¡ón de obras de los

proyectos del componente urbano y multisectorial del Plan de Desarrollo de la

Localidad, en constante coordinación con la contraparte municipal y la SEREMI MINVU.

- Supervisar técnica y ad m in istrat¡va mente las obras del Plan de Desarrollo de la

Localidad. Real¡zar vis¡tas a terreno en conjunto con los ITOS mun¡c¡pales, de SERVIU

y/o Ent¡dades patroc¡nantes para el seguimiento y control de las obras.

- Apoyar acciones de control y monitoreo partic¡pativo de ejecución de obras,

¡ Coordinar y apoyar con el/la profesional del área social, según definiciones de la estrateg¡a

hab¡tac¡onal, a las entidades patioc¡nantes que se harán cargo de la demanda habitacional

de la localidad, cuando corresponda.

o Levantamiento con el/la profesional del área social de necesidades y problemáticas de la

comunidad, a través de la aplicación de metodologías partic¡pativas para el desarrollo de

proyectos y para las acciones que poteñc¡en el desarrollo local.

. Promover, acompañar y fortalecer con el/la profesional del área social la creación de una

lvlesa de Actores Locales, formada por actores relevantes de la comunidad.

. Promover con el/la profesional del área social la coordinación mult¡sectorial para la

implementación de los componentes urbano y multisectorial.

. Acompañar a el o la profes¡onal del área social en el proceso de evaluación del Programa en

sus diversas etapas.

. Coordinación con el/la profes¡onal del área social de instancias de información y difusión

del Plan de Desarrollo de la Localidad con Concejo Municipal, GORE, etc.

. Apoyar al el/la profesional del área social en la coordinación de apoyo multisector¡al y

municipal constante a la Mesa de Actores Locales, que potenc¡e el desarrollo de los

ob.¡et¡vos propuestos-

. Elaborar los ¡nformes respectivos de cada etapa con el/la profes¡onal del área social.

. Mantener con el/la profesional del área social contacto permanente con las Contrapartes

Munic¡pales y Contraparte Seremi MINVU, para el trabajo coordinado en todas las etapas

del Programa.

. En general sin que la enumeración sea taxativa, realizartodas las actuac¡ones necesar¡as para

el correcto funcionam¡ento del Programa en la localidad.

. Utilizar el Manual de rend¡c¡ón d.'cuentas actualizado por Res. Ex. N"2.114 del L9-L2-2024
(V. y U.) y las demás normas aplicables.

. Ut¡l¡za r plataforma SISREC.
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2.6 Habilidades, capacidades y destrezas

. Pro Activ¡dad

. Capacidad de Trabajo en Equipo

. Empatía, Orientación a la comunidad, comun¡car:;ón efectiva.

. Liderazgo

o Flexibilidad / Adaptación / Tolerancia a la Frustr¡ción
o Manejo de conflictos
. D¡sposición de hab¡tar una localidad Rural

Trabajo en eq uipo.

Capacidad para tra ba ar n otro equ¡po o grupo de trabajo u otras personas
¡ntegradamente y de manera efect¡va para alcanzar metas comunes y objetivos de la

lnstitución; compartir conocimientos y manifestar una redis osrcto n a escuchar v aceotar

2.7 Competenc¡as específicas del cargo.

u

ortes de o ersonas; contr¡bu¡r al consenso y aceptarlo; alinear los objetivos propios
a los objetivos de ¡a organización y/o de; equipo. Responsabilizarse de las tareas
encomendadas por el equipo y ¡se con el resultado del tra ba¡o grupal.
Establecer relaciones de cooperac¡ón para que las d¡stintas habilidades personales sean
compatibles. Preocuparse no sólo por las propias tareas sino también por las del resto del
equipo de trabajo.

Or¡entación a la Calidad

lmplica realizar el trabajo con excelencia. posee- la cap acidad de com prender la esencia de
los asDectos com plei os para tra nsforma rlos en:' luciones práct¡cas v operacionales para la

lnstitución, tanto para símismo/a como para la .or¡unidad.

capacidad de encaminar todas las acciones al loqro de lo esperado y de adm¡n¡strar los
procesos establecidos para que no interfierair con la consecución de los resultados
esperados.

Preocuparse en forma permanente por el resultado final de cada una de las tareas
realizadas, verificando la inex¡stencia d errores v/u omisionese

Realizar las tareas manifestando interés oor toclas las áreas afectadas, sin importar cuán
pequeñas sean; verificar con precisión Ios procesos y las tareas

Flexibilídad/ Adaptación
Capacidad pa raa tarse tra ar en va riad¡ '\ d úe¡9_Ol9ffrtq_Aljple§, con personas o
grupos diversos. Supone entender v valorar posturas diferentes o puntos de v¡sta dist¡ntos
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y hasta encontrados, adaptando su prop¡o comportamiento a med¡da que la situación

cambiante lo requ¡era con elf¡n de beneficiar la calidad del resultado del proceso o decisión.

Dispos¡c¡ón para adaptarse con -tglilidad, en forma rápida y adecuadamente a distintos

contextos, situaciones, medios y personas.

Capacidad de mod¡f¡car la propia conducta oara alcanzar determinados obietivos cuando

SU r8en d ificultades nueva inform¡ción o cambios en el medio. Se asocia con la versat¡lidad

del comportamiento para adaptarse a distintos escenar¡os.

Análisis/ Evaluación de problemas

Es la capacidad para entender una situac¡ón en su coniunto.

Capac¡dad para ident¡ficar los problemas, reconocer la información significativa, buscar y

coordinar los datos relevantes, realizando conexiones entre diferentes situac¡ones.

lncluye entender la sucesión de hechos en una secuenc¡a y las relaciones causa-efecto de

los hechos y acciones.

Manejo de conflictos/ Negociació n

Estudiar las alternativas v las posiciones para llegararesultados oue obtensan el aoovo v la

aceotación de todas las oartes

H a bilidad para rear un a m bien te ro rcro ara la colaboración rar com

duraderos que fortalezcan la relación. Capacidad para dirigir o controlar una discusión

ut¡l¡zando diversas técn¡cas, planificando alternativas para negociar los mejores acuerdos.

3. EVATUAC¡ÓN DE LAS PCSTULACIONES PARA TA CONTRATACIÓN PERSONAT A

HONORARIOS PARA LA FUNCIóA OE PROFESIONAL ANATISTA URBANO DEL PROGRAMA

PEQUEÑA5 LOCATIDADES

3.1 Comísión evaluadora

Se considera una comis¡ón evaluidora para abordar la contratación de un o una profesional

con habilidades, conoc¡m¡entos ,,exper¡encia para abordar el trabajo de Analista Área

Urbana en la localidad de Balmac..¡a.

lntegrante N'1: Adm¡n¡stradora I\1un¡cipal, o quien subrogue.

lntegrante N"2: Secretar¡o Plan¡ficación Comunal, o quien subrogue.

lntegrante N'3: Jefa de Proyectos, o quien subrogue

lntegrante N"4: Asesor Urbanist3, o quien subrogue

l. [4unic]palidad de Coyhaiqle - Francisco Brirao N'357 - 672675100 www.coyhaique-cl

La comis¡ón estará conformada ricr 5 personas, no obstante, por s¡tuaciones que escapen

del mane.jo de los integrantes, se podrá llevar a cabo el proceso con un mínimo de 3

¡ntegrantes. Y estará des¡gnada d,l la sigu¡ente forma:
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lntegrante N"5: Encargada del Programa parí. oequeñas Localidades de Ia Seremi de
Vivienda y Urbanismo de Aysén, y/o quien o quienes representen a la lnst¡tuc¡ón.

3.2 Actívidades de la Comisión Evaluadora.

La comisión evaluadora revisará la admisibilidad de postulante, y evaluará los antecedentes
curriculares de los declarados admisibles. Aquellos que cumplan con el puntaje requerido,
conformarán el l¡stado de idóneos.

Los postulantes idóneos serán entrevistados por la comisión evaluadora. posterior a la

entrevista se conformará el listado de seleccionados para resolución de ganador y
comunicará mediante informe técníco al Alcalci..: y la sEREMI DE vivienda y urbanismo de
Aysen.

El concurso podrá ser declarado total o parcirrlmente desierto por falta de postulantes
adm isibles, idóneos y seleccionados.

4. RESUI-TADO DET CONCURSO

El concurso será resuelto por el sr. Alcalde de la ustre Municipalidad de coyha¡que, quien
adjudicará al ganador(a) a través del l¡stado de s:leccionados elaborado por el comité de
selección. El Coordinador del programa not¡ficará a los entrevistados med¡ante correo
electrón¡co, la resolución del sr. Alcalde. El o la profesionalseleccionado deberá manifestar
su aceptación personalmente dentro de los próxirnos 5 dÍas háb¡les s¡gu¡entes contando
desde la fecha de notificac¡ón y deberá entregar los originales de los documentos
probator¡os de los requisitos de ingreso señalados en las bases dentro de un plazo de 10
días hábiles.

si el o la seleccionado/a rechaza el ofrecimi.rto o no responde dentro de los plazos
señalados, o no entrega toda la documentac¡ón necesar¡a de ingreso dentro del plazo
establecido, el sr. Alcalde podrá considerar al segtrndo postulante del l¡stado de selección
por orden de puntaje de mayor a menor.
5i el interesado/a, debidamente notificado cio ra oportunidad que deba asumir sus
funciones, no lo hiciera dentro del tercer día ccntado desde la fecha en que se le indique
que debe asumir el cargo, su contratac¡ón quedará sin efecto por el solo ministerio de la ley.
una vez aceptado el cargo y entregado ros documentos de ingreso, ra persona seleccionada
será contratada en el cargo correspondiente n,pdiante la celebración de un contrato de
prestación de servicios.

5. ETAPAS DE PROCESO DE SELECCIÓN DE ANALISTA URBANO.

ETAPA 1: EVALUACIÓN DE ADMISIBITIDAD

.-l. N¡unicipalidad de Coyhaique - Francisco Bllbao N"357 - 67267ti100 www coyhaique.cl
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La comisión evaluadora rev¡sará c¿da postulación verificando si acredita la documentación

correspondiente a los requisitos generales y específicos, lo cual habilita para pasar a la
segunda etapa de pre-selección.5e levantará acta de este proceso en la que deberán

constar postulantes que no cumplieron con la presentación de todos sus documentos y

nómina de postulantes que cumplan con todos los documentos ex¡gidos en el proceso de

admisibilidad.

El análisis de admisibilidad de Ias postLrlaciones consistirá en

1. Ver¡ficar que el/la postr¡lJnte esté en poses¡ón de un Título profesional de

Arquitecto/a, otorgado por una ¡nst¡tuc¡ón superior del Estado o reconoc¡da por éste,

2. Que haya postulado formalmente y por la vía establecida al efecto por la llustre

l\4 unicipalidad de Coyha ique,

3. Que adjunte toda la documentación solicitada.

ETAPA 2: EVALUACIÓN CURRICULAR

Ponderador total etapa evaluación curriculari 60yo

La com¡s¡ón evaluará los factores de "estudios y experienc¡a laboral, asignándose puntaje

sobre la base de los antecedentes aportados por los postulantes, de acuerdo con los

indicadores de puntaje establecidos en los requisitos específicos del cargo y los factores a

considerar en la evaluación curricular.

Factores a considerar en la evaluación curricular:

ESTU D IOS Área de estudios

FACTOR SUB FACTOR INDICADOR PUNTAJE DE

EVATUACION

Co rresponde al área

req uerida en los

req u is¡tos específicos

15

No corresponde al área

req uerida en los

req u is¡tos específicos

0

*Adicional: Cuenta con 1

o más estud¡os de

postítulo en el área del

ca r8o.

5

Cuentacon3omás
a ños de experiencia

labora I

15
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EXPERIENCIA

LABORAL

Años de experiencia sólo

acredítada mediante

certificados
t Experiencia Ia bora I en

fracción superior a 6

meses se contabilizará

como un año.

Exper¡encia en

mun icipalidades y/o

ent¡dades del Sector

Público, sólo acred itada

med¡ante certificados.
*Experiencia laboral en

fracción superíor a 6

meses se contabilizará

como un año.

Cuenta con más de 1

aio y menos de 3 años

de experiencia Iabora I

No cuenta con

exper¡enc¡a laboral o es

menor a L año

Cuentacon3omás
a ños de experie ncia

auenta con más de 1

año y menos de 2 años

de expe riencia la boral

I No cuenta con
i

, experiencia laboral o es

menor a 1 año

abora

0

El o la Postulante que haya obtenido un mínimo de 35 puntos será declarado ¡dóneo y

avanzará a la etapa 3 de Entrev¡sta de selección. En esta etapa se podrá declarar desierto el

concurso s¡ no exist¡eran postulantes idóneos.

ETAPA 3: ENTREVISTA DE SELECCION

Ponderador total etapa Entrevista de Selección;40%

Las postulaciones que hayan sido declaradas rcl -,neas, serán convocadas a una entrevista
final de Selección en modalidad presencial o pcr videollamada, Ia que será realizada entre
los días indicados en estas bases cuya fecha exai::a, ¡ugar y horar¡o será notificado mediante
correo electrónico oportunamente. Esta entrev¡sra será realizada por al menos 2 m¡embros

de la comisión evaluadora mediante acta.

El o la postulante que obtenga mayor puntaj€ en las dimens¡ones a evaluar, tendrá la

primera opción para ocupar el cargo.

5e considera una escala de evaluación de 0 a 7, siendo 0 el puntaje mínimo y 7 puntaje
maxtmo.

Criterios a evaluar
7.

2.

3.

4.

5.

lnterés y mot¡vación por el cargo.

Posee experíencia en trabajo con comunidades rurales

Posee conoc¡miento de trabajo en equipo/colaboración
Posee conocim¡ento sobre orientación a Ia comunidad

Conoc¡miento de las características territoriales de la comuna

10

0

15

10
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ETAPA 4: LISTADO DE SELECCIÓN Y RESOLUCIÓN DEL GANADOR

Posterior a las etapas mencionadas, la Comisión Evaluadora elaborará una minuta con el

propós¡to de completar el proceso de evaluación. En ella ordenará en razón de mayor a

menor los puntajes obtenidos por los postulantes conforme a cuadro cálculo ponderac¡ón

final para la elaboración de una nómina de un máximo de 3 postulac¡ones para que el Sr.

Alcalde de la comuna dírima el concurso. Se levantará Acta que dé cuenta de lo obrado en

esta etapa.

CÁTCULo PoNDERACIÓN FINAL

ETAPAS Y FACTORES P U NTA,]E O BTEN¡DO TOTAL

Evaluación Curricular 60%

Entrevista de Selección 40%

5. OTRAS CONSIDERACIONES

Cualquier mater¡a no contemplada en las presentes bases relacionadas con la selección de

cargos, será resuelta por la comisión evaluadora.

La comis¡ón evaluadora deberá rechazar a los postulantes que no cumplan con los requis¡tos

excluyentes, la sola comprobación de la falsedad de uno o varios antecedentes será causal

suficiente para eliminar del concurso a¡ postulante afectado.

7. RESOTUCTóN DEr CONCURSO

El concurso para elcargo será resuelto durante el mes de Marzo de 2024

8. NOTIFICACIÓN Y ACEPTACIÓN DiL CARGO

Resuelto el concurso, será not¡f¡cado el ganador del concurso, quien tendrá un plazo de 5

días hábiles desde la notificac¡ón para efectos de aceptar o rechazar el cargo med¡ante

L N4unicipaLidad de Coyhaique - Francisco B bao N'357 - 672675'100 www.coyha que.cl

ILUSTRE M U N I CIPALI DAD D E COYHAI QUE

6. Presenta característ¡cas de Flexibilidad /adaptac¡ón al desarrollar las labores

consideradas.

7. Posee com u n ¡cac¡ón efectiva

8. Expresión verbal durante entrevista

9. Posee manejo de conflicto / negociación

PONDERACION



ILUSTRE MU NICIPALIDAD DE COYH AIQUE

correo electrónico. En caso de no obtener respuesta por parte del profesional en el plazo

mencionado, se entenderá que rechaza el cargo.

9. LUGAR Y FECHA DE RECEPCIÓN DE POSTULACIONES.

La documentac¡ón se deberá entregar escaneada y deberá ser enviada a Oficina de Partes

de la Municipalidad de Coyhaique, a través del correo electrónico oartes@covhaioue.cl y

marcofierro@ covhaique.cl donde en asunti) se debe indicar POSTULACIÓN PARA

PROFESIONAL ANALISTA ÁRTA URSN¡I¡ PARA PROGRAMA PEQUEÑAS LOCALIDADES, IAS

que serán recepcionadas desde Martes 13 al Ma'tes 20 de febrero a las 12:00 horas.

10. DURACIóN DEL CONTRATO.

Desde Marzo 2024 hasta Marzo de 2025 según d¡ctamen de contraloría 28.L84_2015. Con

opción de continuidad de acuerdo a evaluación de desempeño.

3" Las Bases del concurso podrán obtenerse a :ravés de la Pá gina We

4' PUBLíQUESE un aviso en la pág ina web w.co ha ue.cl , coM NíQUESE a quien
corresponda y ív E sE.
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